K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R s % A i Province du Lualaba, République Démacratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 MIN002-2025/01/30

Intitulé de 'emploi Miner / Mineur

Lieu affectation Kamoa 1 - Kansoko

Date de fin de dép6t de CV Le 21 Février 2025 a 17H00
Catégorie professionnelle VI-2 (C2)

Nombre de position disponible 06

Département Mining Operations

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)
Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est 'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes a
soumettre leur candidature pour un poste de « Miner / Mineur » pour un contrat de travail a durée indéterminée.
Kamoa Copper SA encourage les candidats & soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emplois et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.

Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Sous la Coordination du Superviseur Equipes, Le candidat a ce poste devra assurer les objectifs de la production en
contrdlant les Opérations de Dynamitage tout en veillant a superviser les Opérateurs et les Assistants Généraux des
mines pendant le poste.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

‘0

Profil du Candidat :
o Etre Ingénieur Mineur et/ou détenteur d’un dipléme de licence en Géologie et/ou en Géo-Mine et/ou
dans un domaine similaire, e

o  Avoir une expérience justifiée da 0-;?’;»‘ é&getemr le permis de tirs délivré par les Services
attitrés, ' ;

e Avoir connaissance de Protoc
e Avoir les Connaissances justif
e Avoir une bonne connaissance\gs
o Avoir les capacités linguistiques'de:
% Compétences personnelles :

-,

u Souterrain,
des Roches,
et la maitrise de Microsoft,

e Avoir les capacités avérées d’adaptatlon,

e Avoir d’excellentes capacités de communication,

e Avoir d’excellentes relations interpersonnelles,

o Ftre physiquement apte,

o Etre caractérisé par la capacité a prioriser les taches,
o Ftre honnéte,

e Avoir I'habileté a résoudre les problemes.
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Principales Taches, Missions et Responsabilités

¢

Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

Evaluer I'état de lieu en participant a la remise et reprise entre le mineur et/ou Dynamiteur de I'équipe
précédente soit en personne soit par le biais du livre de transfert,

Organiser la réunion de sécurité en début de poste et donner des instructions a I'équipe d'opérateurs et
d'assistants généraux des mines,

Se présenter au superviseur de |'équipe et recevoir les instructions quotidiennes,

Recevoir le paguetage de sauvetage, la lampe et l'instrument d'essai de gaz et procéder dans la mine
souterraine avec 'approbation du chef de poste.

Effectuer une inspection de sécurité de la zone de travail afin de rectifier tout risque et donner des
instructions a I'équipe en fonction des conditions de sécurité ou des obstructions identifiées,

Remplir et signer la déclaration de sécurité avec |'équipe pour toutes les zones de travail,
Vérifier que les services sont a jour et les prolonger s'ils sont en retard.

Demander au chef d'équipe le matériel et I'équipement nécessaires et Informer I'équipe souterraine de
tout changement dans les instructions de début de poste,

Superviser les progrés des opérateurs tout au long du poste de travail et s'assurer qu'ils respectent les
procédures opérationnelles normalisées (PON),

Effectuer des tests de détection de gaz nocifs au début du quart de travail pour la déclaration de sécurité,
et tout au long du quart de travail sur les fronts de taille,

Mettre en place des plans pour minimiser les risques et rectifier les problémes.

Assister les opérateurs a résoudre les problémes remontés et traiter les problemes de la zone de travail
pendant le poste de travail,

Transmettre les problémes, si nécessaire, au chef de poste ou au service d'ingénierie,
Inspecter la zone de forage et de minage pour s'assurer que la structure de soutien est correcte,

Inspecter le forage pour s'assurer que les normes de la mine sont respectées.

Demander aux ouvriers des mines d' mstaller des pompes si nécessaire pour éviter les inondations,

et exigences spécifiques,

nnes de roches,

,ﬂo\\/.'
Définir les modes d’amorgages de min ggm s
guantités d’explosifs nécessaires, s
Assurer la manutention, l'entreposage et le transport des explosifs et des accessoires, conformément aux

reglements, et voir a ce que les mesures de sécurité soient observées,

plan de tir afin de connaitre la nature et les

Respecter et coopérer avec tous les principes, directives, instructions et formations en matiére de sécurité,
Assister a tous les cours de formation liés au poste et porter I'EPI approprié en tout temps,

Assister a toutes les réunions pertinentes sur la boite a outils et la sécurité, participer activement et
s'assurer de leur compréhension ; signer pour confirmer,
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o Utiliser activement le rapport d'incident Usalama, participer a |'observation des taches planifiées et se
conformer 4 toutes les directives du département de la sécurité.

Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des

adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
«  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
e Un Curriculum Vitae;

e Une lettre de motivation;

e Copie claire de dipldmes et Attestations de fin de service ;

o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau,

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires,

e KAMCO tient & promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test
antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut 8tre fait de maniére aléatoire sur
les agents a tout moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

Le 04 Février 2025

f-
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