K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C O P P E R S . A - Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

*AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPEO082 - 2025/02/28

Intitulé de Pemploi Opérateur, Traitement des eaux de pluie/ Operator, Storm water
Treatment

Lieu d’affectation Kakula Site

Date de fin de dépot de CV Le 26 mars 2025 a 17h00

Catégorie professionnelle -3 (B3)

Nombre de position disponible 01

Département Smelter /acid plant

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a durée indéterminé)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’« Opérateur, Traitement des eaux de pluie/ Operator, Storm water
Treatment» pour un contrat de travail a durée indéterminée.
Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)
Le titulaire du poste aura la charge d’exploiter et entretenir efficacement les équipements de traitement des eaux
de pluie et les canalisations d’alimentation du bassin d’eau de préparer les réactifs de prélever les échantillons afin
assurer un traitement efficace des eaux de pluie pour une production slres de I'acide conformément aux objectifs
de production.

Profil, qualifications et expériences du Candidat
% Profil du Candidat :
o Etre détenteur au minimum d’un dipléme d’état en scientifique ;

» Avoir des connaissances en gestion et traitement des eaux de. plu1e
e Avoir des connaissances en dépannage (pour determlner le‘s’\aa s des erreurs de fonctionnement et
/

mettre en place des actions correctives) ; £/ -\r/ — %
figues a l'usine d'acide ;

e Avoir 2 années ou plus d'expérience dans le domame de Fuﬁl?n?sdgg i

e Avoir une expérience dans le secteur minier est un L,tot{c majeur\ ;S _

e Avoir la maitrise du frangais, I'anglais et le mandarm spnt des atout""
¢ Compétences personnelles :

o ftre Organisé, Analytique et systémique ;

e Avoir une Intégrité, objectivité et adaptabhilité ;

e Avoir une aptitude dans la sensibilisation et gestion des risques ;
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Avoir un sens de l'orientation des regles ;

Avoir le souci du détail et de la qualité ;

Avoir des compétences en communication ;

Avoir une capacité de la constitution d’équipe ;

Avoir la résilience et la capacité a travailler sous pression ;
Avoir une compétence dans la Résolution de conflit.

Principales taches, missions et responsabilités

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d) :
Comprendre et soutenir le plan de construction de la fonderie ;
Etudier et comprendre les documents techniques tels que le plan de mise en service unique pour le
processus de séchage et d'absorption, le plan de mise en service de la liaison et les procédures
d'exploitation pour la section de traitement des eaux ;

Etudier et comprendre le matériel de formation sur le processus de production d'acide, la formation a la
sécurité et la formation aux compétences préalables a I'emploi ;

Participer a la préparation de I'usine pour les essais de production ;

Assurer la conformité avec les politiques, les processus et les procédures opérationnelles normalisées de
Kamoa ;

Veiller a ce que le travail soit effectué conformément aux normes de sécurité et de qualité de Kamoa ;
Mettre en ceuvre et respecter les régles, réglementations et normes de la fonderie ;

Veiller au respect des régles, réglementations et normes en matiere de protection de |'environnement,
de sécurité publique, de protection contre I'incendie et de production ;

Veiller & I'utilisation sire de tous les équipements et Equipement de Protection Individuelle (EPI) ;
Exécuter les tches et suivre les instructions afin de garantir I'efficacité du nettoyage des eaux de pluie, de
la dérivation des eaux usées et de I'élimination des eaux usées ;

Respecter strictement les procédures de sécurité et les procédures techniques d’exploitation ;

Assurer un transfert adéquat entre les équipes ;

Assurer le fonctionnement efficace et effectuer des inspections quotidiennes, la maintenance de la
lubrification des équipements et des canalisations de la station de traitement des eaux ;

Veiller & ce que I'objectif de production journaliere soit atteint ;

Fournir un retour d'information en temps utile et aider a résoudre les ré'.;
b N
Prélever des échantillons d'eau et les envoyer au laboratoire pour analygés’

Veiller a ce que les processus opérationnels soient adaptés en permay ésultats du
laboratoire ;

Assurer le bon fonctionnement et I'entretien des équipements et installat lutte contre

I'incendie ; NCE T ;
Assurer I'entretien des locaux afin de garantir la sécurité et la propreté de I'espace de travail ;

Veiller a ce que tous les matériaux et équipements soient remis a leur place a la fin de |a journée de travail

;
Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

Identifier et participer a des activités planifiées qui sont appropriées a son propre dévelogpement ;

T T T U DU IO TEOOT oo B O OoToT W W N ST wE W TvITT ¥ i—

NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD PafleR2 $ur4f © R 1 Z O NS

www.kamoacopper.com




K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S . A - Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

e Assurer une tenue de dossiers précise, compléte et de qualité pour le domaine de responsabilité ;

e Travailler en collaboration avec les collégues et les partenaires de services, établir des relations saines et
assurer une bonne communication ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Afficher et encourager une appréciation du travail d'équipe et de |a solidarité ;

e Participer a la création de supports d'information et de formation qui contribueront a la mise en place d'un
réseau régulier de compétences ;

e Contréler les dépenses afin de réaliser des économies et de réduire les colts ;

e Prolonger la durée de vie des équipements, des machines, des équipements de protection individuelle
(EPI) et des outils grdce a une bonne gestion, un bon entretien et une bonne maintenance ;

e Participer a la création d'une culture d'intégration pour les employés ;

e Soutenir la transformation en termes de personnel, d'automatisation/numérisation et de durabilité ;

e Assurer la mise en ceuvre du plan de transformation de l'entreprise au sein de I'équipe dirigée ;

e Participer a la création d'une culture d'intégration pour les employés ;

e Garantir un lieu de travail sans danger ;

e Suivre le plan d'hygiéne et de sécurité de I'environnement pour le secteur d'activité et prendre des
mesures correctives si nécessaire ;

e Suivre le plan Hygiéne, Sécurité et Environnement (HSE) pour le domaine d'activité et prendre des mesures
correctives le plus rapidement possible ;

e Veiller 4 ce que les pratiques de sécurité soient respectées pour prévenir les accidents du travail pour le
personnel et les autres ;

e Signaler tout équipement défectueux, tout risque éventuel et toute pratique professionnelle dangereuse
;

o Seconformer et coopérer a tous les principes, directives, instructions et formations en matiére de sécurité
;

e Participer a tous les cours de formation liés au poste et porter I'équipement de protection individuelle
(EPI) approprié a tout moment ;

e Assister a toutes les réunions relatives a la sécurité, y participer activement et s'assurer de leur
compréhension ; signer pour confirmer ;

/“r_n.u,,’.\, I,Q
atton

e Utiliser activement les rapports d'incidents fournis, participer a I'
conformer a toutes les directives du département de la sécurité ; /=
o Soumettre un retour d'information et des mises a jour sur |'état
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%% Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a
'une des adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet

du mail) ;
e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;
o Copies claires de dipldmes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;
e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;

e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et dans le bureau ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue - anti-alcool obligatoire avant | haﬂt;l,%; n outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment. N
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