K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C O P P E R S & A P~ Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE089 - 2025/02/28

Intitlé de I'emplol Opérate.ur, production Salle de contréle d'acide / Operator, Acid
production Control room

Lieu d’affectation Kakula Site

Date de fin de dép6t de CV Le 26 mars 2025 a 17h00

Catégorie professionnelle [11-3 (B3)

Nombre de position disponible 01

Département Smelter/acide plant

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a durée interminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La sociéeté Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’« Opérateur, production Salle de contréle d'acide / Operator, Acid
production Control room» pour un contrat de travail a durée indéterminée.
Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’'emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Le titulaire du poste aura la charge d’exploiter et entretenir efficacement I'équipement et les appareils de |a salle
de controle de la production d'acide et de la propreté au poste afin de garantir une préparation et une production
sires et efficaces de I'acide conformément aux objectifs de production. Le titulaire du poste se coordonne avec
d'autres sections pour traiter et résoudre les problemes.

Profil, qualifications et expériences du Candidat

e Profil du Candidat :
e Ftre détenteur au minimum d’un dipléme d’état en scientifique ;
e  Avoir une connaissance pertinente en informatique ;
e Avoir au moins 2 ans d'expérience dans le domaine de la production d’acide ;
e Avoir la connaissance en gestion des processus de production et de stockage des acides ;
e Avoir une expérience appropriée dans I'environnement d'une usine d'acide ou d'une fonderie ;
e Avoir la maitrise de la francaise et de I'anglais, le ma/rgtjal‘_lﬂ n atout.
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*+ Compétences personnelles : / [
e [Ftre Organisé, Analytique et systémique ; LRk
o Avoir une Intégrité, objectivité et adaptabilité; -

e Avoir une aptitude dans la sensibilisation et gestior'ikda's jr{_s’fq i —
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e Avoir un sens de I'orientation des regles ;

e Avoir le souci du détail et de la qualité ;

e Avoir des compétences en communication ;

e  Avoir une capacité de la constitution d’équipe ;

e Avoir la résilience et la capacité a travailler sous pression ;
e Avoir une compétence dans la Résolution de conflit.

Principales taches, missions et responsabilités
% Le candidat a ce poste doit étre capable de :

e Comprendre et soutenir le plan de construction de la fonderie ;
e FEtudier et comprendre les documents techniques tels que le plan de mise en service unique, le plan de

mise en service de la liaison et les procédures d'exploitation de I'usine de production d'acide ;

e Ftudier et comprendre le matériel de formation sur le processus de production d'acide, la formation a
la sécurité et la formation aux compétences préalables a I'emploi ;

e Participer a la préparation de |'usine pour les essais de production ;

e Assurer la conformité avec les politiques, les processus et les procédures opérationnelles normalisées
de Kamoa ;

e Veiller a ce que le travail soit effectué conformément aux normes de sécurité et de qualité de Kamoa ;

e Mettre en ceuvre et respecter, réglementations et normes de la fonderie ;

e Assurer le respect de la sécurité de la production et le fonctionnement efficace de |a salle de contréle
de la production d'acide ;

e Veiller a |'utilisation slre de tous les équipements et Equipement de Protection Individuelle (EPI) ;

e Exécuter les tAches et suivre les instructions afin d'assurer une production efficace d'acide ;

e Respecter strictement les procédures de sécurité et les procédures techniques d'exploitation ;

e Mettre en ceuvre, contrdler, ajuster et vérifier les parameétres de production du systéme de production
d'acide ;

e Assurer un transfert adéquat entre les équipes ;

e Assurer le fonctionnement et la maintenance efficaces des systémes informatiques et la surveillance
des parameétres du processus, y compris la température de |'équipement, le courant et d'autres
parametres ;

e Veiller a ce que I'objectif de production journaliére soit atteint ;

e Coordonner avec les opérateurs d'autres sections les ajustements a apporter aux processus et a
I'équipement ; \

les problémes ;

e Fournir un retour d'information en temps utile et alderﬂ %‘sogdre 1é‘§
L ¥F [‘flf‘cp
e Transmettre les problémes importants au supérieur hmr‘aré?nque
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% Comment postuler :

Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a
I'une des adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet
du mail) ;

e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d'études du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copies claires de diplédmes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne
dgée de moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et dans le bureau ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;

e Kamoa Copper SA tient 3 promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue - anti-alcool obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment.

Ressources Humaines & Ad
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