K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C O P P E R S = A & Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N°PAR002-03/11/25

Intitulé de I'emploi Urgentiste Niveau de Base / Basic Life Support Paramedic
Lieu d’affectation Kamoa
Date de fin de dépot de CV Le 24 mars 2025
Catégorie professionnelle VI-3 (C3)
Nombre de position disponible 01
Département HSE
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a durée indéterminé)
Date de début du contrat de travail .
Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d'un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste de « Urgentiste Niveau de Base / Basic Life Support Paramedic» pour un
contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle

Seuls candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Fournir une assistance de base en matiére de maintien des fonctions vitales et aider le personnel médical a
prodiguer des soins de santé primaires aux employés et a la communauté, si nécessaire. De plus, le titulaire
fournit des services de sauvetage et de |utte contre les incendies dans le camp, selon les besoins, et prévient les
pertes de vies humaines et les dommages aux biens et a I'environnement.

Profil, qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Avoir une qualification médicale ou une formation de base aux soins de survie ;

e Avoir un permis de conduire avec autorisation de transporter des personnes et des marchandises
dangereuses ;

e  Avoir un minimum de 3 années d'expérience en tant que praticien en réanimation cardiopulmonaire ou
secouriste (y compris la formation) ;

e Avoir une compétence en matiére de sauvetage.et de lutte contre les incendies ;

e  Avoir une connaissance des procédures médicales, de la ter

e Avoir une connaissance pratique des équipements et disp

e Avoir la maitrise de trois langues suivantes est préférahl
avantagé.

ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 ! ANHOE MINES e’ ZiJin

NIF; AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD

www.kamoacopper.com




K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S @ A - Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

#+ Compétences personnelles :
o [Etre organisé, analytique et systémique ;
e Avoir 'empathie et compétences interpersonnelles ;
e Avoir la compétence en communication bien développées (écrites et verbales) ;
e Avoir |la volonté de travailler dans des conditions extrémes ;
e Avoir la capacité a travailler en équipe ;
e Avoir une resistance mentale ;
e Avoir une bonne hygiéne personnelle.

Principales taches, missions et responsabilités
% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d) :

e Répondre immédiatement aux appels d'urgence ;

e Assurer le traitement des patients conformément aux protocoles établis par les directives HPCSA/Best
Practice ou d'autres principes directeurs, et dans le cadre des attributions du praticien en réanimation
cardio-pulmonaire de base ;

e Aider a I'emballage et au transport des patients vers |'établissement médical ;

e Prévenir, combattre et éteindre les incendies dans le but de protéger les vies, I'environnement et les
biens ;

e Utiliser les outils et I'équipement utilisés pour la lutte contre les incendies de maniere sire et efficace ;

e Participer a la formation sur la lutte contre les incendies (si qualifié) et participer aux cours et exercices
de formation ;

e Utiliser la formation et 'expertise pour contrdler la situation, minimiser les risques de blessures
supplémentaires et récupérer la cible du sauvetage ;

e Participer a I'instruction de sauvetage (si qualifié) et participer aux cours et exercices de formation ;

e Réapprovisionner les véhicules (ambulance, camion de pompiers, etc.) aux normes requises apres
chaque incident ;

e Nettoyer tout I'équipement et les véhicules ;

e Remplacer le matériel médical usagé ;

e Maintenir un environnement propre et ordonné ;

e Signaler |'état de préparation a la structure EMS et déployer au pomt w
e S'assurer que I'équipement est vérifié, nettoyé et stocké conforme' r

.au*-mrme
e Signaler a la personne responsable I'équipement nécessitant un e ‘«L.Pf;mn E}yhf

i I &

nne. responsab_
e Etablir des relations professionnelles a long terme avec tout le pers%nnel de la mm

e Signaler toute perte ou tout dommage causé a 'équipement a la l’;

e Favoriser de bonnes relations de travail avec les médecins, les mﬁrrmeres et tout le personnel médical de
la mine ;

e Participer a des activités planifiées qui sont adaptées a son propre développement et d celui de I'équipe ;

e Rester informé des nouveaux traitements et procédures médicales grace a une formatipn continue ;

e Adhérer au plan HSE du secteur d'activité et prendre des mesures correctives si nécessdire pour garantir

b2 1o ziJin

un lieu de travail sans accident ;
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e Respecter les procédures de sécurité basées sur les meilleures pratiques et garantir un environnement
de travail s(ir pour soi-méme et I'équipe ;

e Veiller de maniére proactive a ce que les pratiques sécuritaires soient suivies et prendre des précautions
raisonnables pour éviter les blessures liées au travail pour soi-méme et pour les autres ;

e Signaler tout équipement défectueux, tout danger et toute pratique de travail dangereuse ;

e Se conformer et coopérer avec tous les principes, directives, instructions et formations en matiere de
sécurité ; '

e Assister a tous les cours de formation pertinents pour votre poste et porter I'EPI approprié a tout
moment ;

e Assister a toutes les réunions pertinentes sur la boite a outils et la sécurité, participer activement et
assurer la compréhension ;

e Utiliser activement le rapport d'incident usalama, participer a I'observation des taches planifiées et
respectez toutes les directives du service de sécurité ;

e Participer aux débriefings post-incident ;

e Respecter les protocoles et procédures médicales établis ainsi que les directives légales et les normes de
santé et de sécurité ;
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Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de |'offre d’emploi comme objet

du mail) ;
e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de |'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de |'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;
Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
Trois références professionnelles.

o ¢ 0O o 0 o©o

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne
dgée de moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et dans le bureau ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;

e Kamoa Copper SA tient a promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue - anti-alcool obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment.
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