K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R s = A > Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° ART012-04/14/25

Intitulé de I'emploi Artisan, Plombier / Artisan, Plumber
Lieu d’affectation Kamoa

Date de fin de dépot de CV Le 16 Mai 2025 a 17h00

Catégorie professionnelle VI-1 (C1)

Nombre de position disponible 01

Département Engineering

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminé)
Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique
du Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’« Artisan, Plombier / Artisan, Plumber » pour un contrat de travail a
durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Le candidat a ce poste aura la charge d’assurer I'entretien, la réparation, la construction et 'installation de divers
systémes et composants de plomberie et de gaz, afin de garantir la continuité des opérations miniéres. Le
titulaire du poste intervient sur les réseaux d’'eau et de gaz en surface, notamment dans les bureaux, ateliers,
entrepdts, zones communes et résidencess======_

Profwgﬁfﬁflgﬁ\experlences du Candidat

% Profil du Candidat f///*’“- S
sl & 1_?§\1 M

e Etre détenteur d’'un d|plon*\é ’h Mécanigue et 5 d’un brevet d’aptitude professionnelle ;

“
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dans divers environnements operatlonnefs W

e Avoir au minimum de 3 ans ?‘g ente en tant que plombier qualifié, avec une pratique
e Avoir de certification en sécurité et évaluation des risques recommandés ;

e Avoir une bonne connaissance dans le secteur minier fortement souhaitée ;

e Avoir la maftrise du francgais et du swahili, I'anglais est un atout.

,

% Compétences personnelles :

e Avoir les capacités d’adaptation ;
e Avoir d'excellente capacités de communication ; -‘—-—E
e Avoir les sens du respect des activités de contrdle et de maintenance penod[que
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e Etre physiquement apte ;
o Etre caractérisé par |a capacite a prioriser les tiches ;
e Etre honnéte.

Principales taches, missions et responsabilités

% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

e Travailler avec le supérieur hiérarchique et I'équipe pour planifier les activités quotidiennes ainsi que
celles du jour suivant ;

e Recevoir les consignes de travail et suivre les directives du supérieur hiérarchique ;

e Veiller a ce que les taches non terminées des jours précédents soient finalisées ;

e Signaler au supérieur hiérarchique tout besoin en stock, piéces de rechange ou matériaux, et participer a
leur collecte ;

e Installer, entretenir et réparer les équipements de plomberie pour I'eau et le gaz, y compris les raccords,
vannes, drains, etc., dans toutes les structures relevant de la zone d’intervention ;

e Superviser, encadrer et soutenir une équipe de subordonnés dans la construction, I'entretien ou la
réparation des composants nécessaires ;

e Effectuer des contrdles de qualité (sur-inspections) sur tous les travaux réalisés par les subordonnés ;

e Maintenir un processus de contrdle qualité permanent, garantissant que les travaux réalisés sont
conformes aux normes de qualité et aux exigences ;

e Mettre a disposition les travaux terminés pour inspection et validation par le supérieur hiérarchique ;

e Réaliser toute intervention urgente en matiére de construction, maintenance ou réparation, selon les
besoins et les instructions ;

e Maintenir en permanence un enwr f,de.travail propre, ordonné et sécurisé ;
e Suivre et controler les processus éi@mels t: ormément aux normes de gualité, politiques
R/ = \t
exigences de conformité et de go vgr’?g}amt? %ﬂs domaine de responsabilité ;
a4 5

e Travailler en collaboration aveg s coﬂegue Lcuher les autres artisans spécialisés au sein des

s, gn
équipes de construction et de N

communication ;

e Assurer la résolution rapide des questlons et reclamatlons en prenant la responsabilité des problemes
soulevés ;

e Encadrer les subordonnés afin d’optimiser leur performance et les préparer aux défis a venir ;

e Suivre et superviser les performances des collaborateurs directs en définissant clairement les objectifs,
en fournissant des directives, un accompagnement et un retour régulier ;

o Identifier et participer a des activités de développement pertinentes pour soi-méme et pour I'équipe ;

e Transmettre des compétences techniques spécifiques aux assistants, dans les limites autorisées par leur
formation ;

e Signaler tout équipement défectueux, danger ou pratique de travail dangereuse ;

e Utiliser activement le systtme de signalement des incidents Usalama, participer aux observations

planifiées des taches et se conformer a toutes les directives émanant du départemenft de la sécurité.
}
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Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

N.B : Envoyez vos documents dans un seul dossier correctement scanné et nommé de la maniére suivante : N°
de référence de |'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copies claires de dipldmes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;

e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne
dgée de moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;

e Kamoa Copper SA tient @ promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment.

Ressources Humafdes & Administration

Signatur
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