K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S # A = Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE027-20250414

Intitulé de Pemplo Opérateur, Machine (Travaux de Terrassement) / Operator,
Machine (Earth Works)

Lieu d’'affectation Kamoa Base

Date de fin de dépot de CV Le 16 Mai 2025 a 17h00

Catégorie professionnelle V-1 (B4 Lower)

Nombre de position disponible 03

Département Engineering (Surface)

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminé)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique
du Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’« Opérateur, Machine (Travaux de Terrassement) / Operator, Machine
(Earth Works) » pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A.{%fgﬁ\gﬁ?i ﬁa Qrtunités égales d’emploi a tous.

Objggfjfs dLLLste\(}?emtats attendus)

Le candidat a ce poste aura la charge ds'“?. mﬁu %}TMI terrassement au sein d'une équipe d'opérateurs,
afin de construire de nouvelles routes !{j o erll igs 3

S |Foutes existantes conformément aux procédures
opérationnelles standard (POS), afin de, fac:lltrer‘lé *E‘fréhl@ of du trafic routier a l'intérieur et entre les sites de

T
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Profil, quallflsatlon é {ﬁerlences du Candidat
% Profil du Candidat :

o Etre détenteur d’un dipléme d'Etat en mécanique ou une attestation d’aptitude professionnelle ;

e Avoir au moins 12 mois d'expérience avec un équipement spécifique dans la construction de routes et le
transport de minerais ;

e Comprendre et avoir de l'expérience avec les machines OEM, leurs capacités et leur utilisation
sécuritaire ;

e Avoir de I'expérience et des connaissances des types de sol, du comportement de |'eau gt de la pluie ;

e L'expérience dans un environnement minier est un atout majeur ;
e Maitriser le frangais et le swahili, I'anglais est un atout.
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% Compétences personnelles :

e Avoir la capacité de résolution de problemes ;

e Etre capable de travailler en équipe ;

e Avoir la conscience des risques et la capacité de les gérer ;
e FEtre orienté vers les régles et le respect des procédures ;
e Etre attentif aux détails et a la qualité ;

e Avoir la capacité de gérer le stress.

Principales taches, missions et responsabilités
% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e FExécuter des travaux de construction de routes et de terrassement conformément aux procédures
opérationnelles normalisées ;

e Récupérer la clé de la machine auprés de la salle de contréle, remettre le permis en echange et recevoir
la liste de contrdle a remplir ;

e Remplir et signer la liste de contréle de sécurité afin de garantir un fonctionnement sir et efficace de Ia
machine et signaler immédiatement toute anomalie au supérieur hiérarchique ;

e Conduire la machine sur le site de construction proposé ;

e Construire et entretenir des routes sur toute la surface du site minier ;

o Inspecter I'état de la machine, & I'extérieur et a l'intérieur, et remplir |a liste de contréle quotidienne

(pneus, huile, eau, transmission, etc.) pour | fférentes machines de terrassement conformément a la

liste de contréle ;

. A —_ \,. v .

e Recevoir les tiches et responsabilités q jo ur hiérarchique ;

e Procéder a une évaluation des risques clielet environnement de travail, en vérifiant
I'absence d'obstacles ou d F‘ s tiches, en collaboration avec le supérieur

hiérarchique, I'électricien, le plombier et Ie Fegresentar;t d’ a santé et de la sécurité ;

e Signer le formulaire d'évaluation des rlsques et '7 n;lmé’tfre au supérieur hiérarchique ;

e Surveiller la machine en cours d'utilisation pour détecter tout comportement anormal. Utiliser sa
connaissance de la machine pour régler/corriger tout probleme et signaler au supérieur hiérarchique
tout probléme ou toute panne nécessitant un entretien ou une réparation par un expert ;

e S'assurer que le permis de perturbation a été obtenu aupres du service de I'environnement ;

e Mesurer avec précision la route a construire et préparer les travées ;

e Fournir des rapports d'avancement au supérieur hiérarchique et l'informer de I'achévement des travaux
et de leur disponibilité pour I'inspection finale ;

e Maintenir un environnement de travail propre, ordonné et slir a tout moment ;

e Garer les machines dans des zones sécurisées a la fin de la période de travail ;

e Découper des tranchées de drainage pour permettre a I'eau de s'écouler loin de la surface de la route ;

e Corriger tous les défauts du revétement routier nouvellement posé identifiés par le supérieur
hiérarchique ;

e Rester vigilant sur les protocoles de santé et de sécurité a tout moment sur le site ;

e Travailler en collaboration avec ses collégues, établir des relations saines et une bonne

communication ;
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e Veiller a ce que les connaissances et les conseils soient techniquement exacts et fournir aux parties
prenantes des informations pertinentes afin de les tenir informées ;

e Veiller 3 la résolution rapide des questions et des plaintes et s'approprier les problemes ;

e Travailler en collaboration avec des collégues, établir des relations saines et assurer une bonne
communication ;

e Veiller a la résolution rapide des questions et des plaintes et s'approprier les problémes.

Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des

adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, utilisez le numéro de I'offre d’'emploi comme objet

du mail) ;
» HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nommé de la maniére suivante : N°
de référence de |'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

s Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne
dgée de moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;
e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;
e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en

recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant 'embauche. En oy ‘,EI',S Speut étre fait de
o . . P L SN
maniére aléatoire sur les agents a tout moment. \cy '
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