K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

C 0 P P E R S e~ A =~ Province du Lualaba, Républigue Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2FOR008-2025/05/13

Eargi ; Foreman, Electrical controls & instrumentation / contremaitre,

Intitulé de 'emploi . . .
Controles Electriques et instrumentation

Lieu affectation Kamoa Complex
Date de fin de dépot de CV Le 17 juin 2025
Catégorie professionnelle VII-1 (C4)
Nombre de position disponible 1
Département Construction
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)
Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste de « Foreman, Electrical controls & instrumentation / contremaitre, Contrdles
Electriques et instrumentation » pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a l'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactes.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Installer et entretenir I'instrumentation de divers appareils, surveiller leur rendement et assurer leur fonctionnement
optimal afin d'assurer la continuité des activités. Le titulaire du poste dirige une petite équipe de spécialistes et son
portefeuille de missions comprend l'installation de systemes d'instrumentation et de variateurs de vitesse assurant
leur fonctionnement, ainsi que la surveillance des processus environnants suivis par les instruments (stations de
pompage, ventilateurs, convoyeurs, etc.). e

Profil, Quahf;datmns i Exﬁé riences du Candidat
% Profil du Candidat : 7. i \n\}‘.\
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e Avoir un dipléme d’Ingénieur en EIectruciteHndUstnelIe {L J&:Jans un domaine similaire ;

e Avoir Au moins 5 ans d'expérience pertmente dansJ msta{?anon et la surveillance d'éguipements ;
e Avoir la connaissance dans I'utilisation du SCADA, du PLC et de la recherche de pannes associée ;
e Avoir la Capacité i effectuer les calculs requis, un peu de programmation ;

e Avoir une d'expérience dans un environnement minier ;

e Avoir la maitrise du francais, de I'anglais et du swahili.
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%+ Compétences personnelles :

e Avoir de I'Intégrité et de |'objectivité ;

e Avoir des Compétences en communication verbale et écrite ;

e Avoir le souci du détail et de la qualité ;

e Avoir la flexibilité et adaptabilité ;

o Etre analytique, systématique et Diplomatique ;

e Avoir la capacité a bien travailler sous pression et a gérer des situations difficiles.

Principales Taches, Missions et Responsabilités
¢ Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

o Assurer la liaison avec les responsables hiérarchiques et les services concernés pour comprendre la
conception et I'emplacement de l'instrumentation requise ;

e Sassurer que tous les équipements, piéces, composants, etc. requis sont commandés et disponibles a
l'avance ;

e Superviser, instruire et soutenir une équipe de techniciens ;

e Diriger I'équipe pour installer I'instrumentation selon les normes prescrites ;

e S'assurer que les tests et |es vérifications de toutes les installations, connexions, réglages, etc. sont effectués
lorsque cela est nécessaire et conformément aux normes de sécurité ;

o Tester et approuver les installations, avant la mise en service par le chef de ligne ;

e Diriger une équipe pour effectuer la maintenance préventive des équipements d'instrumentation

conformément aux normes ;

‘I‘ -
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o Diriger I'équipe pour intervenir et resoud‘fe toute panne d equupement

e Assurer la liaison avec les parties prehantes c@nce ere5\p§ur garantir l'alignement et que le travail soit
effectué en priorité pendant les temps d'arrét de la p oduch

e Assurer le maintien d'une norme dans [! Lapprowsnonnemeré je diverses piéces de rechange et équipements ;

e Mettre en ceuvre, surveiller et contréler les pt’ocessus corﬁmermaux conformément aux normes de qualité,
aux politiques et aux exigences de conformité et de gouvernance ;

o Assurer le développement, I'alignement, la cartographie et la mise en ceuvre de procédures/processus
opérationnels standard de bout en bout ;

o Exploiter les logiciels SCADA et PLC et les systemes électroniques ;

e Surveiller les lectures, en s'assurant qu'elles sont dans les plages définies et correctes ;
e Observer les erreurs ou les alarmes, prendre des mesures correctives, informer fes parties prenantes

concernées, transmettre et prendre en charge les problémes jusqu'a leur résolution ;

systeme ;

e Analyser les données et interpréter les tendances pour éclairer la prise de decus:on éclairé

Page 2 of 3

D NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 ! ; WAH NF ZCO)N - MINES /F‘ @ ZiJin

NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500,000 USD




“ A M A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site

Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S - A ° Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

e Fournir un soutien et des services de conseil en comprenant les besoins de I'entreprise et en personnalisant
des solutions, des outils et des ressources exploitables ;

e Améliorer et adapter les processus pour créer des gains d'efficacité ;

e Conseiller sur les opportunités d'amélioration.

Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes :

& hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du mail) ;

< HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

<.
.‘
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Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;

e

S

Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;

Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
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RXd

o

5

A7
0‘0

e

RS

Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail
e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment. b

Respyrces Hymaines & Administration

mx’ Date

(/
" | Le '03/06/2025
il g
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