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Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2SEN311-2025/05/30

Atitlede e mploi Agent Senior, infrastructure de réseau — Mines souterraine
/Senior Officer, Network infrastructure - UG

Lieu affectation Kamoa Base

Date de fin de dépot de CV Le 17 juin 2025 a 17H00

Catégorie professionnelle VII-3 (C5)

Nombre de position disponible 1

Département Technology

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a Durée Déterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’« Agent Senior, infrastructure de réseau — Mines souterraine /Senior Officer,
Network infrastructure - UG» pour un contrat de travail a durée déterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soum‘g,ttrevlegms dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne' %% fu,tj_'r er des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle. / ¥ . W

Seuls les candidats reﬁfem/ "*Bour*Un gen}tr itian seront contactés.

Kamoa Copper S.A. off(e des oﬁportumées egales d’emploi a tous.

Ohjectlfs du Poste (ﬁesﬁlta}ﬁ ;{ftendus)

Toypy. oF

Garantir que les utilisateurs finaux disposent d’une connectivité réseau pour pouvoir exécuter leurs fonctions.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

%+ Profil du Candidat :
e Avoir un dipléme d’'Ingénieur en systéme et gestion informatique ou dans un domaine similaire ;
e Avoir une certification Cisco ;
e Avoir plus ou moins 8 ans d'expérience pertinente en gestion et sécurité de réseaux ;
e Avoir des compétences dans les opérations et maintenance informatiques ;
e Expérience démontrée dans les protocoles de routage réseau, VPN et passerelles, technologie et sécurité ;
e Avoir des compétences en Scripting et automatisation Python ; i

e Avoir la maitrise du systéme de gestion de réseau (NMS) ;
e Avoir des compétences en dépannage, systeme Wi-Fi et équipements de communication informatiques ;
e Avoir une d'expérience dans un environnement minier ;
e Avoir la maitrise du francais, du swabhili et de I'anglais, le mandarin est un atout.
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+,

% Compétences personnelles :

e Avoir la capacité a influencer et persuader ;

e Avoir de 'Intégrité et de |'objectivité ;

e Avoir des Compétences en communication verbale et écrite ;

e Avoir des compétences dans la gestion des conflits ;

e  Avoir le souci du détail et de la qualité ;

e Avoir la flexibilité et adaptabilité ;

e FEtre analytique, systématique et Diplomatique ;

e  Avoir la capacité a bien travailler sous pression et a gérer des situations difficiles ;
e Avoir des compétences en Planification et organisation.

Principales Taches, Missions et Responsabilités
% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e Concevoir, configurer, mettre en ceuvre et maintenir le réseau local (LAN), l'infrastructure Wi-Fi et la sécurité
pour améliorer les performances du réseau ;

e Surveiller et maintenir la santé et la disponibilité du réseau local ;

e |Installer et configurer le réseau local et garantir la conformité avec la politique et les normes informatiques ;

e S'assurer que la reprise apres sinistre (DR) est en place et effectuer des tests semestriels ;

e S'assurer que le registre des actifs informatiques est mis a jour et maintenu avec toutes les informations du
serveur ;

e Fournir des rapports de disponibilité et de performance ;

e Concevoir et mettre en ceuvre la gestion des identités et des privileges pour garantir un acces sécurisé ;

e Administrer I'accés et les roles des utilisateurs finaux ;

e Concevoir et gérer I'approvisionnement, le routage et |'automatisation du réseau ;

e |dentifier les risques de sécurité du réseau et attenuer ces risques ;

e Traiter tout incident de sécurité du reseau

i

e Concevoir et mettre en ceuvre des modeles de conflgu/rait n réseau standardisés ;

e Planifier et concevoir le routage du trafio reseau \ ﬁ \'f'::

e Proposer des changements pour les problemes de seau dhservés et potentiels ;

e Assurer |'approvisionnement des utzllsateurs pour garantlr/?acces aux systémes de l'entreprise ;

e Gérer les entrepreneurs pour livrer la portée du projet dans le respect des spécifications, du budget et des
délais ;

e Mise en service de la solution et transfert aux opérations informatiques ;

e Fournir un support informatique de deuxiéme niveau pour les problémes de réseau infofmatique (filaire et

sans fil) ;

e Ajder aux demandes d'assistance informatique selon les besoins ;
e Développer et mettre en ceuvre des normes de réseau pour la configuration ;
e Conseiller sur les technologies de réseau et les priorités des projets ;
e Fournir des contributions au budget des réseaux informatiques.
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Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

% hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du mail) ;

% HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de l'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e

2%

Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;

2o

5"

Un Curriculum Vitae ;

53

RS

Une lettre de motivation ;

2o

o

Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;
Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
Trois références professionnelles.

*,
0’0

*
0‘0

« Kamoa Copper S.A. n"acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne dgée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient ¢
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents & tout
moment.

Resoyrces Hamaines & Administration
s

Sigpatuyfe i Date

( L) 7 L
/'/_W/JI(V = =
m -' Le 03/06/2025
‘:{{ﬂ{p ”g & = ,f"w.,_
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