K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C O P P E R S = A | Province du Lualaba, République Démacratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 ART013-11/14/25

Intitulé de I'emploi Artisan, Gréeur / Artisan, Rigger

Lieu affectation Kakula Site

Date de fin de dépot de CV 28 Novembre 2025 a 17h00

Catégorie professionnelle VI-2 (C2)

Nombre de position disponible 02

Département Engineering (Concentrator Kakula PR 95)
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)
Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’« Artisan, Gréeur / Artisan, Rigger» pour un contrat de travail a durée indéterminée.
Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gra a ft-d I'adresse indiquée dans
'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des | ter |alre°§{tu(;/ toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égal

nt de lourdes charges
grace a des pratiques de greage sécuritaires conformes aux normes, superviser i effectue tous les levages

de charges lourdes.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e FEtre détenteur d’un dipléme d’étude secondaires ou I'équivalent ;
e Avoir 3 a5 ans d'expérience en gréage ;
e Avoir au moins 2 ans d'expérience en supervision ;
. Avoir une expérience en régles et normes de sécurité ;
e Avoir une connaissance dans les signaux manuels et autres communications pendant les opérations ;
e Avoir une connaissance des méthodes et normes d'élingage ;
e Avoir la Maitrise du frangais, de 'anglais et du swahili.

% Compétences personnelles :

e Avoir des compétences dans la résolution de probléme ;
e FEtre fiable et motive ;

e Avoir une orientation vers le dynamisme et les résultats ;
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e  Avoir des compétences en analyse et résolution de problémes ;
e Avoir des bonnes compétences en communication ;

e Avoir une orientation technique ;

e Avoir une orientation vers le service a la clientéle ;

e Avoir des compétences dans la gestion des conflits.

Principales Taches, Missions et Responsabilités

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e Comprendre la portée du travail, les délais et les exigences et planifier le travail en conséquence ;

e Déterminer le poids de la charge et décider de la meilleure méthode a utiliser ;

e Déterminer les délais pour les tiches et s'assurer que le travail est terminé dans les délais impartis ;
e Participer aux discussions quotidiennes sur la boite a outils avec I'équipe ;

décharger ;
e Inspecter le site pour s'assurer qu'il es
. i ) - . i
e [nspecter les charges, les matériaux etf[ Mr détérminer les meilleures méthodes de levage ;

normes et réglementations de Kamoa ;

e Sassurer que tous les équipements, engins et machines sont sdrs et correctement utilisés ;

o S'assurer et confirmer que les grues et autres équipements ont été inspectés par les grutiers ;

e Vérifier la surface ol les grues sont utilisées pour s'assurer qu'elle est sécuritaire pour le levage et que la grue
est correctement installée ;

e Discuter de chaque travail de levage avec I'équipe et obtenir la confirmation que tout le monde comprend ;

e S'assurer que tous les employés et I'équipement respectent les normes de sécurité et détiennent les permis
requis pour effectuer les travaux ;

e Observer le site pour la sécurité, en s'assurant que tous les travaux sont effectués conformément aux normes
de sécurité ;

e Serassurer que la zone de travail soit barricadée ;

e Inspecter, sélectionner I'équipement de gréage approprié, préparer les charges et |'équipement de gréeement ;

e |[nstaller, aligner et niveler I'équipement et les machines de levage ;

e Utiliser des signaux manuels, des sifflets et diriger verbalement les travailleurs et les opérateurs chargés du
levage et du déplacement des charges ;

o Arrétez le travail a tout moment pour permettre une nouvelle formation et des actions correctives si des actions
ou des équipements dangereux sont identifiés ;

e Assurer le stockage correct du matériel de gréage et des engins ;
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o Inspecterrégulierement I'équipement de I'entrepreneur et les magasins de gréement pour assurer la conformité
aux normes et régles de Kamoa ;

e Travailler en collaboration avec des collégues, établir des relations solides et assurer de bonnes communications

e Coordonner, surveiller et superviser les performances des subalternes directs en définissant clairement les buts
et les objectifs et en fournissant une direction, un encadrement et une rétroaction réguliére ;

e S'assurer que les contrats de performance sont mis en ceuvre et que les évaluations de performance sont
menées ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Entrainer les subordonnés pour qu'ils soient efficaces et les aider a se préparer aux défis ;

e |dentifier et participer aux activités planifiées qui sont appropriées pour son propre développement et celui de
I'équipe ;

e Afficher et encourager une appréciation du travail d'équipe et de l'inclusivité ;

e Assurer le respect de toutes les politiques, procédures et normes RH ;

e Participer a la création d'une culture inclusive pour les employés ;

et pour les autres ;

e Signaler tout équipement défectueux
e Se conformer et coapérer avec tous |

Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au
adresses électronigues suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommeé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;

Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;

O o O O O

Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A, n"acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne dgée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail
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999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

e [es travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout

moment.

Resources Humaines & Administration

Signature

Date

Le 14 Novembre 2025
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