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999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
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C 0 P P E R ) S = A » Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° SPE006 ~ 2026/03/11

fhitllé de Lemplof Artisan-.Spéciaii-sé: Mécanique et Montage / Specialised Artisan,
Mechanical & Fitting

Lieu d’affectation Smelter
Date de fin de dépot de CV Le 03 Avril 2026 a 17H00’
Catégorie professionnelle C3 Lower (VI-3) :
Nombre de position disponible 01 /
Département Engineering '

5 o= = oo
Nature du contrat de travail CDD (Contrat a Durée Déterminée H r A A \*
Date de début du contrat de travail ‘\*\ bl b

Introduction ‘\? K )qul / e’

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en Rep{%trtllﬂcm P ocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, h femmes, pour
un poste d’ «Artisan-Spécialisé, Mécanique et Montage / Specialised Artisan, Mechanical & Fitting» pour un
contrat de travail a durée déterminée,

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a l'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.

Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Concevoir, surveiller et entretenir les systemes de gestion de |'eau pour optimiser la production miniére. Le
titulaire du poste encadre une équipe de spécialistes et ses responsabhilités comprennent la construction et
l'installation de stations de pompage, I'assechement de la mine, la prévention des inondations et
I'approvisionnement en eau pour |'exploitation miniére.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

o Etre détenteur d'un dipléme d’études universitaires ou supérieures en electromecamque ou dans un
domaine similaire ; ¢

e Avoir au moins 4 ans d'expérience pertinente en tant qu’artisan qualrﬁe

e Avoir une expérience dans un environnement minier ; et o

e Une connaissance de I'informatique (MS Office) et comprehension des |-dgli;¢:iel.5‘rgﬁuise;

AR
e Avoir la maitrise du francais, de I'anglais et du swahili. RO et

L)

% Compétences personnelles :

e Savoir fournir des instructions claires ;
e Avoir la résolution de problémes;
e Avoir une sensibilité culturelle ;
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Avoir une orientation vers l'action et les résultats ;
Avoir une orientation vers les regles ;

Avoir I'esprit d'initiative ;

Avoir un sens du détail et de la qualité ;

Avoir la capacité de bien supervision.

Principales Tdches, Missions et Responsabilités

4,

# Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

S'assurer que la zone d'opérations est asséchée et en condition optimale pour permettre aux équipes
miniéres d'exploiter le gisement conformément au plan et aux échéanciers ;

Installer les stations de pompage, les pompes, les canalisations et les alimentations eélectriques
conformément aux plans fournis ;

Collaborer avec les responsables hiérarchiques du departemeng Jﬁ,frggmqﬁt s

des réseaux de canahsations et les quesuons connexes ;

3:
des transports nécessaires et la dISpOI"IIbII!tE des pieces et des --:_'-

Superviser, former et soutenir I'équipe de chaudronniers, de gréewiia Slaie!

Garantir I'installation correcte et sécuritaire des stations dé pomp7'e des canallsat|ons et des alimentations
électriques ; ‘ - | ;

Gérer et planifier les taches quotidiennes ; PR AL S LY

Communiquer avec les équipes minieres pour comprendre et resoudle les problemes

Surveiller et contrdler les processus opérationnels conformément aux normes de’'qualité, aux politiques et
aux exigences de conformité et de gouvernance dans le domame de responsablhte

Assurer la maintenance des systémes d'assechement ; KRR

Surveiller le bon fonctionnement des stations de pompage dans Ies zones de responsabilité ;

Effectuer la maintenance quotidienne, en veillant au débit d'eau, a l'alimentation électrique, etc.,
conformément aux spécifications de conception de la station de pompage ;

Surveiller I'activité d'asséchement depuis la salle de contréle et étre attentif aux anomalies ;

Faire preuve d'initiative pour résoudre tout probleme ou préoccupation immédiat ou potentiel, en gardant
3 'esprit que la capacité du département des mines a exploiter les mines en toute sécurité est primordiale ;
Signaler tout probléme potentiel aux superviseurs et aux parties prenantes concernées, notamment les
départements des mines et techniques ;

Alimentation en eau de forage de la mine ;

Surveiller et assurer I'alimentation en eau de forage depuis le forage de surface, ainsi que l'entretien et
I'approvisionnement en carburant du moteur ;

Etablir des relations de travail transversales entre les équipes et les services fonctionnels afin d'améliorer la
productivité, la collaboration et l'innovation ;

Gérer les relations avec les services Entrep0t et Achats pour garantir la disponibilité des pieces et gérer les
stocks ;
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o Gérer la relation avec le département Exploitation miniére pour harmoniser la planification et
I'ordonnancement, résoudre les problémes et comprendre les enjeux.

Comment postuler :

Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet
du mail) ; .
e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence
de 'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).
NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°

de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et mveau d’etudes du candldat
()~ \ ¢

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;
° Une lettre a'e motfvatron 2

e Trois références professionnelles. @J ‘

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e Les travaux sont principalement effectués en surface et en souterrain,

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect de port des EPI (protection auditive, casque,
bottes, gants...)

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement de travail sain, exempt d’alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut également
&tre fait de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

SignatuAe Date

Le 19 Mars 2026
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