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 HEALTH & SAFETY POLICY  

 
Kamoa Copper is committed to developing and nurturing a proactive health and safety culture 
that forms the foundation of an effective Occupational Health and Safety Management System. 

 
Our commitment to our values, our people, our communities, and The Kamoa Way shapes our 
safety culture. We believe that all work-related injuries and ill health are preventable, and that 
every individual deserves to return home safely at the end of each workday. 

 
To achieve this, Kamoa Copper identifies and mitigates unsafe acts and conditions in the 
workplace. We comply with all applicable laws, regulations, standards, and other requirements in 
the jurisdictions where we operate. We learn from incidents by investigating root causes and 
implementing corrective and preventive actions to actively control failures and reduce recurrence. 
We apply the Hierarchy of Controls by prioritizing the elimination of hazards where possible, 
substituting with safer alternatives, implementing engineering controls to isolate people from 
hazards, applying administrative controls to change the way people work, and using personal 
protective equipment (PPE) as the last line of defense. 

 
Kamoa Copper also protects the livelihood of stakeholders who may be directly affected by our 
activities. We ensure that legislation, company standards, policies, and best practices are 
communicated clearly and consistently across all levels of the organization. This Health and 
Safety Policy is reviewed annually, or as needed, to ensure its continued relevance and 
effectiveness. 

 
This policy reflects our unwavering commitment to continuous improvement, operational 
excellence, and the health and safety of everyone involved in our operations. 

  LA POLITIQUE DE SÉCURITÉ  

Kamoa Copper s'engage à développer et à promouvoir une culture proactive de la santé 
et de la sécurité, qui constitue la base d’un Système de Gestion de la Santé et de la 
Sécurité au Travail efficace. 

Notre engagement envers nos valeurs, nos collaborateurs, nos communautés et The 
Kamoa Way façonne notre culture de sécurité. Nous croyons que tous les accidents et 
problèmes de santé liés au travail peuvent être évités, et que chaque individu mérite de 
rentrer chez lui sain et sauf à la fin de chaque journée de travail. 

Pour atteindre cet objectif, Kamoa Copper identifie et atténue les actes et conditions 
dangereux sur le lieu de travail. Nous respectons toutes les lois, réglementations, normes 
et autres exigences applicables dans les juridictions où nous opérons. Nous tirons des 
enseignements des incidents en analysant les causes profondes et en mettant en œuvre 
des actions correctives et préventives afin de maîtriser activement les défaillances et d’en 
réduire la récurrence. Nous appliquons la hiérarchie des mesures de contrôle en 
privilégiant l’élimination des dangers lorsque cela est possible, le remplacement par des 
alternatives plus sûres, la mise en œuvre de mesures techniques pour isoler les 
personnes des dangers, l’adoption de mesures administratives pour modifier les 
méthodes de travail, et l’utilisation d’équipements de protection individuelle (EPI) comme 
dernier recours. 

Kamoa Copper protège également les moyens de subsistance des parties prenantes 
susceptibles d’être directement affectées par nos activités. Nous veillons à ce que la 
législation, les normes de l’entreprise, les politiques et les meilleures pratiques soient 
communiquées de manière claire et cohérente à tous les niveaux de l’organisation. Cette 
politique de santé et de sécurité est révisée chaque année, ou selon les besoins, afin de 
garantir sa pertinence et son efficacité continues. 

Cette politique reflète notre engagement indéfectible envers l’amélioration continue, 
l’excellence opérationnelle et la santé et la sécurité de toutes les personnes impliquées 
dans nos opérations 

  健康与安全政策  

卡莫阿铜业致力于培育积极主动的健康安全文化，以此作为有效职业健康
安全管理体系的基石。 

我们对企业价值观、员工、社区以及" 卡莫阿之道"的承诺铸就了我们的安
全文化。我们坚信所有职业伤害与疾病均可预防，每位员工都应在每日工 
作结束后安全归家。 

为实现这一目标，卡莫阿铜业持续识别并消除工作场所的不安全行为及条
件。我们严格遵守运营所在地的所有适用法律法规、标准及其他要求。通
过深入调查事件根本原因并实施纠正与预防措施，积极管控失误并降低复
发概率。我们遵循控制措施层级原则：优先消除危险源，次之采用更安全
替代方案，实施工程控制隔离危险源，运用行政管理措施改变工作方式，
并将个人防护装备（PPE）作为最后一道防线。 

卡莫阿铜业同时保护可能受经营活动直接影响的利益相关方生计。我们确
保法律法规、公司标准、政策及最佳实践在组织各层级间得到清晰一致的
传达。本健康与安全政策实行年度审核或适时更新，确保持续适用性与有
效性。 

本政策彰显了我们毫不动摇的承诺：致力于持续改进、追求卓越运营，并
全力保障每位运营参与者的健康与安全。 
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OBJECTIVES 

• Creating a Zero Tolerance Culture towards non-compliance on health and safety commitments. 

• Complying with relevant legislation, organizational requirements and practices in dealing 

with occupational health and safety. 

• Protecting employees from workplace occupational health and safety risks and hazards. 

• Ensuring adequate resources and personnel to continually assess and manage occupational 
health and safety workplace hazards to which employees, communities and other 

stakeholders may be exposed. 

• Upholding the rights and duties of employees and business partners to withdraw from 

dangerous workplaces, as well as supporting employees in exercising all other rights 
aimed at improving continual improvement and ensuring their health and safety at work. 

• Developing and implementing programs that will identify workplace occupational health and 

safety risks and measure the effectiveness of mitigating measures. 

• Set appropriate objectives and targets and monitor progress against these to ensure 

continual improvement. 

• Recognition for exemplary safety performance or acts. 

• Training and coaching of all employees to conduct their work in a safe and responsible 

manner. 

OBJECTIFS 

• Créer une culture de tolérance zéro envers le non-respect des engagements en 
matière de santé et de sécurité. 

• Se conformer à la législation, aux exigences organisationnelles et aux pratiques 
pertinentes en matière de santé et de sécurité au travail. 

• Protéger les employés contre les risques et les dangers liés à la santé et à la sécurité 
au travail. 

• Veiller à disposer des ressources et du personnel adéquats pour évaluer et gérer en 
permanence les risques liés à la santé et à la sécurité au travail auxquels les 
employés, les communautés et les autres parties prenantes peuvent être exposés. 

• Défendre les droits et les devoirs des employés et des partenaires commerciaux de 
se retirer des lieux de travail dangereux, ainsi que soutenir les employés dans 
l'exercice de tous les autres droits visant à améliorer continuellement et à garantir 
leur santé et leur sécurité au travail. 

• Développer et mettre en œuvre des programmes qui identifieront les risques pour 
la santé et la sécurité au travail et mesureront l'efficacité des mesures d'atténuation. 

• Fixer des objectifs et des cibles appropriés et suivre les progrès réalisés par rapport 
à ceux-ci afin d'assurer une amélioration continue. 

• Reconnaitre des performances ou des actes exemplaires en matière de sécurité. 

• Former et encadrer tous les employés afin qu'ils effectuent leur travail de manière 
sûre et responsable. 

目标 

• 对违反健康安全承诺的行为采取零容忍文化态度 

• 在处理职业健康与安全事务时，遵守相关法律法规、组织要求及行业实践 

• 保护员工免受工作场所职业健康安全风险与危害的影响 

• 确保投入充足资源与人力，持续评估和管理员工、社区及其他相关方可能接触的职

业健康与安全危害 

• 维护员工及商业伙伴撤离危险工作场所的权利与责任，并支持员工行使所有其他旨

在推动持续改进、保障工作健康安全的权利 

• 制定并实施专项计划，识别工作场所职业健康安全风险，评估风险缓解措施的有效

性 

• 设定合理目标与指标，持续跟踪进展以确保实现持续改进 

• 对卓越的安全绩效或行为予以表彰 

• 为所有员工提供培训与指导，确保其以安全负责的方式开展工作 


