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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° FOR015-2026/03/11

Intitulé de 'emploi Contremaitre, Exploitation Miniére / Foreman, Mining
Lieu d’affectation Kansoko - Kakula

Date de fin de dépdt de CV Le 27 Avril 2026 a 17H00

Catégorie professionnelle C5 Lower (VII-3)

Nombre de position disponible 02

Département Mining Operations

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a durée déterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa CopperSA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes a
soumettre leur candidature pour un poste de « Contremaitre, Exploitation Miniére / Forgman, Mining » pourun
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Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Veillera ce que les opérations miniéres souterraines soient menées en toute sécurité, dans le respect des normes
et conformément au point de vue de la mine. Le titulaire supervise les chefs d'équipe et contréle la qualité du
travail effectué par les équipes d'exploitation miniére.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

o Etre détenteur d’un dipléme d’ingénieur des mines ou dans un domaine similaire ;

e Avoir une expérience justifiée dans le domaine et possédé le permis de tirs délivré par les services attitrés ;
e  Avoir un Certificat de minage ;

e Avoir suivi le cours ou une formation de superviseur d’équipe sanctionnée par un certificat ;

e Avoir de connaissances des protocoles de Sécurité en milieu Souterrain ;

e Avoir une bonne connaissance de I'outil informatique et la maitrise de Microsoft ;

e Avoir la maitrise du francais de 'anglais et du swabhili.

#» Compétences personnelles : , 1o

e Capacité de suivre les consignes sécuritaires et opératoires ; | '
e Etre qualifié et posséder les réflexes techniques pour diagnostiquerles difficultés d’adaptation des
travailleurs ;
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e Capacité d’organiser son travail et de gérer son temps ;
e  Avoir des aptitudes de prise de décision rapide et efficace.

Principales Tdches, Missions et Responsabilités
% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

e Exploiter les mines conformément au plan;

e Superviser la planification quotidienne de la production ;

e Assurer la liaison avec les services compétents pour veiller a la bonne orientation de la mine et a la mise en
place d'infrastructures adéquates et suffisantes ;

e Veiller a éviter toute activité déstabilisante susceptible d'avoir un impact sur la durée de vie de la mine;

e Veiller a ce que la zone miniére dont il a la responsabilité soit adéquatement équipée des provisions
nécessaires et de l'infrastructure d'appui ;

e En utilisant la maxime Planifier, Organiser, Diriger et Contréler (POLC), veiller a ce que l'accent soit mis sur
les aspects prioritaires et/ou le travail a effectuer ;

e Contréler et confirmer la direction et la dimension correctes de |'exploitation miniére ;

e S'assurer que les conditions générales des zones souterraines sous sa responsabilité sont maintenues a un
niveau élevé ;

e Entreprendre une reconnaissance de la production a intervalles hebdomadaires pour mesurer les progres
réels par rapport aux progrés planifiés ;

e Traiter les questions et les problémes au cas par cas, en appliquant des solutions connues basées sur une
expérience spécialisée ;

e Ajder d'autres personnes a diagnostiquer des solutions dans leurs domaines d'activité respectifs, au cas par
cas; '

e Programmer les activités et les ressources dans des plans d'un mois et de trois mois ;

e Planifier et programmer les matériaux, les fournitures, les services et les ressources nécessaires en fonction
du plan de mine;

e Ajuster et mettre a jour en fonction des changements apportés au plan de mine ;

e Veiller a ce que toutes les opérations soient menées conformément aux normes et procédures établies, en
mettant I'accent sur la santé et la sécurité des travailleurs, de la mine et de son infrastructure ;

e Ftablir des relations de travail entre les équipes et les lignes fonctionnelles afin d'améliorer 'exécution du
travail, la collaboration et l'innovation ;

e Gérer les relations avec les ingénieurs des roches, les géomeétres et les géologues afin de garantir la
fourniture d'informations exactes et en temps utile ;

e Gérer les relations avec le service d'entreposage pour garantir la disponibilité des pieces et gérer le controle
des stocks ;

o  Gérer les relations avec le département d'ingénierie pour aligner la planification et la programmation ;

o Gérer les relations avec d'autres départements, y compris l'informatique, les ressources humaines et la
sécurité, afin d'améliorer les activités de |'entreprise. I . A

Comment postuler : _ .
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o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de l'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprementscanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I"offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de motivation ;

e Un Curriculum Vitae ;

e Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
o Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e lestravaux sont principalement effectués en surface et en souterrain,

s Lesopérations de travail doivent s’exécuter en strict respect de port des EPI (protection auditive, casque,
bottes, gants...)

e Kamoa CopperSA tient & promouvoir un environnementde travail sain, exempt d’alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue- anti-alcool obligatoire avant 'engagement. En outre, le test peut également
étre fait de maniere aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

1
Date

le13 Avril 2026
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