K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
f 999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
: Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S é A é Province du Lualaba, Républiqgue Démocratique du Congo

Soclété anonyme avec consell d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° SPE046 — 03/31/2026

Intitulé de I'emploi Agent - Spécialisé, Standards /Specialized Officer, Standards
Lieu affectation Smelter

Date de fin de dép6t de CV Le 27 Avril 2026 a 17H00

Catégorie professionnelle VI-3 (C3)

Nombre de position disponible 01

Département Smelter

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de 'emploi, hommes ou femmes a soumettre
leur candidature pour un poste d’ «Agent - Spécialisé, Standards /Specialized Officer, Standards» pour un contrat de
travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans I'offre

d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voi on}!qffﬂcne le.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Le candidat & ce poste devra, Contribuer a |'élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi de la d _
3 la gouvernance et au contréle. Garantir sa pertinence et sa conformité avec la législ b%;_"z_l_aa‘_gj (7
réglementaires et les politiques en vigueur. Le périmeétre d'intervention couvre toute la fonderie: ét"t?}}'
opérations qui y sont menées.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

“ Profil du Candidat :

o Etre détenteur d’un Dipléme en métallurgie ou en ingénierie civil avec une spécialisation en sécurité ;

e Avoir au moins 5 ans d’expérience pertinente dans le domaine de la sécurité en production, construction ou
en fonderie ;

e Avoir une expérience d'au moins 4 ans dans une société miniére ;

e Avoir une compréhension de base des opérations miniéres, d'ingénierie et de traitement ;

e Avoir la connaissance de I'ISO 9000, 1SO 14001 et I1SO 45001 ;

e Avoir une expérience en exploitation de fonderie, production, ingénierie et procédés connexes ;

e Avoir la connaissance de la législation en matiére de sécurité, de santé, d'environnement et de qualité ;

e 'Avoir des compétences dans I'audit des programmes de gestion SSE et ldentiﬂcatlon des dangers

e Avoir des compétences dans la facilitation de I'évaluation des risques ; A COpPpry

e Avoir la maitrise du francais, de 'anglais et du swahili, le mandarin est un atout

!
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% Compétences personnelles :

Excellentes capacités de communication ;
Excellentes relations interpersonnelles ;
Compétences en gestion et en leadership ;

Capacité a créer une équipe et a travailler en équipe ;

Avoir la sensibilité Culturelle ;

Avoir le souci du détail et de la qualité ;

Avoir la flexibilité et adaptabilité ;

Etre analytique, systématique et Diplomatique ;

Avoir la capacité a bien travailler sous pression et a gérer des situations difficiles.

Principales Taches, Missions et Responsabilités

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

S'assurer que les documents et normes de gouvernance sont conformes aux normes ISO pertinentes, aux
exigences légales, réglementaires et politiques ;

Signaler aux parties responsables tout écart par rapport a la législation, aux reglements, aux politiques et aux
normes ;

Veiller au respect du plan HSE hebdomadaire, mensuel et trimestriel ;

Examiner les normes existantes pour en assurer la conformite et la pertinence ;

Analyser les indicateurs et rapports de sécurité avancés et retardés afin d'identifier les tendances, les écarts
et les incohérences et d'alimenter les normes ;

Collaborer avec les parties prenantes pour identifier les changements et les révisions nécessaires des normes ;
Consulter les dirigeants d'entreprise pour comprendre les changements survenus dans les fonderies, les
installations d'ingénierie et de traitement, ainsi que les modifications apportées aux équipements, et s'assurer
que ces changements sont intégrés aux normes ;

Participer aux enquétes sur les incidents afin de déterminer les modifications a apporter aux normes ;
Prioriser la rédaction et 4 la communication des documents de gouvernance ;

Examiner et rédiger de nouveaux documents de normes, de gouvernance et de controle ;

Consulter les parties prenantes internes et externes sur les recommandations, les révisions possibles et les
modifications des normes ;

Recommander des changements de politique ;

Effectuer des visites et des inspections sur site pour s'assurer que les normes sont mises en ceuvre et
respectées ;

Assister les parties prenantes. Sp,rrlem o ts techniques, l'interpréetation et I'application des normes ;

Collaborer avec le servic ormation @arantlr la mise a jour des supports de formatlon

“mﬁ%vﬁs\er{cernees participent ; 16 iy LT GA

S'assurer que |'ordre !iﬁ,g jols; Lﬂg&esy/e bal et le registre de/ presence sont classes et dlspenlbles

S'assurer que toutes le

;,U

conformément aux exig
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S'assurer que le compte rendu de la réunion est rédige ;

Proposer des modifications aux normes, a la gouvernance et aux documents de contréle ;

Faciliter le processus d'approbation des nouvelles normes, des documents de gouvernance et de contrdle ;
S'assurer que toutes les modifications et tous les nouveaux documents sont approuvés et signés ;

Assurer une gestion efficace des dossiers et des documents de gouvernance ;

Veiller a ce que les normes, la gouvernance et les documents de contrdle les plus récents soient communiqués
efficacement a toutes les parties prenantes ;

Fournir mensuellement des informations relatives aux comités HSE et des normes, ainsi que des mises a jour
sur |'état d'avancement de la mise en ozuvre ;

Préparer et soumettre des rapports mensuels au comité de normalisation compétent (Mise en ceuvre et
suivi) ;

Mobiliser le personnel opérationnel et les parties prenantes pour partager les nouvelles normes et les
changements apportés a celles-ci ;

Surveiller et rendre compte de la conformité |égale en matiére de gouvernance ;

Signaler et communiquer les risques et les écarts identifiés ; '

Guider les opérations sur les initiatives liées a la sécurité afin de garantir que la discipline soit pleinement
intégrée a l'entreprise et qu'une approche uniforme de la gestion de la sécurité soit mise en place ;
Conseiller et soutenir les responsables d'unités opérationnelles et les responsables de la sécurité sur site
concernant toutes les normes de sécurité et veiller a ce que les dirigeants soient informés des évolutions de
la législation en matiére de sécurité ;

Fournir des conseils, des sensibilisations, des formations et des solutions pour garantir des opérations siires
et fiables ;

Interpréter et traduire les réglementations et fournir des informations et des orientations pour |'élaboration
et la mise en ceuvre des normes ;

Participer a des réunions sectorielles pour discuter et informer la direction des problemes, des
préoccupations, des tendances et des mesures d'application de la loi ;

Etablir et entretenir des relations entre les différents services fonctionnels afin de favoriser la collaboration
et le partage des connaissances au sein de 'entreprise ;

Collaborer au sein des différentes disciplines et entre elles pour gérer les risques liés a la sécurité et
responsabiliser les acteurs concernés ;

)

Collaborer avec les responsables de la fonderie, de l'ingénierie et du traitement pour cl I’IflE[’! Iega;:lg ails,
personnaliser les initiatives et déployer les projets et processus de sécurité ; x
Gérer les relations avec les parties prenantes et la qualité des services SSE afin de i _Kq sﬁ‘lté{fﬁs‘.
commerciaux globaux s(irs et performants ;

Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou preoccupatnon
Former les employés pour garantir des pratiques sQires;  © © VA Crppry SA
Identifier et participer aux activités planifiées appropriees ; ) et o
Montrer et encourager 'appréciation du travail d'équipe et de l'inclusion ; ] - ‘
Respecter le plan HSE du secteur d'activité et prendre les mesures correctlves nécessaires pour garantir la

réalisation des objectifs de |'unité commerciale ; it ofy £

[ [#]
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e Veiller proactivement a ce que les pratiques sécuritaires soient respectées et prendre les précautions
raisonnables pour prévenir les blessures liées au travail, pour soi-méme et pour les autres, conformément
aux normes, procédures et documents de gouvernance mis en ceuvre ;

e Signaler tout écart par rapport aux procédures et aux documents de gouvernance de Kamoa ;

e Respecter et collaborer & l'application de tous les principes, directives, instructions et formations en matiere
de sécurité ;

e Participer a toutes les formations relatives au poste et porter I'équipement de protection individuelle (EP)
approprié en permanence ;

e Assister a toutes les réunions d'information et de sécurité pertinentes, participer activement et s'assurer de
leur bonne compréhension ; signer pour confirmer ;

o Utiliser activement le systéme de signalement des incidents, participer a l'observation des taches planifiées
et respecter toutes les directives du service de sécurité ;

o Garantir des rapports complets, opportuns et précis, assortis de niveaux d'escalade appropriés, afin de
permettre une prise de decision efficace ,

e Utiliser les systémes de maniére optimale pour la gestion des données ;

e Assurer la communication des commentaires et des rapports d'avancement aux parties prenantes ;

e Respecter les normes, politiques et procédures légales en vigueur au sein de l'unité commerciale afin de
garantir la conformité en tout temps et prendre les mesures correctives nécessaires ;

e Surveiller, analyser et auditer les processus et indicateurs clés de I'entreprise.

Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Ka¥

i . i If,\r}'rrr ;\\‘“l A
adresses électroniques suivantes : ey

b _‘:_‘.A}‘ U "

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

% Une lettre de demande d’emploi manuscrite ;
“ Un Curriculum Vitae ;

%+ Une lettre de motivation ; ) o ity nng

¢ Copie claire de diplémes et Attestations de fin de service ; ' C___@

% Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
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‘¢ Trois références professionnelles. A

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e les travaux sont principalement effectués dans les chantiers,

o les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires,

e Kamoa CopperSA tient & promouvoirun environnement sain, exemptd'alcoolet de drogue, en recourant au
test antidrogue anti-alcool obligatoire avant 'engagement. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire
sur les agents.

Resources Humaines & Administration

‘ ‘ - oA

 Le 13 Avril 2026
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