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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° ARTOOI 2026/05/14

Intitulé de 'emploi ‘ Artisan, Eléctricien Automobile / Artisan, Auto Electrician |
Lieu d’affectation Kakula Nord

Date de fin de dépét de CV Le 10 Juin 2026 a 17H00’

Catégorie professionnelle C2 (VI-2)

Nombre de position disponible 10

Département Engineering (surface workshop)

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes a
soumettre leur candidature pour un poste d’ « Artisan, Eléctricien Automobile / Artisan, Auto Electrician » pour
un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre |eurs dossiers gratuitement a l'adresse i
ATIQL,

ndiguée dans

officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tou

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

titulaire comprend des travaux d'électricité générale a basse tension en surface, y compris dan
ateliers, les entrep6ts et les pompes qui fournissent de ['eau pour I'exploitation miniére.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

0!* Profil du Candidat :

e Avoir un dipldme d’ingénieur en électromécanique ou dans un domaine similaire ;

e  Avoir au moins 3 ans d’expérience pertinente en tant qu'auto-électricien travaillant dans divers
environnements opérationnels ; R

e Avoir une expérience dans I'environnement minier est un atout ;

e Avoir une maitrise du francais et du swahili, 'anglais est un atout majeur.

¢ Compétences personnelles : .

e Avoir des compétences en résolution de problemes ; Ry : f4.4
e Etre analytique et systématique ; e
e Avoir une conscience et connaissance de gestion des risques ;
e Avoir une orientation vers le service a la clientéle ;

e Avoir la flexibilité et 'adaptabilité ;

l
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e Etre autonome dans la réflexion ;
e  Avoir les compétences en matiére de calcul ;
e Avoir les compétences en matiére d'enquéte.

Principales Taches, Missions et Responsabilités
% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) : )

e Effectuer le travail conformément aux procédures opérationnelles standard ; o, 8

e Recevoir des instructions de travail et suivre les directives du supérieur hiérarchique ; '

e Comprendre et appliquer les plans et les schémas techniques ; ‘

e Sinécessaire, concevoir un projet électrique basse tension ;

e Inspecter les composants électriques, y compris les transformateurs et les disjoncteurs ;

e Utiliser des appareils de test pour identifier et signaler les problemes électriques ; "

e Utiliser des outils manuels et électriques ;

e Respecter les réglementations commerciales, nationales et locales en matiére de construction ;

o Installer des circuits imprimés, des prises de courant et d'autres équipements électyig

e Résoudre les problémes électriques et effectuer les réparations qui s |mposent "(0

e Entreprendre toute réparation urgente selon les instructions ;

e Signaler au supérieur hiérarchique les stocks, les pieces détachées et les piéces
collecte des matériaux ;

e Maintenir un processus continu de vérification de I'assurance qualité, en ve|llan
soit satisfaisant et réalisé dans le respect de la qualité et des normes ;

e Mettre a disposition les travaux finis pour inspection et approbation par le supérieur hlera C |que

e Maintenir un environnement de travail propre, ordonné et slr a tout moment ;

e Surveiller et contrdler les processus opérationnels conformément aux normes de qualité, a la politique et
aux exigences de conformité et de gouvernance dans le domaine de responsabilité ;

e Etablir de bonnes relations de travail ;

e Travailler en collaboration avec ses collégues, établir des relations saines et assurer une bonne
communication ;

e Veiller 3 ce que les connaissances et les conseils soient techniquement exacts et fournir aux parties
prenantes des informations pertinentes afin de les tenir informées ;

e Veiller a la résolution rapide des questions et des plaintes et s'approprier les problemes ;

e Se gérer soi-méme et faire preuve d'un bon esprit d'équipe ;

e Veiller 3 la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Participer a la création de boftes a outils et de matériel de formation qui contribueront a la mise en place
d'un vivier de compétences régulier ; !

e |dentifier et participer aux activités planifiées qui sont appropnees pour son propre développement ;

o Montrer et encourager |'appréciation du travail d'équipe et de l'inclusivité ;

e Prolonger la durée de vie des équipements, des machi‘nes,‘, dles_ EPI et des outils gréace a une bonne gestion,
un bon entretien et une bonne maintenance. :

Comment postuler : v i = I']V\ lf/“‘:j)
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Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

Une lettre de motivation ;
Un Curriculum Vitae ;

Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de

moin

sde 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

Les travaux sont principalement effectués en surface et en souterrain,

Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect de port des EPI (protection auditive, casque,
bottes, gants...)

Kamoa Copper SA tient @ promouvoir un environnement de travail sain, exempt d’alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue- anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut également
étre fait de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

Signature Date

A

____,__————___'__'__“—* e .
I I . \[1 g0 Le 15 Mai 2026
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