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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° ART015 — 2026/05/14

Artisan, Exploitation et Entretien des Stations d’Epuration / Artisan,

itulé de I’ loi
tati € 'emplol Sewerage Plant Operation & Maintenance

Lieu d’affectation Kakula Nord 4 7 "n;ff’;"?\\
Date de fin de dépét de CV Le 10 Juin 2026 & 17HO0’ AR \

Catégorie professionnelle C1 (VI-1) i/ ;{:‘«

Nombre de position disponible 05 Pl e

Département Engineering (Housing Maintenanc \ VILLE /5

Nature du contrat de travail CDI (Contrat & Durée Indéterminée N2 y

Date de début du contrat de travail W
Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes, pour
un poste d’ «Artisan, Exploitation et Entretien des Stations d’Epuration / Artisan, Sewerage Plant Operation &
Maintenance » pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactes.

Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d'emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Assurer I'exploitation des stations d'épuration des eaux usées pour le bien-étre des employés et la continuité des
activités miniéres. Le titulaire du poste supervise une petite équipe d'assistants et ses responsabilités comprennent
la maintenance et I'exploitation de tous les systémes de traitement des eaux usées, des pompes et de divers autres
équipements du complexe de Kamoa-Kakula, ainsi que la maintenance préventive et corrective.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

s Profil du Candidat :

o Etre détenteur d’un dipléme d’études universitaires en électromécanique soit en métallurgie ou dans un
domaine similaire ;
e Avoir au moins 4 ans d'expérience pertinente en tant qu'artisan, dans un procédé chimique ;

e Avoir une connaissance des procédures opérationnelles standard pour le traitement et la maintenance
des eaux usées ;

e  Avoir une expérience dans un environnement minier ;
e Avoir la maitrise de I'informatique (MS Office) et compréhension des iogmels
e  Avoir une maitrise du francais de I'anglais et du swahili.
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Savoir fournir des instructions claires ;

Avoir I'aptitude en résolution de problémes ;
Avoir une sensibilité culturelle ;

Avoir une orientation vers l'action et les résultats ;
Avoir I'esprit d'initiative ;

Avoir un sens du détail et de la qualité ;

Avoir la capacité de superviser.,
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% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) : °~pnownc\»e°

Effectuer les travaux de maintenance conformément aux procédures opérationnelles standard ;
Recevoir les fiches de travail et suivre les instructions du responsable hiérarchique ;

Effectuer une inspection quotidienne des équipements critiques afin d'identifier les besoins de
maintenance et en informer le responsable hiérarchique ;

Les assistants de taches effectuent une inspection quotidienne des équipements non critiques afin
Effectuer la demande d'arrét programmé d'un processus ou d'une installation pour des besoins de
maintenance critiques urgents, @manant du responsable hiérarchique qui transmet la demande aux
planificateurs de maintenance ;

Recevoir des notifications de fermetures planifiées ou d'interruptions de service potentielles de la part
du responsable hiérarchique et/ou des planificateurs de maintenance ;

Signaler au responsable hiérarchique tout besoin en consommables, stocks, pieces détachées ou autres
matériaux et participer a leur collecte ;

Préparer les outils et I'équipement pour la tache de maintenance conformément a la fiche de travail ;
S'assurer que les normes de qualité en matiére d'entretien ménager sont respectées dans chaque zone
inspectée et travaillée ;

Superviser, former et soutenir une équipe d'assistants dans la maintenance des différents composants
requis. Effectuer des contrdles rigoureux de tout le travail réalisé par les assistants ;

Maintenir un processus de contréle qualité continu, garantissant que le travall effectue est satisfaisant et
conforme aux normes de qualité ;

Effectuer les travaux de maintenance d'urgence nécessaires afin de limiter les retards dus aux pannes ;
Tester le processus ou |'équipement pour s'assurer que les travaux de maintenance ont été effectués
avec succes ; '

Déverrouiller le processus ou I'éguipement une fois la maintenance terminée ;

Maintenir en permanence un environnement de travail propre, rangé et:sdr ; ,
Surveiller et contréler les processus métier conformément aux normes de qualité, aux politiques et aux
exigences de conformité et de gouvernance dans le domaine de responsabllrte ;

Prioriser les taches de maintenance de I'équipe en fonction de ce qui est nécessaire au bon
fonctionnement de 'usine et donc a la limitation des temps d'arrét de production ;
Retourner la fiche de travail remplie et signée au responsable hiérarchique ;

Remettre les outils et I'équipement au magasin apres la fin des travaux ; .
Etablir de bonnes relations de travail ; — |
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e Travailler en collaboration avec ses collégues, établir des relations solides et assurer une bonne
communication ;

e S'assurer de I'exactitude technique des connaissances et des conseils et fournir aux parties prenantes les
informations pertinentes pour les tenir informées ;

e Assurer le traitement rapide des demandes et des plaintes et prendre en charge les problémes ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

o Participer a la création de hoites a outils et de supports de formation qui contribueront a la mise en place
d'un vivier de compétences stable ;

o |dentifier et participer aux activités planifiées qui conviennent a son propre développement ;

e Assurer le transfert de connaissances entre pairs ;

e Montrer et encourager l'appréciation du travail d'équipe et de l'inclusion ;

o Réduire les collts et le gaspillage ;

e Prolonger la durée de vie des équipements, machines, EPI et outils grace a un bon entretien et une
maintenance réguliére ;

e Soutenir le programme de transformation ;

e Soutenir la transformation en matiére de ressources humaines, d'automatisation/numérisation et de
durabilité e

AMCCRAT
JEquipeigé
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e Participer a la création d'une culture inclusive pour les employés ;

o Suivre et mesurer les progrés ;

o Montrer et encourager l'appréciation du travail d'équipe et de I'inclusion ;
e Garantir un lieu de travail sans accident ;

comme pour les autres ;
e Signaler tout équipement défectueux, les dangers et les pratiques de travail dangereuses ;
e Respecter et collaborer a l'application de tous les principes, directives, instructions et formations en
matiére de sécurité ;
e Participer a toutes les formations relatives a votre poste et porter |'équipement de protection
individuelle (EPI) approprié en permanence ; .
o Assister a toutes les réunions d'information et de sécurité pertmentes participer actlvement et s'assurer
de leur bonne compréhension ; signer pour confirmer ; 4
o Utiliser activement le systeme de signalement d' incidents Usalama, partluper aux observatmns des
taches planifiées et respectez toutes les directives du service de sécurité.
Rany
Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de. |<arnoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes : ey 0.000 Usp
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet
du mail) ;
» HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence
de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).
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NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;
e Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de servic
o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi O
o Trois références professionnelles.

VILLE DE
KOLWEZI

9 0 MAIM 2075
« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e Les travaux sont principalement effectués en surface et les environs,

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect de port des EPI (protection auditive, casque,
bottes, gants...)

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement de travail sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant 'engagement. En outre, le test peut également
&tre fait de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

Signature Date

Le 19 Mai 2026
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