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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 ASS024-2026/05/06

Intitulé de I'emploi Assistant, Gréeur / Assistant Rigger e
Lieu affectation Kakula L '
Date de fin de dépot de CV Le 28 Mai 2026

Catégorie professionnelle I11-2 (B2)

Nombre de position disponible 01

Département Construction

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d'« Assistant, Gréeur / Assistant Rigger» pour un contrat de travail a durée
indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Assister le gréeur artisan dans le déplacement et le levage de charges lourdes en respectant les consignes de sécurité
en matiere de gréage. Les attributions du titulaire du poste consistent notamment a sécuriser et a préparer la zone
d'intervention, a s'assurer que le matériel peut étre utilisé en toute sécurité et, s'il a recu la formation nécessaire, a
utiliser les engins de levage.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

s Profil du Candidat :

e Avoir un dipléme d’état en mécanique ou dans un domaine similaire ;
e  Avoir un minimum de 2 ans d'expérience pertinente dans un environnement miniers ;
e Avoir la connaissance sur la méthodes et normes d'élingage ;
e Avoir la connaissance sur les équipements de gréement et entretien ;
e Avoir la connaissance des sighaux manuels et autres communilcatujns netesséli\es pendant les opérations ;
e Avoir une maitrise du francais et du swahili, I'anglais est un atOj L maj |lté5;‘;;[ i hilm'ﬁ[‘q';)fﬂi

No S84, RN « Route Likasi. Qua

% Compétences personnelles : L.‘m.n e de idanika. Vills de Kolwez

e Avoir la compétence en communication ;

e Etre physiquement et mentalement apte ; 800 i
e Avoir une réflexion rapide ; w# L«Luuu 2 SUU.0U0USD
e Etre analytique et systématique ;
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e Avoir une conscience et gestion des risques ;
e Avoir une orlentation technlque
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o Effectuey’ g e gréement conformément aux procedu‘res opérat|onnelles stfandard

e Assister et participer a toutes les réunions pertinentes et obligatoires, prendre soin’ des outils et du matériel,
les entretenir et s'assurer qu'ils sont en bon état de fonctionnement, préparer et emballer les outils et le
matériel (par exemple, charger le camion avec des barriéres) en vue du travail ;

e S'assurer que les outils, piéces et fournitures appropriés sont préts et disponibles en quantité suffisant, avant
toute intervention, inspecter la zone d'intervention en collaboration avec les autres membres de I'équipe afin
de détecter tout danger, tout dommage ou tout point préoccupant. Alerter le responsable hiérarchique et
résoudre tout probléme ;

e Contribuer et aider a remplir le formulaire d'évaluation des risques, travailler avec |'équipe pour inspecter Ies
charges, les matériaux et I'équipement afin de déterminer les meilleures méthodes de levage ;

e Suivre les instructions du supérieur hiérarchique, notamment pour comprendre les exigences spécifiques, les
positions a adopter et les méthodes de levage ou de dechargement ;

o Effectuer des tdches manuelles de montage, notamment installer et mettre en place des barriéres, préparer
la zone de travail, transporter, aller chercher et ranger les outils et le matériel, veiller au bon entretien des
lieux et, de maniére générale, assister le monteur ;

e Aider a la collecte des matériaux dans les entrepdts et ailleurs, s'assurer que tout travail est inspecté et
approuvé par le supérieur hiérarchique, effectuer toute tdche urgente selon les besoins et les instructions ;

e Maintenir un environnement de travail propre, rangé et slr a tout moment, inspecter le matériel de levage,
les équipements et les machines avant, pendant et aprés chaque opération de levage ;

e Verifier I'état de la surface sur laquelle les grues sont utilisées afin de s'assurer qu'elle est s(ire pour le levage
et que la grue est correctement installée, signalerimmeédiatement au supérieur hiérarchigue tout équipement
ou matériel dangereux, endommagé ou non signalé ;

o Veiller a la sécurité sur le chantier et s'assurer que tous les travaux sont effectués conformément aux normes
de sécurité, installer des barrieres pour sécuriser la zone de travail, choisir le matériel de levage approprié,
préparer les charges et I'équipement de levage ;

e Mettre en place, aligner et mettre a niveau les équipements et machines de levage, inspecter le matériel de
levage avant son utilisation finale, utiliser les grues et les chariots télescopiques conformément aux
instructions, a la formation regue et sous supervision ;

e |nterrompre le travail a tout moment si des actions ou des équipements dangereux sont constatés, veiller a
ce que le matériel et les équipements de gréement soient bien entretenus et correctement entreposes,
vérifier que le matériel et les équipements de gréement ne présentent aucun dommage ;

e Nettoyer soigneusement tout le matériel avant de le ranger, ranger correctement le matériel et les
équipements de gréement ;

e Contribuer a la constitution d'une équipe hautement performante, assurer la résolution des conflits et
répondre a toute plainte ou préoccupation, soutenir les initiatives de développement et de transfert des

compétences ;
o Veiller a ce que le lieu de travail soit exempt de tout risque d'accident ; C ! ;
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~m1e o0 Signaler dout équipement défectueux; tout danger et toute pratique de travail non sécurisée, respecter et se
1~ conformer a l'ensemble des principes, directives, instructionsiet formations en matiere de sécurité, suivre
* toutes les formations pertinentes pour le poste et porter I'EPI approprié a tout moment ;
e . Assister a toutes les réunions « Toolbox » et de sécurité pertinentes, y participer activement et s'assurer d'en
avoir bien compris le contenu ;

Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

» HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné elt npmme de la maniére suivante : N° de
référence de l'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’etude du capdld}at

Le dossier doit contenir les éléments suivants : No £33 R.2. /w

Provinize i Lualaba.,
que Do iiue ciu Congo
e Une lettre de motivation ; ID. NAT.. 05 20LU0-pa7233)

o Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ; """ <=0 UL 00 01A

o Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d‘g%{oﬁ b:’bNﬁM W=D

e Trois références professionnelles.

e Un Curriculum Vitae ; Renus!

“« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e [les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

e [es opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient d
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration
é’mj@w
) /
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