K A M A Appartements 3 et 4, batiment 2404
; i B 999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site

' Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C OP P E R S & A ” . Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration ; T N g e

AVIS.DE.VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE017-2026/05/05

. Intitulé de 'emploi . Opérateur, Pelleteuse / Operator, Excavator

Lieu d’affectation Concentrator kamoal

Date de fin de dépdt de CV Le 28 Mai 2026 a 17h00

Catégorie professionnelle IV-1 (B4 Lower)

Nombre de position disponible 03

Département concentrator ey &

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminé) " T V]

Date de début du contrat de travail . R
Introduction SRS XY,

- e o NE oy LY
La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Dem du

Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’«Opérateur, Pelleteuse / Operator, Excavator» pour un contrat de travail
a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Le titulaire du poste aura La responsabilité d’assurer le maintien d'une alimentation réguliere et permanente dans
les broyeurs lorsque la section de concassage n'est pas en fonctionnement (Entretien préventif ou panne), Agrandir
le stock de HPGR lorsque requis, utiliser et inspecter 'engin

Profil, qualifications et expériences du Candidat

%+ Profil du Candidat :

e Etre détenteur d’un dipléme d’état en Mécanique ou dans un autre domaine similaire ;

o [tre certifié sur les opérations des équipements mobiles ; et 5 o0

e  Avoir un minimum de 3 ans d'expérience pertinente entant qu opgrafe”d)* excavateur dans(l’}
environnement minier ; A

e Avoir une maitrise sur la Planification de I'entretien des englns' ,

e Avoir la maitrise du francais et du swahili, I'anglais est un at\o\pt )7
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*+ Compétences personnelles : R

e Disposer de solides compétences en résolution de problémes ;
e Faire preuve d'un esprit analytique et méthodique ;

e Avoir des aptitudes avérées en investigation et analyse approfondie ;

e Avoir la maitrise des principes de sensibilisation et de gestion des risques ;
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o Posséder de bonnes compétences en communication orale et écrite; '
e Faire preuve de flexibilité et d’adaptabilité face aux situations changeantes ;
o ftre capable de gérer efficacement le stress et les priorités.

Principales taches, missions et responsabilités

&,

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) : RO ‘ 408

s Nettoyer et inspecter la pelle pour éviter toute panne ; : o pyE
e S'assurer que la maintenance préventive est complétée selon-le. calgndrler d'i lngen[erle \
e Conduire 'équipement par passages successifs sur la zone de travatl‘pdur obtemr Ies resultats specnﬂes

™l

(alimenter les broyeurs ou agrandir le stock) ; Reu \‘\ 5 oy A
e Préparer la zone pour le stockage et permettre |'accés aux véhicules Hegers G EY
N\ (P ats
e Ftablir des relations avec d'autres opérateurs de section; .- gl LSO

o Ftablir des relations avec les équipes d'ingénierie ;

e Constitution et gestion d'équipe ;

e Veiller a ce que les feuilles de temps et les formulaires de congé soient soumis et approuvé

e Assurer le respect de toutes les politiques, procédures et normes RH ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert de compétences ;

e Participer aux programmes de transformation et de développement de |'entreprise ;

e Transférer les compétences aux opérateurs locaux dans le cadre du programme de transfert de
compétences Kamoa ;

e Veiller de maniére proactive a ce que des pratiques sécuritaires soient suivies et prendre des précautions
raisonnables pour prévenir les blessures liées au travail, pour soi-méme et pour les autres ;

e Signaler tout équipement défectueux, les dangers possibles et les pratiques de travail dangereuses ;

o Se conformer et coopérer avec tous les principes, directives, instructions et formations de sécurité ;

e Porter le bon EPI a tout moment ;

e Préparer et soumettre des rapports périodiques et ponctuels ;

e Préparer et soumettre un rapport des travaux d'entretien régulier ;
e Préparer et soumettre un rapport sur le stock de piéces de rechange critiques.

Comment postuler :

Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet
du mail) ;
e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence
de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).
NB : envoyer les documents dans un seul fichier correctement scanné et nommé de la maniére suivante | N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d'études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants : —

)

e Un Curriculum Vitae ;
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e  Une lettre de motivation ; : |

e Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
o Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail
e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;
e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;
e Kamoa Copper SA tient a promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment.

Ressources Humaines & Administration

Signatug

|
b’i&:ﬁ% Le 07 Mai 2026
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