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Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE072-2026/01/21

Intitulé de I'emploi Opérateur, Réactifs / Operator, Reagents
Lieu d’affectation Concentrateur kmoal

Date de fin de dépot de CV Le 28 Mai 2026 a 17h00

Catégorie professionnelle -3 (B3)

Nombre de position disponible 03

Département concentrator

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminé)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en Républig \Bé{ﬂﬁc
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hofames ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’«Opérateur, Réactifs / Operator, Reagents» pour'un contrat de travail a

durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats & soumettre leurs dossiers gratuitement a l'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Préparer les réactifs conformément aux paramétres techniques. Le titulaire du poste est chargé de superviser le
travail des assistants et de veiller au respect des normes de sécurité et de qualite de Kamoa.

Profil, qualifications et expériences du Candidat

¢ Profil du Candidat :

o FEtre détenteur d’un dipléme d’état en Scientifique ou dans un autre domaine similaire ;
e Avoir un minimum de 2 ans d’expériences en procédés chimiques ;

e Avoir une bonne compréhension du fonctionnement des concentrateurs ;

e Avoir la connaissance approfondie des principes de sécurité ;

e Avoir une bonne connaissance des réactifs, notamment leurs types, leurs propriétés et leur réactivité ;
e Avoir une expérience dans un environnement minier ;

e Avoir la Maitrise du frangais et du swahili, I'anglais est un atout.
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e Avoir la maitrise maitriser des principes de sensibilisation et de gestion des risques ;
e Posséder de bonnes competences en communication orale et écrite ;

-'/.

o [tre capable de gérer efficacement le stress et les priorités. ‘.‘,‘_,

Principales taches, missions et responsabilités
% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

e Assurer une transition fluide entre les équipes en preparant les documents; } _passatton de service,
collabarer avec le service d'entretien afin de veiller a ce que |'espace de travail resté"propre et bien rangé
et vérifier les niveaux de réactifs dans les 4 réservoirs utilisés dans la section et s'assurer que les stocks
sont suffisants pour atteindre les objectifs de production quotidiens ;

e Inspecter minutieusement les machines et les équipements utilisés {(notamment le doseur a vis, les
réservoirs, |'agitateur et le palan électrique, le capteur de niveau de liguide et les vannes), s'assurer que
toutes les pompes fonctionnent correctement, que l'alimentation électrique est suffisante pour les
opérations de la journée et assurer la liaison avec la salle de contréle pour s'assurer que les paramétres de
conception sont correctement mis en ceuvre ;

e Inspecter le moteur du doseur a vis pour s'assurer de son bon fonctionnement, superviser le mélange des
produits chimiques et de I'eau ;

e Veiller a ce que le travail soit effectué conformément aux procédures opérationnelles standard de 'usine
et aux processus établis, améliorer les processus d'utilisation des machines afin d'optimiser le travail ;

e Veiller a ce que toutes les machines et tous les équipements soient nettoyés afin de limiter les dommages,
Effectuer des dépannages pour identifier et résoudre efficacement tous les problemes liés aux
équipements ;

e Travailler en collaboration avec ses collegues et ses subordonnés, établir de solides relations et veiller a
une bonne communication ;

e Maintenir une communication ouverte et constante avec le laboratoire et la salle de contréle,
respectivement pour |'échantillonnage, la mise en ceuvre et le suivi des parametres de performance ;

e - Veiller a l'exactitude technique des connaissances et des conseils prodigués, et fournir aux parties
prenantes les informations pertinentes afin de les tenir informées ;

e Veiller a ce que les demandes et les réclamations soient traitées dans les meilleurs délais et prendre en
charge la résolution des problémes ; QP - KAMDA coppen

e Collaborer avec le responsable hiérarchique afin de fournir les @onnee?de performance pertmentes dont
les subordonnés directs ont besoin dans le cadre des procéssus de: gestqon et de developpement des
performances et assurer un accompagnement professionnel str'le” tarram'aqpreg des subordonnés
directs ; Réniti ! ““ HER )

e Prolonger la durée de vie des équipements, des machines, des EPI etdes qutl|$ grace & un bon entretien,
a un usage soigneux et a une malntenance adéquate; NCCIE: 20860 J

e Veiller a ce que le lieu de travail soit exempt de tout risque d' acclde‘thVéSpeaterile plan HSE (Santé,
Sécurité et Environnement) de 'unité opérationnelle et prendre les mesures correctives nécessaires ;

e Veiller au respect des pratiques de sécurité et prévenir les accidents du travail, tant pour soi-méme que
pour les autres et signaler tout:équipement défectueux, tout danger et toute pratique de travail non
sécurisée ; ' '
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e Respecter et se conformer a l'ensemble des principes, directives; instructions et formations en matiére de | .

sécurité, Suivre toutes les formations pertinentes pour le poste et porter I'EP| approprié a tout moment ;
e Assister a toutes les réunions « Toolbox » et de sécurité pertinentes, y participer activement et s'assurer
d'en avoir bien compris le contenu ; signer pour confirmer ;
e Utiliser activement le systéme de signalement d'incidents Usalama, participer a |'observation des taches
planifiées et se conformer a toutes les directives du service de sécurité.

Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des

adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet

du mail) ;

s HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

NB : envoyer les documents dans un seul fichier correctement scanné et nommé de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants

{0939,

Camnune do ilar
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e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ; LT Régubliy ‘L : .
e Copies claires de diplomes et Attestathn(sf) Qu certlflcat(s) de fln,d"" ‘!
e Copie claire de la carte d’identité ¢t de la/Carte de: demandﬁﬂr d’
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;

e Kamoa Copper SA tient a promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment.

Ressources Humaines & Administration
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