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. AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SEN013-2026/05/07

Agent-Senior, Comptabilité Fournisseurs / Senior Officer,
Accounts Payable

Lieu affectation Kamoa P
Date de fin de dépdt de CV Le 28 Mai 2026 /a*) N\
%

Intitulé de I'emploi

Catégorie professionnelle VII-1 (C4 Lower) jﬁ?’/v/ o \"A
Nombre de position disponible 01 L f I
Département Finance :
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée) \\"0\4 i oy
Date de début du contrat de travail \{\nffl;-_’:} :f’;;\.

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’ «Agent-Senior, Comptabilité Fournisseurs / Senior Officer, Accounts Payable»
pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)
Veiller a ce que Kamoa effectue les paiements dus aux fournisseurs au titre des factures relatives aux marchandises

recues et aux services fournis, et enregistrer, contréler et suivre ces transactions conformément aux procédures
opérationnelles standard.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat
+  Profil du Candidat :

e Avoir un dipléme de Licence en sciences financiéres ou dans un domaine similaire ;

e Avoir au moins 5 ans d'expérience pertinente dans le domaine de la comptabllrte fourmsseqrs

e  Avoir une expérience dans le secteur minier serait un atout majeqr i -,:";%-': e 1A

e Avoir la maitrise de MS Excel ; o OTL il ApparlemEmS 2 g - sl
e Avoir la maitrise du francais de I'anglais et du swahili. : Bl '

% Compétences personnelles:
404

o Avoir une excellente capacité de résolution de problemes, = poCti MU‘,UU’JD

e Avoir une forte intégrité professionnelle, faisant preuve d’objectwlte Qér\sl[é’li)br\;:sé de décision ;
e Avoir un esprit de collaboration et aptitude au travail en équipe ;

e Avoir une bonne sensihilité aux risques et capacité a les anticiper et gérer ;

o Etre capable de respecter rigoureusement des regles, procédures et normes en vigueur ;
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e [ Avoir lesicompétences en communication et en relations interpersonnelles ;
e Avoir le souci du détail et de la qualité;
e Etre capable de travailler sous stress,

@ KA 0 5w,
ulCinti 2 i fan
Principales Taches, Missions et Respops‘amlltes .

B0 SS oo i
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% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

opérationnelles standard ; -
e Recevoir la facture transmise par IDE, vérifier que tous les documen} (JHO ;dsa,,lwramon boh de commande
(BC), facture) ont bien été enregistrés sur le serveur et que le responsabie du budgét a Bﬂbrouve la facture
(pour les prestations de services uniquement). Assurer le suivi des documents manquants ;
o Vérifier la conformité de la facture fournisseur dans JDE afin de s'assurer qu'elle respecte les exigences et
que les quantités et montants indiqués correspondent au bon de commande et au bon de livraison.

I'entrepdt ;

e S'assurer que les documents relatifs aux comptes fournisseurs sont conformes a |
en matiére de TVA ; '

e Soumettre le lot de paiement au supérieur hiérarchique ;

e Une fois le lot de paiement enregistré par le supérieur hiérarchique, rapprocher |
avec les comptes de Kamoa et résoudre les écarts ;

e Envoyer le rapprochement a un colléegue du méme service pour une premiere vérific
hiérarchigue pour une vérification finale ;

e Transmettre les détails du paiement au service de trésorerie afin de vérifier les coordonnées bancaires du
fournisseur, de les enregistrer dans le systéme bancaire en ligne et de suivre la procédure d'approbation
pour valider le paiement ;

e Tenir a jour une liste des paiements transmis quotidiennement au service de trésorerie, afin d'assurer le
suivi des retards de paiement auprés de ce service ;

e Récupérer la preuve de paiement (POP) auprés de la Trésorerie sur le serveur, et vérifier les détails du
virement au fournisseur, de la facture et de la POP, avant de transmettre la POP et le virement au
fournisseur ;

e FEtablir le rapport de provision de charges de fin de mois indiquant les bons de commande en cours, et le
soumettre au supérieur hiérarchique afin qu'il I'intégre au budget des charges a payer pour le mois suivant ;

e FEtablir des relations de travail entre les équipes et les différents services afin d'améliorer |'exécution des
taches, la collaboration et l'innovation ;

o [Ftablir des relations professionnelles durables avec les parties prenantes (clients et collaborateurs internes,
Analyser et comprendre les besoins des parties prenantes afin de garantir |a prestation d'un service de
qualité, veiller a ce que les solutions de service client soient alignées sur le plan opérationnel de I'entreprise,
s'assurer que la connaissance des produits et les conseils fournis sont techniquement exacts, et fournir aux
parties prenantes des informations pertinentes afin de les tenir informées des options de produits et de
services ;

e Veiller a ce que les demandes et les réclamations des parties prenantes soient traitées dans les meilleurs
délais et prendre en charge la résolution des problémes ;

e Savoir se gérer et faire preuve d'esprit d'équipe, assurer la résolution des conflits et répondre a toute
plainte ou préoccupation, soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;
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wnate - Participer al'élaborationde boftes'a outils et de Supports de formation visant & constituer un vivier de
i compétences durable, identifier les activités prévues qui sont pertinentes pour son propre développement
ety participer et assurer le transfert de connaissances entre collégues ;

e Faire preuve d'un esprit d'équipe et d'ouverture d'esprit, et encourager ces valeurs, contrdler les colits ou
les dépenses dans les limites du budget approuvé afin de réaliser des économies et de réduire le gaspillage ;

o Respecter les mesures de maitrise des colts afin de rester dans les limites du budget de la section, rendre
compte de 'utilisation des colts de maniére a refléter la réalisation des travaux prévus dans le respect des
parameétres convenus ;

e Identifier et mettre en ceuvre les possibilités de réduction des colits et de rationalisation des processus,
identifier les défaillances récurrentes qui contribuent au gaspillage, veiller a une bonne gouvernance,
notamment par 'utilisation efficace des systemes de gestion pour contrdler le respect de |'orientation et
des politiques de I'entreprise ;

o Veiller a ce que la documentation financiére soit conservée afin de garantir la tenue de registres précis et de
répondre aux exigences futures conformément a la législation ;

o Signaler les risques susceptibles d'entrainer une augmentation des colits ou des pertes financieres, veiller a
la tenue de registres précis pour suivre les fonds recus ;

e Apporter son aide pour répondre aux demandes des auditeurs, soutenir le programme de transformation ;

e Respecter le plan HSE (Santé, Sécurité et Environnement) de |'unité opérationnelle et prendre les mesures
correctives nécessaires pour garantir un lieu de travail sans accident ;

e Veiller de maniére proactive au respect des pratiques de sécurité et faire preuve de la diligence raisonnable
pour prévenir les accidents du travail, signaler tout équipement défectueux, tout danger et toute pratique
de travail non sécurisée ;

e Se conformer a tous les principes, directives, instructions et formations en matiére de sécurité et coopérer a
leur mise en ceuvre ;

e Suivre toutes les formatmns
est requis) ;

pertinentes pour le poste et porter I'EPl approprié a tout moment (lorsque cela

KAMOA COPPER s

IS
soniaté 2 rp“‘]l aves consz -

Appariements 3 o

adresses électroniques suf\fantes :

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez Iq nqmm
mail) ;

»  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

</—79

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;
e Une lettre de motivation ;

E
/
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Nearuio ;" Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service; ciwi i - i
e ;I Copit lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emplo: ONEM ;
e - Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail
o Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;
o Lles opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool

obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signatuge Date
N

] 2
Le 07 Mai 2026

KAMOA COPPER SA
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