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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° SEN346-2026/05/19

Intlalé de I’emplor; Age.nF-Senior, Formation Chaudronnier / Senior Officer, Boilermaker
Training

Lieu d’affectation Kamoa

Date de fin de dépét de CV Le 08 Juin 2026 a 17HO0’

Catégorie professionnelle C5 Lower (VII-3)

Nombre de position disponible 01 S

Département Technical Training %‘}Q ’«\“’:/_1 i YA

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a durée déterminée) N == ¢\&

Date de début du contrat de travail g| = i
Introduction & MLLEDE /g

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés minieres en Reh\?ﬂ}%@@}( que du

Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, homMy ﬁ'g%gs, pour

un poste d’ « Agent-Senior, Formation Chaudronnier / Senior Officer, Boilermaker Training » pour un contrat
de travail a durée déterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats & soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactes.

Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Elaborer, mettre en ceuvre et animer des programmes de formation pour les artisans chaudronniers, et superviser
la formation spécifique au métier d'artisan en génie. La formation porte principalement sur les procédures
opérationnelles standard (SOP) en génie et sur la supervision de l'utilisation d'équipements et de machines
spécifiques a I'exploitation miniere.

Profil, Qualifications et expériences du Cand.ldat

.\3(\!""'( g
% Profil du Candidat : WD ot S

ol Fy i o o VgL

e FEtre détenteur d’un dipléme de Licence en e1ectromecan|qUe en mecanlque ou dans un domaine similaire
Yo (LI * i

; (W8 W e s

e Avoir au moins 5 ans d’expérience pertinente en tant qu ar\tlsarﬁ chaudronnler quahﬁe dans le secteur minier
et 2 ans d'expérience a un poste d'encadrement ; o1

|

e Avoir 2 a 3 ans d'expérience dans I'animation de format|ons (NlVeau 4 du NQF) ;
e Avoir une expérience dans l'environnement mlnler est trés appréciée ;
e Avoir la maftrise du frangais, de I'anglais et du swabhili.

L)

% Compétences personnelles :
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e Avoir des compétences en numeératie ;

e Avoir la capacité a résoudre des problemes ;

e Avoir le Soucis du détail et de la qualité ;

e Avoir des compétences en communication et présentation ;
e  Avoir I'Intégrité, honnéteté et objectivité ; .
e Avoir la conscience et gestion des risques ; o

e Avoir la motivation personnelle et engagement. C

&,

< Connaissances requises :

Avoir passé la formation de I'INPP ; )
Avoir un certificat de formation professionnelle ; S ol

Avoir un certificat d’évaluateur.

Principales Tdches, Missions et Responsabilités

.

% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

o Elaborer des programmes de formation destinés aux artisans ;

o Effectuer régulierement des visites sur site afin de se tenir informé des mog %
procédures opérationnelles standard (SOP) en ingénierie qui ont une incidence surigs pxi : ;‘,,e‘é
de formation des chaudronniers ;

e Effectuer des recherches sur les normes et les exigences de formation du secteur afin d'en tenir compte dans
le contenu des formations ;

e Elaborer de nouveaux programmes de formation pour répondre aux nouvelles exigences en matiére de
formation ;

e Adapter les programmes de formation existants pour tenir compte des changements dans la formation et
les aligner sur les exigences nationales et internationales ;

e S'assurer que chaque programme de formation détaille le parcours d'apprentissage et les modules a valider
pour chaque niveau de ce parcours ;

o Elaborer le contenu théorigue et I'évaluation (y compris I'utilisation d'un simulateur le cas échéant), ainsi
que la formation pratique sur site basée sur I'expérience et |'évaluation de chaque programme de formation ;

e Soumettre les programmes de formation au coordinateur principal de la formation, Ingénierie et
Maintenance, pour examen et approbation ;

e Former les artisans et apprentis nouvellement recrutes ;

e Dispenser les modules théoriques, pratiques et d'évaluation du programme de formation conformément
aux normes de formation ;

e S'assurer que le déroulement du programme de formation respecte le. calendrier et les exigences
d'évaluation ;
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Superviser et, si nécessaire, corriger la formation et les évaluations menées par les responsables de
formation sous sa responsabilité, afin de*garantir que le programme et la méthodologie d'évaluation sont
suivis conformément au plan approuvé ;

Réaliser la planification et la programmation détaillées de la formation en ingénierie et des évaluations de
compétences, et tenir le coordinateur principal de la formation, de I'ingénierie et de la maintenance informé
des plans et des calendriers ;

Gérer et mettre a jour les supports de formation utilisés pour la formation en ingénierie ;

Vérifier que tous les documents de formation (évaluations théoriques, formulaires d’achévement de la
formation et évaluations finales des compétences) sont correctement remplis par les responsables de
formation sous sa responsabilité et soumis en bonne et due forme au service administratif du centre de
formation en ingénierie, et procéder aux modérations ;

Communiquer les résultats des évaluations au coordinateur principal de la formation en ingénierie et
maintenance, y compris les informations relatives aux retards dans la formation des stagiaires n’ayant pas
réussi I'évaluation ;

Suivi de la formation pratique sur site pour les artisans / stagiaires ;

Procéder a |'évaluation pratique finale une fois que les stagiaires ont terminé le volet pratique et transmettre
les documents pour validation ;

Communiquer en temps utile au coordinateur principal de la formation, Ingénierie et Maintenance, les noms
des stagiaires ayant suivi avec succeés les programmes de formation ; ARG

Etablir des relations de travail entre les équipes et les différents services afin d' améllorar ik exec\utlogw\des
taches, la collaboration et I'innovation AR 4

Etablir des relations professionnelles durables avec les parties prenantes ; g1\
Analyser et comprendre les besoins des parties prenantes afin de garantir la prigs i k ice [de
qualité ;
Veiller & ce que les solutions de service client soient alignées sur le plan opérationnel
S'assurer gue la connaissance des produits et les conseils fournis sont techniqguement exacts, et fournir aux
parties prenantes des informations pertinentes afin de les tenir informées des options de produits et de
services ; &% .
Veiller a ce que les demandes et les réclamations des parties prenantes sment traitees dans les meilleurs
délais et prendre en charge la résolution des problémes ; B
Coordonner, suivre et superviser les performances des subordonnes dlrects
Veiller au respect de I'ensemble des politiques, procédures et normes RH dans le cadre de ses fonctions ;
Assurer la résolution des conflits et répondre a toute: plalnte ou preoccupatlon dans le cadre de ses

‘.: e \')
fonctions ; RO T ‘

Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences dans le cadre de son poste ;
Recommander et co-créer des boites a outils et du matériel de forrqajclon afin de contribuer 2 la constitution
d'un vivier de compétences stable ; Y

Identifier et participer aux activités planifiées qui sont appropriées pour son propre développement et celui
de son équipe ;

=
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e Assurer le transfert de connaissances entre pairs, en particulier avec les responsables nationaux de'la
" formation ; : : :
e Manifester et encourager |'appréciation du travail d'équipe et de l'inclusivité ;
e  Réduire les colts et le gaspillage ; |
e Signaler les risques susceptibles d'entrainer une augmentation des co(its ou des pertes financieres ;
e ' Surveiller les colits ou les dépenses afin de réaliser des économies et de réduire le gaspillage ;
e Prolonger la durée de vie des équipements, des machines, des EPI et des outils grace a un bon entretien, a
un usage soigneux et a une maintenance adéquate ;
e Soutenir le programme de transformation ;
o Participer aux initiatives de transformation pertinentes, notamment au transfert des compétences
essentielles ;
e Contribuer a la création d'une culture d'entreprise inclusive pour les employés ;
e Respecter le plan HSEQ dans tous les processus de travail :
» Respecter le plan HSE pour le domaine d'activité et prendre les mesures correctives nécessaires
pour garantir un lieu de travail sans danger ;
» Veiller de maniére proactive au respect des pratiques de sécurité et prendre toutes les précautions
raisonnables pour éviter les accidents du travail, tant pour soi-méme que pour les autres ;
» Signaler tout équipement défectueuy, tout danger et toute pratiqué de travail dangereuse ;
» Respecter et coopérer avec tous les principes, dlrectlves mstructlons et formations en matiére de
sécurite ; ¢ -
» Suivre toutes les formations pertinentes pour Ie poste et porter | EPI approprle a tout moment ;
» Assister a toutes les réunions pertinentes sur Ies outlls et la sécurité, y partlmper activement et
s'assurer de leur bonne compréhension ; 5|gner pour conflrmer

» Utahser actlvement le system;/de_slgngj_‘ ent, des lncldents Usulama partlmper a I'observation

Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressée
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candldatures externes : Nom, Utilisez le numéro de l'offre d’emploi
comme objet du mail) ;

gsources Humaines de Kamoa Copper SA a 'une des

o HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de
référence de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA
uniguement). :

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

- |

e Une lettre de motivation ;
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e UnCurriculum Vitae ;
e Copie claire de diplémes et Attestations de fin de service ;
o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.
t |
« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail
e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau,

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;
e L’employé sera régulierement appelé a travailler assis devant I'ordinateur ;

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement de travail sain, exempt d’alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut également
tre fait de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

Signature Date

N Le 19 Mai 2026

™,
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