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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° SEN349-2026/05/19

Intitulé de I'emploi - Agent-Senior, Formation Gréeur / Senior Officer, Rigger Training
Lieu d’affectation Kamoa

Date de fin de dépét de CV Le 08 Juin 2026 a 17H00’

Catégorie professionnelle C5 Lower (VII-3) P f-‘_f'-'_,_r_,--,'a N
Nombre de position disponible 01 AR
Département Technical Training C

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a durée déterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en %ptﬁi%w«we du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes 0 es, pour
un poste d’ « Agent-Senior, Formation Gréeur / Senior Officer, Rigger Training » pour un contrat de travail a
durée déterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a l'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.

Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Elaborer, mettre en ceuvre et animer des programmes de formation destinés aux artisans monteurs, et superviser
la formation technique spécifique a ce métier. La formation porte principalement sur les procédures
opérationnelles standard (SOP) en ingénierie et sur la supervision de |'utilisation d'équipements et de machines
miniers spécifiques.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Etre détenteur d’un dipléme de Licence en électromécanique, en mécanigue ou dans un domaine similaire
’

e Avoir au moins 5 ans d’expérience pertinente en tant gu'artisan monteur dans le secteur minier et 2 ans
d'expérience a un poste d'encadrement ;

e Avoir 2 a 3 ans d'expérience dans I'animation de formations ;

e Avoir une expérience dans |'environnement minier est trés appréciée ;

e Avoir la maitrise du frangais et de I'anglais est indispensable, le swahili est un avantage.

*,

¢ Compétences personnelles : NG

e Compétences en numératie ; Cumimtng o iyt (@
i o . Phsan Ny AL
e Capacité a résoudre des problémes ; T e
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e Soucis du détail et de la qualité ;

e Compétences en communication et présentation ;'

o Intégrité, honnéteté et objectivité; o

e Stricte confidentialité ;

e Conscience et gestioh des risques ;

e Motivation personnelle et engagement.
% Connaissances requises : CAPITAL G

e Avoir passé la formation de I'INPP ;

e Avoir un certificat de formation professionnelle ;

e Avoir un certificat d'évaluateur.

Principales Tdches, Missions et Responsabilités

& Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

Aa

o Elaborer des programmes de formation destinés aux mecaniciens MC& ; KOLWEZ]

e Effectuer régulierement des visites sur site afin de se tenir informé des modn‘lcatt i tee
procédures opérationnelles standard (SOP) d'ingénierie qui ont une incidence sur les e
formation MC&J ;

e Effectuer des recherches sur les normes et les exigences de formation du secteur afin d'en tenir compte
dans le contenu des formations ;

e Elaborer de nouveaux programmes de formation pour répondre aux nouvelles exigences en matiére de
formation technologique ;

o Adapter les programmes de formation existants pour tenir compte des changements dans la formation et
les aligner sur les exigences nationales et internationales ;

e S'assurer que chaque programme de formation détaille le parcours d'apprentissage et les modules a valider
pour chaque niveau de ce parcours ;

o Elaborer le contenu théorique et I'évaluation (y compris I'utilisation d'un simulateur le cas échéant), ainsi
que la formation pratique sur site basée sur |'expérience et I'évaluation de chaque programme de
formation ;

e Soumettre les programmes de formation au coordinateur principal de la formation, Ingénierie et
Maintenance, pour examen et approbation ;

e Former les artisans et apprentis nouvellement recruteés ;

e Dispenser les modules théoriques, pratiques et d'évaluation du programme de formation conformément
aux normes de formation ;

e ‘S'assurer que le déroulement du programme de formation respecte le calendrier et les exigences
d'évaluation ;
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Superviser et, si nécessaire, corriger la formation et les evaluatlons menées par les responsables de
formation sous sa responsabilité, afin de garantir que le: programme etla methédologle d'évaluation sont
suivis conformément au plan approuvé ; i

Réaliser la planification et la programmation detaﬂlees de la formatlon en |ngen|er|e et des évaluations de
compétences, et tenir le coordinateur principal de la formation, de I'ingénierie et de la maintenance
informé des plans et des calendriers ; Repu

Gérer et mettre a jour les supports de formation utilisés paur la formation en ingénierie ;

Vérifier que tous les documents de formation (evaluatlons, théoriques, formulaires d’achévement de la
formation et évaluations finales des compétences) sont correctement remplis par les responsables de
formation sous sa responsabhilité et soumis en bonne et due forme au service administratif du centre de
formation en ingénierie, et procéder aux modérations ;

Communiquer les résultats des évaluations au coordinateur principal de la formation en ingénierie et
maintenance, y compris les informations relatives aux retards dans la formation des stagiaires n‘ayant pas
réussi |'évaluation ;

Suivi de la formation pratique sur site pour les artisans / stagiaires ;

Procéder & I'évaluation pratique finale une fois que les stagiaires ont terminé le volet pratique et
transmettre les documents pour validation ;

Communiquer en temps utile au coordinateur principal de la formation, Ingénierie et Maintenance, les
noms des stagiaires ayant suivi avec succes les programmes de formation ;

Etablir des relations de travail entre les équipes et les différents services afin d' ame]loreﬁ I exacutlon des
taches, la collaboration et I'innovation s aNNONAL o } QO
Etablir des relations professionnelles durables avec les parties prenantes ; 3 \

Analyser et comprendre les besoins des parties prenantes afin de garantir Iaqpres: loﬁ,‘f!m 1 Sanvlce de
qualité ; "8\ / VILLE pg
Veiller a ce que les solutions de service client soient alignées sur le plan operatio’rian(OL"'"EZ‘
S'assurer que la connaissance des produits et les conseils fournis sont techmquementfém‘tﬁg Afournir aux
parties prenantes des informations pertinentes afin de les tenir informées des options de produits et de
services ;

Veiller a ce que les demandes et les réclamations des parties prenantes soient traitées dans les meilleurs
délais et prendre en charge la résolution des problemes ;

Coordonner, suivre et superviser les performances des subordonnés directs ;

Veiller au respect de I'ensemble des politiques, procédures et normes RH dans le cadre de ses fonctions ;
Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation dans le cadre de ses
fonctions ;

Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences dans le cadre de son poste ;
Recommander et co-créer des boites a outils et du matériel de formation afin de contribuer a la constitution
d'un vivier de compétences stable ; '

Identifier et participer aux activités planifiées qui sont appropriées pour son propre développement et celui

de son équipe ;
=
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e Assurer le transfert-de connaissances entre pairs, en part|culler gvec. Ies responsables nationaux de la
* formation ; : i Seiele PPERSA
e Manifester et encourager |'appréciation du travail d'équipg ét de l'inclusivité ;
e Réduire les colts et |e gaspillage ; ‘[‘ .; el
e Signaler les risques susceptibles d'entrainer une augmentation des couts ou des pertes financiéres ;
e Surveiller les colits ou les dépenses afin de réaliser des economles et de réduire le gaspillage ;
e Prolonger la durée de vie des équipements, des machines, des; EPI et des outils griace a un bon entretien, a
un usage soigneux et a une maintenance adéquate ; CAPITAL &
e Soutenir le programme de transformation ;
o Participer aux initiatives de transformation pertinentes, notamment au transfert des compétences
essentielles ;
e Contribuer a la création d'une culture d'entreprise inclusive pour les employés ;
e Respecter le plan HSEQ dans tous les processus de travail :
» Respecter le plan HSE pour le domaine d'activité et prendre les mesures correctives nécessaires
pour garantir un lieu de travail sans danger ; ‘
» Veiller de maniére proactive au respect des pratiques de sécurité et prendre toutes les précautions
raisonnables pour éviter les accidents du travail, tant pour soi-méme que pour les autres ;
» Signaler tout équipement défectueux, tout danger et toute pratique de travail dangereuse ;
> Respecter et coopérer avec tous les principes, directives, instructions et formations en matiére de
sécurite ;
¥ Suivre toutes les formations pertinentes pour le poste et porter |'EPl approprié a tout moment ;
% Assister a toutes les réunions pertinentes sur les outils et la sécurité, y participer activement et
s'assurer de leur bonne compréhension ; signer pour confirmer ;
» Utiliser activement le systéme de signalement des incidents Usulama, participer a l'observation

des taches planifiées et se conformer a toutes les directives du ser\(’ce geh "u\rpﬁ :
/// r\" &
(1

/r\

Comment postuler :

adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, L}f‘hsez I\‘ﬁaiﬁ{r_ié
comme objet du mail) ;

e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de

référence de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA
uniquement). v
NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de motivation ;
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e Un Curriculum Vitae ;
e Copie claire de dipldmes et

Attestations de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles. |

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de

moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e Lestravaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau,

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;
o L'employé sera régulierement appelé a travailler assis devant I'ordinateur ;

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement de travail sain, exempt d'alcool et de drogue, en

recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut également

&tre fait de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

Signature

A

Date

<A Le 19 Mai 2026
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