K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S a A = Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° ART005-2026/05/14

Intitulé de I'emploi Artisan, Entretien Electrique/ Artisan, Electrical
Lieu d’affectation kamoa-kakula

Date de fin de dépét de CV Le 10 Juin 2026 a 17H00’

Catégorie professionnelle C2 (VI-2)

Nombre de position disponible 06

Département Engineering (housing maintenance)

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes a
soumettre leur candidature pour un poste d’ «Artisan, Entretien Electrique/ Artisan, Electrical» pour un contrat de
travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Le candidat sera chargé d’entretenir et réparer divers composants électriques au profit de la continuité de
I'exploitation miniere. L'étendue du réle du titulaire comprend des travaux d'électricité géné - basse tension
en surface, notamment dans les bureaux, les ateliers, les entrepits et les pompe 2 &u pour

I'exploitation miniere.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

¢ Profil du Candidat :

environnements opérationnels ;

e Avoir un certificat de formation sur la sécurité et I'évaluation des risques avec une qualité de travail
démontrable ;

e Avoir une expérience dans I'environnement minier est un atout maJeHr,,n o
e  Avoir une maitrise du frangais et du swahili, I'anglais est un“zﬁdqt majeur /
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Etre analytique et systématique ;
Avoir des compétences en gestion des risques ; >
Avoir une orientation vers le service a la clientéle ;
Avoir la flexibilité et 'adaptabilité ;

Avoir les compétences en matiere de calcul ; .
Avoir les compétences en matiéere d'enquéte. R R e e

Principales Tdches, Mission‘s'; et‘Resgponsab‘ilités- LY

°,

# Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) : A

et participer a la collecte des matériaux et suivre les instructions du responsable hiérarch\
Maintenir un processus continu de vérification de I'assurance qualité, en veillant a ce que le travail
effectué soit satisfaisant et réalisé conformément a la qualité et aux normes ;

Mettre a disposition les travaux finis pour inspection et approbation par le responsable hiérarchique ;
Maintenir un environnement de travail propre, ordonné et siir a tout moment ;

Surveiller et contrler les processus opérationnels conformément aux normes de qualité, a la politique et
aux exigences de conformité et de gouvernance dans le domaine de responsabilité ;

Travailler en collaboration avec les collégues, établir de bonnes relations et assurer une bonne
communication ;

S'assurer que les connaissances et les conseils sont techniqguement exacts et fournir aux parties
prenantes les informations pertinentes pour les tenir informées ;

Veiller a la résolution rapide des questions et des plaintes et s'approprier les problemes ;

Identifier et participer aux activités planifiées qui sont appropriées pour son propre développement et
celui de I'équipe ;

Assurer le transfert de connaissances entre pairs, afficher et encourager une appréciation du travail
d'équipe, de l'inclusion et assurer la résolution des conflits et répondre aux plaintes ou aux
préoccupations ;

Surveiller les cofits ou les dépenses afin de réaliser des économies et de réduire le gaspillage ;
Prolonger la durée de vie de I'équipement, des machines, des EPI et des outils grace a un bon entretien
et une bonne maintenance ;

Soutenir la transformation en termes de personnel, d'automatisation/numérisation et de durabilité ;

Participer a la création d'une culture inclusive pour les employés et assurer un lieu de travail
danger;
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e  Sujvre le plan HSE pour le secteur d'activité et prendre des mesures correctives si nécessaire ;

e S'assurer que des pratiques siires sont suivies et prévenir les blessures liées au travail, pour soi-méme et
pour les autres ;

e Signaler tout équipement défectueux, tout danger éventuel et toute pratique de travail dangereuse ;

o Respecter et coopérer avec tous les principes, directives, instructions et formations en matiére de
sécurite ;

e Assister a tous les cours de formation liés au poste et porter I'EPl approprié en tout temps ;

e Assister a toutes les réunions pertinentes sur la boite a outils et la sécurité, participer activement et
s'assurer de leur compréhension - signer pour confirmer ;

conformer a toutes les directives du departement de la sécurité ;
e Soumettre un retour d'information et des mises a jour des progrés

demandé.

Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humainggig s pel‘ SA a l'une des
adresses électronigues suivantes :

g
i)
3
0,

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

e HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé:de la fhaniére suivante : N° de

référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’etude du candldat
ik \'u .

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de motivation ;
e Un Curriculum Vitae ;

3]
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o Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou cernﬂcdtfs) de fm de service 2

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demaqdeur d’emp!or ONEM ;
e Trois références professionnelles. v

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e Les travaux sont principalement effectués en surface et en souterrain, - ;
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e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect de port des EPI (protection auditive, casque,
bottes, gants...)

o Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement de travail sain, exempt d’alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue- anti-alcool obligatoire avant 'engagement. En outre, le test peut également
étre fait de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

Signature Date

== S:{‘( Le 15 Mai 2026
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