K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R s - A - Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 ART006-2026/06/08

Intitulé de I'emploi Artisan, Ajusteur / Artisan, Fitter

Lieu affectation Concentrateur kamoal P U

Date de fin de dépét de CV Le 30 Juin 2026 2 17H00' AV, ‘Q@\

Catégorie professionnelle V-2 (C2) F

Nombre de position disponible 05

Département Engineering / Concentrator

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéter)\ﬁhﬁg)'_‘o"wl:'z,' @03?

Date de début du contrat de travail b 5] 7
Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’« Artisan, Ajusteur / Artisan, Fitter » pour un contrat de travail a durée
indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats & soumettre leurs dossiers gratuitement a 'adresse indiquée dans
Ioffre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Le titulaire du poste doit superviser un groupe des techniciens mécaniciens pour assurer la maintenance, |'entretien
et la réparation des composants mécaniques des machines afin de garantir leur disponibilité pour les opérations
miniéres.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

o Etre détenteur d’un dipléme d’ingénieur en électromécanique ou dans un domaine similaire ;

e Avoir plus au moins 3 ans d'expérience pertinente en tant qu’artisan mécanicien qualifié ;

e Avoir une bonne maitrise des notions mécaniques sur I'ajustage et le montage des pieces mécaniques ;

e Avoir la bonne compréhension des différents réles (Monteur, Gréeur, Chaudronnier) et savoir définir leur
interaction ;

e Avoir des connaissances justifiées et des compétences en hydrauliques ;

e Avoir la maftrise du francais, de I'anglais et du swabhili.
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% Compétences personnelles :

e Avoir des compétences dans la résolution de probléme ; votrmune ie Hanka. Ville de Kehez
e Etre fillable et motivé; . P 4| aleka
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e Avoir des bonnes compétences en communication ;
e Avoir une orientation technique ;

e Avoir une orientation vers le service a la clientele ; Bpnfil
e Avoir des compétences dans la gestion des conflits. :
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e Assurer la maintenance planifiée et les réparations imprévues des machinies, 4fif de gatdntitsnne disponibilité
maximale pour les opérations miniéres ;

o Assurer l'entretien et la maintenance des machines conformément aux normes des équipements et aux
procédures d'exploitation recommandées ;

e Superviser, donner des instructions et soutenir I'équipe d'électriciens, de mécaniciens et d'assistants ;

o Aider le supérieur hiérarchique & prévoir et a planifier le calendrier de maintenance une semaine al'avance ;

e Se mettre d'accord sur les besoins, y compris les pieces détachées et les fournitures’%@“@k.» o‘:’““ \

e Vérifier les numéros de piéces et les codes de stock et prendre les dispositions néca?ﬁé?res pour quilsoient
prélevés dans les magasins ; {7

e Identifier les possibilités de maintenance en dehors des services horaires ; '

e Organiser I'approvisionnement en pieces détachées et en fournitures avant I'inter

e Diriger une équipe de mécaniciens et d'électriciens spécialisés dans I'exécution de Vices
superviser leur travail et les aider si nécessaire ; "‘"/.’,/ :

o Diriger I'équipe chargée d'entreprendre les réparations en vue de maintenir les opérations miniéres ;

e Faire en sorte que la machine soit remorquée jusqu'a |'atelier en cas d'échec des réparations ;

e Diriger I'équipe pour s'occuper des travaux en attente en dehors des travaux d'entretien normaux;

o Effectuer des recherches de pannes pour identifier les problémes le cas échéant ;

o Vérifier que le travail effectué est satisfaisant et conforme aux normes de qualité et aux normes OEM;

o Effectuer les tests de fin de journée, y compris le démarrage de la machine, la vérification des freins, etc;

e Signerlafiche de poste et la remettre au supérieur hiérarchique, avant gu'elle ne soit renvoyée au planificateur
de la maintenance ;

e Diriger I'équipe chargée d'intervenir en cas de panne sous terre, en dehors de la zone de I'atelier;

e Maintenir un environnement de travail propre, ordonné et slir a tout moment ;

o Surveiller et contréler les processus opérationnels conformément aux normes de qualité, a la politique et aux
exigences de conformité et de gouvernance dans le domaine de responsabilité ;

e Etablir des relations de travail entre les équipes et les lighes fonctionnelles afin d'améliorer I'exécution du
travail, la collaboration et l'innovation ;

e Gérer les relations avec I'entreposage et les magasins pour assurer la disponibilité des pieces et gérer le
contrdle des stocks ;

o Gérer les relations avec le département des mines et du concentrateur afin d'aligner la planification et le
calendrier, de résoudre les problémes, de comprendre les enjeux et de gérer les attentes ;

o Etablir des relations avec les équipementiers afin d'améliorer le transfert des connaissances et I'assistance ala
formation;

o Se gérer soi-méme et faire preuve d'un bon esprit d'équipe ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;
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o Participer a la création de boftes a outils et de matériel de formation qui contribueront ala mise en place d'une
réserve de compétences stable ;

o Identifier et participer aux activités planifiées qui sont appropriées pour son propre développement;

e Assurer le transfert des connaissances entre pairs ;

e Montrer et encourager I'appréciation du travail d'équipe et de l'inclusivité.

Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

«  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de |a maniérg stjvante : N° de
-’ I . ’ . ¥ AN
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

Une lettre de motivation ;

Un Curriculum Vitae ;

Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;
Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
Trois références professionnelles.

O 0O 0O ©C O

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne dgée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniere aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date
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