K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S > A i Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 ART010-2026/06/09

ki . Artisan, Mécanicien (Véhicules Lourds) /Artisan, Mechanic
Intitulé de I'emploi .
(Heavy Vehicle)
Lieu affectation Kamoal & kansoko _ =
Date de fin de dépét de CV Le 30 juin 2026 0, DS
Catégorie professionnelle VI-2 (C2) A ; 2500,
Nombre de position disponible 12 V;u’: o 2\%
Département Engineering/ TM3 | s
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéte ée) VILLE DE /J
Date de début du contrat de travail \’>o. RN Ly/
Introduction NLRe

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés miniéres en Republlque Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’«Artisan, Mécanicien (Véhicules Lourds) /Artisan, Mechanic (Heavy Vehicle)» pour
un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactes.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Obijectifs du Poste (Résultats attendus)

Assurer la maintenance, I'entretien et la réparation des machines Yellow afin d'assurer leur disponibilité pour les
opérations de surface et miniéres. Le titulaire du poste dirige une petite équipe d’assistants et a pour mission
d'effectuer la maintenance planifiée et préventive, de prendre en charge les réparations en retard et de gérer les
pannes.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Avoir un dipldme d’études universitaires en électromécanique ou dans un domaine similaire ;

e Avoir au moins 3 ans d’expérience pertinente en tant que mécanicien travaillant avec une gamme d'outils, de
techniques et d'équipements :

e Avoir une expérience en maintenance préventive et en dépannage des machines jaunes ;

e Avoir des connaissances des outils de diagnostic OEM, connaissances et expérience spécifiques aux
machines ;

e Avoir des compétences et expérience en diesel, hydraulique et auto-électrique ;

e Avoir une expérience dans le milieu minier ;
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% Compétences personnelles :

e Avoir la capacité de résolution de problémes ; KAMOA COPPER SA

o Avoir I'esprit d’enquéte et de curiosité ; B r. ,1"}“”‘”
e Avoir I'esprit de travail d’équipe ; Ny BN A0, Ayenna Route Likast Quartier )

o Avoir le sens d’orientation vers le service client ;
e  Avoir I'esprit d'orientation technique ;

e Avoir I'esprit de sensibilisation a la sécurité ; T (o
e  Avoir la capacité a établir des priorités ; ' ZAR0038
e  Avoir une bonne communication orale et écrite. L

Principales Taches, Missions et Responsabilités

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e Entretenir et maintenir la flotte de machines jaune conformément aux normes OEM et @&
d'exploitation sdres ;

e Superviser, donner des instructions et soutenir les assistants ; .

e Aider le responsable de ligne a prévoir et a planifier le calendrier de maintenance dne semaine a 'avance ;

e Convenir des besoins, y compris des piéces de rechange et des fournitures ;

e Utiliser les livres de piéces pour toutes les machines ;

e Vérifier les numéros de piéces et les codes de stock et organiser un tirage dans les magasins ;

e |dentifier les opportunités de maintenance en dehors des services horaires ;

e Organiser les piéces de rechange et les fournitures appropriées avant |'entretien ;

e FExécuter les services planifiés comme indiqué par le respansable hiérarchique ;

e Assister aux pannes en dehors de la zone de I'atelier et entreprendre des réparations en vue de maintenir les
opérations ;

e S'occuper de tous les travaux en attente en dehors des taches de service normales ;

e Assurer la liaison avec le responsable hiérarchique et suivre ses directives, y compris la priorisation des
taches ; .

e Entreprendre une recherche de pannes pour identifier les problémes au fur et a mesure des besoins ;

e S'assurer que les réparations sont effectuées de maniére a éviter les problemes et les pannes répéteés ;

e Vérifier que le travail effectué est satisfaisant et réalisé conformément aux normes de qualité et aux normes
OEM ;

e FEffectuer un test de fin de journée, y compris le démarrage de la machine, la vérification des freins, etc ;

e Signer la carte de travail et la remettre au responsable hiérarchique ;

e Maintenir un environnement de travail propre, rangé et siir a tout moment ;

e Surveiller et contrdler les processus opérationnels conformément aux normes de qualité, aux politiques et aux
exigences de conformité et de gouvernance en matiére de responsabhilité ;

e Veiller a ce que les connaissances et les conseils soient techniquement exacts et fournir aux parties prenantes
des informations pertinentes pour les tenir informées ;

e Assurer une résolution rapide des requétes et des plaintes et prendre en charge les problémes ;

o Gérer les relations avec I'entreposage et les magasins pour garantir la disponibilité des piéces et gérer le
controle des stocks ;

e Gérer les relations avec les services des mines et des routes d'accés pour aligner la planification et
I'ordonnancement, résoudre les problémes, comprendre les enjeux et géerer les attentes ;

e Etablir des relations avec les équipementiers pour mieux transférer les connaissances et |'assistance a la
formation ;
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e Entrainer les membres de I'équipe a devenir des acteurs efficaces et aidez-les a se préparer aux défis ;

e Surveiller et superviser les performances des subordonnés directs en définissant clairement les buts et
objectifs et en fournissant des directives, un encadrement et une rétroaction réguliere ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Participer a la création de boites a outils et de supports de formation qui favoriseront la constitution d'un
vivier de compétences stable ;

o |dentifier et participer a des activités planifiées qui sont appropriées a son propre développement ;

o Assurer le transfert de connaissances entre pairs ;

e Transférer les compétences spécialisées aux membres de I'équipe selon les besoins ;

e  Afficher et encourager I'appréciation du travail d’équipe et de I'inclusion ;

o Accepter et assumer des responsabilités supplémentaires lors des rotations ;

e  Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation.

Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a 'une des
adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;
s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommeé de la maniere~suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat. -
Le dossier doit contenir les éléments suivants : bl

Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;
Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demande
Trois références professionnelles.

o 0.0 O C

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s'exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut &tre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout

moment.
Resources Humaines & Administration
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