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K A M A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site

Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S = A i Province du Lualaba, République Démocratigue du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 DRI002-2026/06/16

Intitulé de I'emploi Chauffeur, Véhicules Lourds / Driver, Heavy Vehicle
Lieu affectation Kamoa

Date de fin de dépot de CV Le 07 Juillet 2026

Catégorie professionnelle IV-1 (B4 L)

Nombre de position disponible 15

Département Engineering

Nature du contrat de travail CDI (Contrat & Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d'un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature pour un poste de «Chauffeur, Véhicules Lourds / Driver, Heavy Vehicle» pour un
contrat de travail a durée indéterminée.
Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactes.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Conduire un véhicule lourd et transporter des charges et des passagers conformément aux procédures d'exploitation
standard.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Avoir un dipldme en mécanique automobile et un certificat de conducteur agreé ;

e Avoir un minimum de 2 4 3 ans d'expérience pertinente dans le transport de marchandises ;

e Avoir un Permis de conduire congolais valide ;

e Avoir la connaissance de la Réglementation routiére, les Itinéraires et destinations ainsi que les Etat des
routes ;

o Etre en mesure de diagnostiquer les pannes mécaniques, Réparer les pannes mécaniqu
Changer un pneu crevé ;

e Une expérience dans le secteur minier est un atout majeur ;

e Avoir la maitrise du francais et du swahili I'anglais est un atout.

L)

%+ Compétences personnelles :

e Avoir la connaissance dans 'entretien et maintenance automobile ;
e Avoir de solide connaissance dans la mécanigue aatomphil;
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e Avoir de I'Intégrité et de I'objectivité ; KAMOA COPPER SA
e Avoir des compétences en communication verbale et écrite ; SSUU'G‘-H‘ anonyme aver, consell dadn nistrati
. i s fw Siete sonlal Apparr 4 hat b
e Avoir le souci du détail et de la qualité ; o G40, 11! ' 2 e
gy, R - 351 Ouarter J

e Avoir la flexibilité et adaptabilité ;

o Etre analytique, systématique, diplomatique, organisé ;
e FEtre toujours engagé et ponctuel ; Repub ! f : 1 Congo
o Etre courtois, professionnel et discipling ; SN 52,0038 M ‘

e Avoir la capacité a bien travailler sous pression et a gérer des situations difficilesqciz oo

Commure o 1, de Kol

Principales Taches, Missions et Responsabilités

2,

# Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

e Recevoir les instructions et le laissez-passer du superviseur ;

e Vérifier la capacité et les fonctionnalités du véhicule sur demande ;

o Trouver le véhicule et les options appropriés pour répondre aux exigences de la demande ;

e Conduire jusqu'au point de prise en charge et garer a |'endroit et a la position indiqués ;

e Accepter |a cargaison et vérifier la quantité et la description ;

e Livrer la cargaison et faire rapport au superviseur ;

e S'assurer que le véhicule est propre, en bon état et que le carburanty est;

e Remplir tous les documents administratifs et les soumettre au supérieur hiérarchique ;

o Inspecter I'état physique et fonctionnel du bus au début et a la fin de service ;

e Maintenir le contrdle du bus en permanence, en assurant la sécurité des passagers ;

e Maintenir un contact constant avec le répartiteur ;

e Compter les passagers aux stations de prise en charge et de dépose ;

o Vérifier que les passagers sont autorisés a utiliser le service de bus ;

e Respecter le code de la route et justifier tout écart par des explications raisonnables et plausibles ;

e Signaler immédiatement tout probléme ou situation dangereuse au répartiteur ;

e Lorsque le bus a atteint sa capacité maximale de passagers, en informer le répartiteur afin qu'il envoie un
autre bus ;

e Faire attention 2 toute panne mécanique et intervenir si possible ;

e Consigner tous les kilométres parcourus et remplir tous les documents administratifs ;

e Recevoir les instructions du superviseur / du service des voyages ;

e Récupérer le client au point de prise en charge convenu ;

e Aider les passagers a charger et décharger leurs bagages ;

e Choisir 'itinéraire le plus efficace et vérifier aupres du superviseur ;
e Respecter le code de la route en tout temps ;

e Déposer les passagers a la zone de réception de Kamoa ;

e Accomplir toutes les tdches administratives ;

e Mise a jour des informations kilométriques ;

e Amener la voiture au centre de lavage pour le nettoyage ;

e Utiliser ses connaissances mécaniques de base pour réparer les véhicules en cas de panne et d'urgence ;

e Travailler en collaboration avec ses collégues, établir des relations solides et assurer une bonne

communication ;
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e S'assurer de I'exactitude technique des connaissances et des conseils et fournir aux parties prenantes les
informations pertinentes pour les tenir informées ;

e Assurer le traitement rapide des demandes et des plaintes et prendre en charge les problémes ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Participer a la création de boites & outils et de supports de formation qui contribueront a la mise en place
d'un vivier de compétences stable ;

e Identifier et participer aux activités planifiées qui conviennent a son propre développement ;

e Montrer et encourager l'appréciation du travail d'équipe et de l'inclusion ;

e Surveiller les cots et les dépenses afin de réaliser des économies et de réduire le gaspillage ;

o Prolonger la durée de vie de véhicules grace a un bon entretien et une maintenance réguliere ;

e Participer a la création d'une culture inclusive pour les employés ;

e Garantir un lieu de travail sans accident ;

e  Suivre le plan HSE pour le secteur d'activité et prendre les mesures correctives nécessaires ;

o Veiller a respecter les consignes de sécurité et a prévenir les accidents du travail, pour soi-méme comme pour
les autres ;

e Signaler tout équipement défectueux, les dangers et les pratiques de travail dangereuses ;

e Respecter et collaborer & I'application de tous les principes, directives, instructions et formations en matiere
de sécurité ;

e Participer a toutes les formations relatives & votre poste et porter 'équipement de protection individuelle
(EP1) approprié en permanence ;

e Assister A toutes les réunions d'information et de sécurité pertinentes, participer activement et s'assurer de

leur bonne compréhension ;

Utiliser activement le systéme de signalement d'incidents Usalama, participer aux observations des tiches

planifiées et respecter toutes les directives du service de sécurité.

Comment postuler :

Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

N . ) . . KAMOA COPPER SA
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

Sociéte anonyme aves conscil dadministration
Siege sceial Appariements <14, bitiment 2404
e  Un Curriculum Vitae ; No 903, RN 0. e Rt ikcasi, Oriarter Joliite
o Une lettre de motivation ; ["““""““: L ¢ Kolvezi
e Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service; Républ ) Congo
o “Lopieilisilede la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ; 1 /2)
: TG T I AUS0 10408

RUCT ZZ2-8-003¢

Page 3 of 4

ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 | A M | N E S pA @ 2 M
NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD NEW HOALEIOMNE Z|Jln




“ A M u A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

C o P P E R S - A % Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniere aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

%‘3 Le 16 Juin 2026

KAMOA COPPER SA

Soeieté anonyme avi o sAnministration

ooial: Apparter ‘ it 2404
| Lenue Rous lartier Joli-site
|/ Communz de fian i Kolwezi
\p Republinus Dan 1 Congo
D, MAT {15-20500-M 37 233
RCCM: 22-B-00361 HIF- ADS01048A
CAPITAL SOCIAL: 500.000 UsD
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