K A M o A Appartements 3 et 4, bdtiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 p P E R S & A ” Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° MAN013-2026/06/09

Intiulé de Fempiol Respons?ble Principal I, Ingénierie / Managerial Leader Il,
Engineering

Lieu d’affectation Kakula

Date de fin de dépot de CV Le 30 Juin 2026 a 17H00’ e YEN

Catégorie professionnelle E Level ﬁ q,“w Lk 7%

Nombre de position disponible 01 Y .\S‘

Département Engineering *\ );

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a Durée Détern ‘\‘ée) \ﬂny DE /g

Date de début du contrat de travail %w'”wt%ey
Introduction “NERovigin s

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est ['une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes, pour
un poste de «Responsable Principal Il, Ingénierie / Managerial Leader Il, Engineering» pour un contrat de travail
a durée déterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.

Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Etablir, mettre en ceuvre et diriger une fonction d'ingénierie de pointe sur I'ensemble des sites assignés. Ce role
concrétise la stratégie d'ingénierie par la gestion efficace des responsables, des ingénieurs et des spécialistes afin
de garantir des opérations s(ires, fiables et rentables, la réalisation des projets d'investissement, l'intégrité des
actifs et la continuité des activités.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

o ftre détenteur d’un dipldme d’études universitaires en électromécanique, ou dans un domaine similaire ;
e Avoir au moins 15 ans d'expérience pertinente en pratiques diversifiées d’ingénierie ;

e Avoir au moins 5 ans d’expérience en gestion des services d’ingénierie de niveau élevé ;

e Avoir un certificat de conformité gouvernemental (GCC) ou certificat professionnel en ingénierie ;

e Avoir une expérience dans un environnement minier ;

e Avoir une maitrise du francais de I'anglais et du swahili.
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Avoir une sensibilité culturelle ;
Avoir un esprit d’enquéte ;
Avoir une orientation vers |'action et les r
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Elaborer et concevoir, mettre en place e;(intégrer des structures d'ingénierie, des plans et des structures
de gouvernance efficaces et efficientes ;

Concevoir, mettre en place et intégrer des structures, des plans et des structures de gouvernance
efficaces et efficientes en ingénierie ;

Diriger et gérer la division Ingénierie pour I'ensemble des portefeuilles d'infrastructures, de
concentrateurs et de maintenance ;

Concevoir, mettre en ceuvre et intégrer des structures d'ingénierie, une gouvernance, des normes, des
politiques et des procédures efficaces ;

Soutenir et orienter tous les flux de travail afin d'assurer le succés des opérations de la division
Ingénierie ;

Assurer la conformité aux normes légales, réglementaires et d'entreprise ;

Agir en tant qu'expert en la matiére sur les questions d'ingénierie ;

Diriger les études de faisabilité, la planification et I'exécution des projets d'ingénierie ;

Elaborer et gérer les plans d'exécution, les budgets et les échéanciers des projets, en incluant les variables
lides aux ressources, a la communication, aux prestataires de services, aux projets, aux budgets, au
déploiement et a la gestion du changement ;

Se procurer, embaucher et trouver les ressources nécessaires a la mise en ceuvre du projet ;
Superviser la conception, la construction, I'installation et la mise en service ;

Adapter I'exécution aux changements opérationnels et cantextuels ;

Gérer les sous-traitants, les équipementiers et les prestataires de services ;

Guider et superviser la mise en ceuvre de la conception du projet ;

Veiller & ce que les projets soient livrés en toute sécurité, dans les délais et dans le respect du budget ;
Concevoir et gérer des stratégies de gestion et de maintenance des actifs ;

Intégrer et gérer une stratégie de gestion, de mesure et de maintenance des actifs pour la division
Ingénierie ;

Intégrer et gérer un modéle de cycle de vie incluant la prévision du remplacement des composants ;
Garantir la fiahilité des installations, des équipements et des services publics dans sa zone de
responsabilité ;

Mettre en ceuvre la gestion du cycle de vie et la prévision des remplacements ;

Garantir la gestion du cycle de vie des actifs, le contrdle des piéces de rechange et la conformité
réglementaire ;

Atteindre les objectifs de disponibilité minimale ;

ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-8-00381
NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD

Z s

EVAHORIZONSMlNES A .ZiJin

w
Page 2 sur 3

www.kamoacopper.com




K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R s i A " Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

Assurer |'entretien des installations, des équipements et des services publics dans la zone de
responsabilité ;

Superviser la gestion des niveaux de stock et les commandes associées afin d'assurer la continuité des
activites ;

Prioriser la planification et la réalisation de la maintenance, et leur alignement sur les objectifs
commerciaux tactiques et/ou stratégiques ;

Garantir I'approvisionnement en services publics pour assurer la continuité de la production et des
activités ;

Garantir un approvisionnement continu en infrastructures critiques ;

Concevoir et superviser la construction, l'installation et la mise en service des infrastructures dans le
domaine de responsabilité ;

Développer et mettre en ceuvre des systémes pour atténuer les risques liés aux interruptions d'activité ;
Se procurer les piéces et équipements nécessaires dans sa zone de responsabilité ;

Coordonner les arréts et les interventions d'urgence ;

Coordonner et mtegrer les activités commercuales dans le périmétre de responsabmte

productivité, I'efficacité et la performance ; /
Agir en tant qu'expert en la matiére dans le domaine de l'ingénierie ;
Fournir des orientations aux équipes opérationnelles concernant les niti
garantir que la discipline soit pleinement intégrée a I'entreprise et qulig
place ;
Fournir des conseils, des sensibilisations, des formations et des solutionspaar: .ranfip- es opérations
efficaces, s(res et fiables ; o

Interpréter et traduire les réglementations et fournir des informations et des conseils pour I'élaboration
et la mise en ceuvre de programmes et de politiques ;

Participer & des réunions sectorielles pour discuter et informer la direction des problemes, des
préoccupations, des tendances et des mesures d'application de la loi ;

Favoriser une résolution de problémes et une amélioration efficace ;

Résoudre les problémes remontés par les responsables de site respectifs ;

Superviser la mise en ceuvre de systémes et de processus améliorés ou nouveaux ;

Développer des relations avec les parties prenantes afin d'optimiser la chaine de valeur de I'entreprise ;
Etablir, développer et gérer les relations avec les équipementiers et les principaux fournisseurs ;

Gérer une unité commerciale qui valorise les différences et crée un environnement de travail inclusif ;
Mettre en ceuvre un plan de gestion de la performance qui optimise les résultats et favorise une culture
de reconnaissance et d'équité au sein de l'entreprise ;

Concevoir et mettre en ceuvre des politiques qui maximisent le potentiel des employés

ierie afin de
e soit mise en
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Recommander et cocréer des outils et du matériel de formation pour soutenir un flux constant de
compétences ;

Assurer une communication claire, conforme a la stratégie, aux régles et aux contréles de I'entreprise ;
Prévaoir et sécuriser le budget de I'unité commerciale conformément a la matrice de délégation de
pouvairs ;

Elaborer un budget aligné sur les plans de mise en ceuvre tactiques afin de faciliter la mise a disposition
de ressources financieres adéquates ;

S'assurer que le budget couvre la maintenance planifiée et non planifiée, le remplacement des
composants et les remises en état ;

Gérer le budget pour contraler les dépenses et assurer une utilisation efficace des ressources ;

Assurer Les opérations relevant de sa responsabilité est dotée d'un budget adéquat pour assurer la
performance financiére de I'entreprise ;

Garantir une bonne gouvernance, hotamment par |'utilisation efficace de systemes de gestion pour
contréler la conformité aux orientations et politiques de I'entreprise ;

Rendre compte au directeur de l'ingénierie et au directeur des opérations des prévisions budgétaires et
des performances relatives a la conception, la mise en ceuvre et la maintenance des pl’OjetS

Soutemr Ia transformation en mat|ere de ressources humames d' automat|sat|0n/nu r‘

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de transformation divisionnel conforme a la gi¥A¢
départementale et organisationnelle ; |
Mettre en place des mécanismes de contréle permettant de mesurer les progres ;
et aux donnees de reference

mines, logistique, approvisionnement, entreposage, ressources humaines, santé, sécurité et
environnement (SSE) et finance ;

Promouvoir la santé, la sécurité, I'environnement et la qualité (HSEQ) comm
organisationnelle ;

Mettre en ceuvre la stratégie HSEQ pour le secteur d'activité et prendre les mesures correctives
nécessaires pour garantir la réalisation des objectifs de I'unité commerciale ;

Communiquer les normes HSEQ du secteur d'activité et assurer la conformité aux audits ;
Garantir une culture du zéro dommage ;

Elaborer des procédures et des normes de travail sécuritaires pour effectuer le travail ;

Mettre en ceuvre un programme de surveillance de |a santé et de la sécurité ;

Etablir les meilleures pratiques de reporting pour le domaine de responsabilité ;
Définir les besoins ; concevoir et développer des rapports et des tableaux de bord ;
Suivre, mesurer et rendre compte des progrés réalisés en matiére de mise en ceuvre p
de référence ;

un aspect clé de la culture
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o Etablir, mettre en ceuvre, surveiller et auditer les processus et indicateurs clés de I'entreprise.
Comment postuler :

Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électronigues suivantes :
o hr@kamoacopper.com (Candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de I'offre d’'emploi comme objet
du mail) ;
o HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).
NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du a,mjjd t.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de motivation ;
e Un Curriculum Vitae ;

o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur a empfor OATEM
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e Les travaux sont principalement effectués en surface et en souterrain,

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect de port des EPI (protection auditive, casque,
bottes, gants...)

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement de travail sain, exempt d’alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut également
8tre fait de maniére aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

Signature KAMOA COPPER SA Date
S-riate ananune s cone el dacmjpisiration
Siene seeial Ajfparifments 3 et 4. banmen pLIES
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Commune] de | ek Le 09 Juin 2026
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