K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S = A ~ Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE005-2026/06/09

Intitulé de 'emploi Opérateur Bulldozer /. Operatoré‘Bu[Idozer
Lieu affectation Kamoa /fo QOIALDE S \
Date de fin de dépét de CV Le 30 Juin 2026 ‘3/*« , ﬁ\fr
Catégorie professionnelle B4 (IV-1)

Nombre de position disponible 01 \\O\ LE; /ﬂ
Département Engineering ( Roaa\@g{p’l‘%ﬁ 'Eé)/?/
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Dure&%determmeé(

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est 'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’ « Opérateur Bulldozer / Operator, Bulldozer » pour un contrat de travail a durée
indéterminée.

"Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emplois et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle”
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Le candidat a ce poste devra assumer la responsabilité de conduire I'engin pour pousser de lourdes charges afin de
réaliser des tranchées, entasser et/ou de déblayer des couches des terres pour la construction d'infrastructures
(routes, ponts, chemins, stationnements) et d’aménagement et de nivelage de terrains (Terrassement, préparation
de terrains accidentés et tranchées pour la décontamination de sols etc...)

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

o FEtre détenteur d’un brevet d’aptitude professionnelle et/ou d’un dipléme d’état en Mécanique ou dans un
autre domaine similaire ;

e  Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans une société miniére ;

e Savoir lire et écrire ;

e Avoir une bonne connaissance de la sécurité dans un environnement MiNi&huoa COPPER SA

e Avoir la maitrise du francais et du swahili, I'anglais est un atout.  5uciete ancnyme aver consel o acmnisiene
c coal Bppartements 3 el 4, baiment 28 ¢
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% Compétences personnelles : No 958 . . "
ommune de 2k Vil Ie ROWeZ
e Avoir la capacité d’adaptation et de communication ; Brovince dil Lkl
e FEtre physiquement apte ; Republique Ut ‘ '_'=C”‘@“
; T S 2 . 1D, NAL I '
e Avoir la capacité a prioriser les tiches ; . & o AOGO10AEA
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e Avoir la capacité a rester calme sous pression et étre honnéte ;
e Avoir la capacité a résoudre les problémes ;

e Excellente connaissance dans la pratigue de trafic routier.
KAMOA COFPPER SA

s

OUL» t‘lt‘ dITUTIYTTIE dVEL TUTSENNU dUTIIIMSTTE
Principales Taches, Missions et Responsabilités. qa serial Annaremente 2ol _batm .(}
MI.‘!g‘c‘. RN 39, Avenue Roule Ouartier !
% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) : Commune de Mariha. Vilk: de Kohwe.
Provinredy :
Republiqui ety Conge
e Vérifier le fonctionnement de I'engin lors de la prise de poste ; ID. NAT.. 05-E0500-N

RCCli: 22-B-00381 NiF- AQL01 (484
CAPITEL SUCIAL 500.000 USD
e Assurer la conduite du bulldozer en fonction du terrain (nature de sol, dénivelé, eau) et de la circulation sur

le chantier ;

e Exécuter les travaux nécessitant I'utilisation de I'engin ;

o Informer le superviseur du chantier et le responsable de la sécurité de toutes les situations pouvant perturber
le bon déroulement du travail ;

e Suivre les instructions de travail telles que définies par le chef de chantier ;

e Déterminer et préparer les éguipements requis au travail souterrain ;

o S’assurer que tout le matériel et les équipements sont sur le site entreposés, rangés de facon propre et
sécuritaire ;

e Signaler les périodes que chaque segment de travail prendra dans le temps reqms et Ver[fler les conditions
d’'exécution ;

e Surveiller, effectuer le chargement et assurer le transport des minerais ;

e Inspecter I'engin en début poste, pendant le poste pour s’assurer son état ;

e Exécuter les procédures d’arrét d’urgence ;

’

e Sassurer que les conditions de travail du début poste sont correctement définies pour garantir la fin poste ;

e Assister aux opérations des mineurs ;

e Controler les normes applicables en matiére de travail et de sécurité ;

e  Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Garantir un lieu de travail Zéro dommage, Zéro accident, Zéro blessure ;

e Coordonner et Suivre le plan de Sécurité, Hygiéne de I'Environnement pour le domaine d'activité et prendre
des mesures correctives si nécessaire ;

e Utiliser activement le rapport d'incident Usalama, participer a I'observation des taches planifiées et se
conformer a toutes les directives du service de sécurité.

Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes : ]
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e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I’offre d’emploi comme objet du
mail) ;

e HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniéere suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants : f

e Une lettre de motivation ;
e  Un Curriculum Vitae ;

e Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;
e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans »,

Exigences physiques et Environnement du Travail

e les travaux sont principalement effectués sur terrain,

e Lesopérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires,

e Kamoa Copper SA tient a promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut étre
fait de maniere aléatoire sur les agents.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

Le 09 Juin 2026

- KAMOA COPFER SA
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