K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C o P P E R S s A 2 Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE069-2026/06/09

ntitulé de lemploi Opérateur, Finisseur, Recycleur et Compacteur / Operator, Paver,
Recycler & Roller
Lieu d’affectation Kamoa
Date de fin de dépdt de CV Le 30 Juin 2026 a 17h00
Catégorie professionnelle V-1 (B4) e _
Nombre de position disponible 03 %ﬁ%{{uﬂﬂﬂb&f&%\
Département Engineering ﬁ‘%ﬁ‘" 9\
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indetermlpej 3] oo
Date de début du contrat de travail 't
Introduction \‘p\ Vit EB_E /j
La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés mlnle *Repub@@é’Democrathue du

Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un’ emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’«Opérateur, Finisseur, Recycleur et Compacteur / Operator, Paver, Recycler
& Roller» pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Utiliser de maniére slre et efficace les engins spécialisés destinés au recyclage, a la régénération, a la pose
d'enrobés, au compactage et au lissage des chaussées, des parkings et d'autres surfaces. Le titulaire du poste
conduira les engins conformément aux instructions, en effectuant des taches spécifiques en toute sécurité et en

Profil, qualifications et expériences du Candidat

+ Profil du Candidat :

o Ftre détenteur d’un dipléme d’état en Mécanique ou dans un domaine similaire ;
e Avoir au moins 2 Ans d'expérience dans la conduite d'un recycleur routier, d'un finisseur d'asphalte et
d'un rouleau compresseur pneumatique ou d'un engin de chantier lourd similaire ;
o Ftre détenteur d’une certification en recyclage, pose et compactage d'enrobés
e Ftre détenteur d’un permis Valide de conduire pour les engins ;
e Avoir une bonne capacité a résoudre les probléemes du bulldozer et a expliquer a | era 1£ 61
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e Faire preuve d’un esprit analytique et méthodique ;
e Avoir des aptitudes avérées en investigation et analyse approfondie ;

e Maitriser les principes de sensibilisation et de gestion des risques ; KAMOA COPPER SA

e Posséder de bonnes compétences en communication orale et écrite ;  ==sete anonyme avee corsel daomineiatc
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parj.:qp aux réunions de sécurité et
comprendre les risques et les dangers liés au poste de trav ,

e Discuter des taches prévues pour la journée, comprendre |e travall a effectuer les délais et les exigences,
ets'y préparer en conséquence, aller chercher la machine’sur I'aire de stationnement, effectuer 'entretien
courant du matériel, notamment le nettoyage, la lubrification et les petites réparations ;

e |Inspecter les machines a l'aide de la liste de controle et signaler tout dommage ou probleme au
responsable, récupérer les clés auprés du responsable, Inspecter et remplacer les pointes en tungstene et
les pulvérisateurs du recycleur et se rendre sur le lieu de travail en voiture ;

e Inspecter le site avec le superviseur afin de bien comprendre le travail a effectuer, évaluer |'état de la
chaussée et s'assurer que la surface est correctement préparée (nivellement et absence de débris, de nids-
de-poule et de sections endommagées), rappeler les mesures de sécurité requises et identifier et signaler
tout probléme sur le site au superviseur ;

e Utiliser les machines de maniére s{ire et efficace pour effectuer le travail requis, utiliser les machines et
les outils pour effectuer efficacement le travail dans le respect des procédures, des régles et des normes
de sécurité de Kamoa ;

e Veiller a ce que le travail soit effectué conformément aux exigences de qualité de Kamoa, veiller a ce que
les machines soient nettoyées comme il se doit pendant leur utilisation et a la fin de |a journée de travail,
conformément aux normes relatives aux conditions de sécurité d'utilisation des machines ;

e Utiliser le recycleur routier en toute sécurité pour récupérer et rénover 'asphalte existant ou d'autres
revétements routiers, utiliser le recycleur routier pour broyer et mélanger les matériaux routiers existants
et ajouter des liants si nécessaire ;

e Veiller au compactage adéquat des matériaux recyclés afin de créer une couche de base stable et durable,
surveiller le processus de recyclage afin d'obtenir la qualité et I'nomogénéité souhaitées ;

e Conduire en toute sécurité la finisseuse pour poser |'enrobé sur les surfaces désignées, réguler le débit
d'enrobé afin d'assurer une couche uniforme et lisse et surveiller et ajuster les commandes de la finisseuse
pour maintenir la largeur et I'épaisseur souhaitées de |'enrobé ;

e Utiliser le rouleau compresseur en toute sécurité pour compacter I'asphalte fraichement posé, passer le
rouleau sur les surfaces asphaltées afin d'obtenir le compactage et la régularité souhaités ;

e Surveiller et régler les commandes du rouleau afin de maintenir une pression constante et d'obtenir un
compactage optimal, travailler en étroite collaboration avec les membres de I'équipe pour coordonner les
travaux de revétement ;

e Inspecter la machine a la fin des travaux en suivant |a liste de contréle, remettre |a liste de contréle et |a
clé au chef d'équipe pour qu'il les conserve en lieu sr, remettre un rapport quotidien au chef d'équipe ;

e Travailler en collaboration avec ses collégues, établir de bonnes relations et veiller a une communication

efficace, s'assurer que les connaissances et les conseils fournis sont techniquement exacts et

commumquer aux partles prenantes les mformatlons pertlnentes afm de les tenir informees ;
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e Veiller a ce que les demandes et les réclamations soient traitées dans les meilleurs délais et prendre en
charge la résolution des problémes, assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou
préoccupation et Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Participer a I'élaboration de boftes a outils et de supports de formation visant a constituer un vivier de
compétences durable ;

e Identifier les activités prévues qui correspondent a votre propre développement et y participer, assurer le
transfert de connaissances entre collégues et faire preuve d'un esprit d'équipe et d'ouverture d'esprit, et
encourager ces valeurs ;

e Surveiller les colits ou les dépenses afin de réaliser des économies et de réduire le gaspillage et prolonger
la durée de vie des équipements, des machines, des EPI et des outils grace a un bon entretien, a un usage
soigneux et a une maintenance adéquate ;

e Soutenir la transformation en matiére de ressources humaines, d'automatisation/numérisation et de
développement durable, contribuer & la mise en place d'une culture d'entreprise inclusive pour les
employés, veiller a ce que le lieu de travail soit exempt de tout risque d'accident

e Respecter le plan HSE (Santé, Sécurité et Environnement) de |'unité opérationnelle et prendre les mesures
correctives nécessaires, veiller au respect des pratiques de sécurité et prévenir les accidents du travail,
tant pour soi-méme que pour les autres et signaler tout équipement défectueux, tout danger et toute
pratique de travail non sécuritaire ;

e Respecter et se conformer & |'ensemble des principes, directives, instructions et formations en matiére de
sécurité, suivre toutes les formations pertinentes pour le poste et porter I'EPI approprié a tout moment ;

e Assister a toutes les réunions « Toolbox » et de sécurité pertinentes, y participer activement et s'assurer
d'en avoir bien compris le contenu ; signer pour confirmer la prise en compte ;

e Transmettre les commentaires et les comptes rendus d'avancement au supérieur hiérarchique, comme
demandé et remettre la liste de contrdle préalable et le rapport de fin de service ;

Comment postuler :

Les candidatures doivent é&tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a 'une des
adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet
du mail) ;
o HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence
de l'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).
NB : envoyer les documents dans un seul fichier. correct t scanné et nommé de la maniére suivante : N°

KAMOA COPPER SA
3-=ele an-nyme avec consell dadministration
e Un Curriculum Vitae ; § rparements 3 el 4, batment 2404
e Une lettre de motivation ; C T N Mok Vilk: g Kolyezi
e Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certlflcat(s) de fin de ser’v\ﬂié i e
e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emplq\legNEM s raine du Congo

e Trois références professionnelles. / D NAT. 0520500 37223
RCCM: 22-B3-0U381 NIF AGS01048A
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« Kamoa Copper SA n'acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
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moins de 18 ans ».
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Exigences et environnement du travail
e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;
e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;
e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment.

Ressources Humaines & Administration

Signature

Le 9 juin 2026

KAMOA COPPER SA
Societe anonyme avec consell dadministratics
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