K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R s & A & Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SEN022-2026/06/09

Intitulé de I'emploi Agent-Senior, Achats / Senior Officer, Buying

Lieu affectation Kamoa

Date de fin de dép6t de CV Le 30 Juin 2026 a 17h00

Catégorie professionnelle VIl-3 (C5 Lower)

Nombre de position disponible 01

Département Supply Chain P A

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée) /7% W “0(“ NS

Date de début du contrat de travail / ﬁ/a - %\
Introduction *f >

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une de grandes sociétés minieres en R %\ bliqy ng'eggoc atiglie du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hom ou mes, a 5 ettre
leur candidature pour un poste d’ «Agent-Senior, Achats / Senior Officer, Buying» pour un trat de travail a durée
indéterminée. / '

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Le titulaire du poste a pour mission de sélectionner les fournisseurs, d'évaluer les offres et d'acquérir les matériaux,

fournitures et services aux conditions les plus avantageuses pour |'organisation. Il assure le suivi des achats, controle
la qualité des fournisseurs, tient a jour une base de données des fournisseurs et supervise le travail des acheteurs et
d'un assistant.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

*  Avoir un dipléme d’études universitaires en économie de gestion, gestion financiére ou dans un domaine
similaire ;

*  Avoir des connaissances de terminologie de la chaine d'approvisionnement et chaine de valeur —en particulier
|'approvisionnement du début a la fin ;

»  Avoir au moins 5 ans d'expérience en tant qu'acheteur dans un en\nronne M T(Pq il %Emgifactuner/
‘\’l & avec Conseil g aami rat

d'ingénierie ; EEE srpartements 3 ef 4, batiment 2404
»  Avoir au moins 2 ans d'expérience en supervision ; 3 ELE RN 39 Avenue Rowte Likast, Cuartier Joli-site
»  Avoir la maitrise du frangais de 'anglais et du swahili, le mandarin est un atoutimajelr: - v de Kolwea
Proy Lyarha
. Sepam Congo
% Compétences personnelles : (ﬁ%ﬂ RO . 1) v
. ré 20N AUJU104%A
e Etre trés doué en calculs ; CAPITAL SOCIAL: 500,000 USD

*  Savoir la gestion des risques ;
o Avoir la maitrise du risque commercial ;
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*  Avoir I'esprit analytique et souci du détail ;
»  Etre capable de travailler dans un contexte interculturel avec des collégues et des fournisseurs du monde
entier ;
«  Avoir d’excellentes compétences interpersonnelles et aptitudes relationnelles ;
»  Etre capable de négocier avec des équipes pluridisciplinaires ;
*  Avoir des solides compétences en administration et en gestion de données ;
e Avoir la résolution proactive des problémes ;
+  Ftre capable de travailler sous pression dans un environnement a volume élevé, avec des délais serrés ;
»  Avoir une bonne communication verbale et écrite.
Principales Taches, Missions et Responsabilités
# Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

e Assurer la liaison avec les fournisseurs pour se procurer des matériaux, des services et des fournitures ;

e Constituer un réseau de fournisseurs a partir de votre base de données et tenez-le a jour ;

e Maintenir I'exactitude du systéme, notamment en ce qui concerne les délais de livraison, les prix, les
informations actuelles sur les fournisseurs, les données des bons de commande en cours, etc.

e [ffectuer des recherches de nouveaux fournisseurs mondiaux de biens et de services, évaluer leurs capacités,
évaluer les risques et les qualifier si nécessaire ;

e Examiner les demandes de matériel, de piéces et/ou de services attribués et vér|f|er les,
aupres du demandeur si nécessaire ; ;

e Collaborer avec la direction sur les articles en stock et hors stock ;

e Générer des demandes de prix et évaluer les offres des fournisseurs loch .

e Passer et accélérer les commandes aupres des fournisseurs afin de respgg : e py@ duction ou
d'approvisionnement en matieres premiéres ; c}) VO. WEZI

e Coordonner avec les fournisseurs les révisions et les modifications necess,@s spec, z
cas échéant; '

e Gérer le processus de modification des articles, y compris les suppressions, les sous-regles et les
changements d'unité de mesure ;

e Rencontrer les fournisseurs pour établir des relations et aborder et résoudre les problemes ;

e Collaborer et coordonner avec les services logistiques et d'entrepdt ;

e Sassurer que la facture pro forma et les détails de la commande sont disponibles pour faciliter les
demandes de licences d'importation ;

e Collaborer pour accélérer le traitement des commandes urgentes ;

e S’assurer que la commande est cléturée dés réception des marchandises par I'entrepdt ;

e Contribuer a la révision et a la modification des prévisions de la demande pour les articles en stock, les
systémes d'achat et les outils de rapport ;

e Collaborer et coordonner avec le service financier pour assurer le suivi des paiements aux fournisseurs ;

o Encourager le paiement ponctuel des fournisseurs afin de préserver des relations durables.

e Surveiller les paiements initiaux;

e S'assurer que le cycle « de I'approvisionnement au paiement » est clos ;

e Agiren tant qu'expert en la matiére ; _ haNDA COPPER SA

e Agir en tant qu'expert en achats et assister les utilisateurs finaux en. e)i —Ilquaht les co'najf'léﬂgj'g%?bﬁrales les
délais de livraison, en partageant les informations sur les fourmsseurs en r solvant les problémes, en
répondant aux questions, en gérant les attentes et en recherchant les informations:imanguantes ;

e Aider les autres services a résoudre les problémes liés aux écarts entre Ie bon dé commande, la quantité
livrée, la qualité et/ou le prix ; b ,‘ e ".m,?m’

ITCLY 22-BGU3B1 NIF AUHUILM&H
A2 SOCIAL 500,000 USD
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e Participer a des salons professionnels nationaux et internationaux pour découvrir les nouveaux produits et
les tendances du secteur et collaborer avec la direction ;

e Mettre en ceuvre, surveiller et contréler les processus métier conformément aux normes de qualité, aux
politiques et aux exigences de conformité et de gouvernance.

o Maintenir un systéme d'archivage organisé et a jour .

processus d'achat ;

e  FEtablir des relations de travail entre les équipes et les fonctions pour "
collaboration et I'innovation ; \ y

e Travailler en collaboration avec les collegues des différentes fonctions dell‘entrepnse Fcoordonner
étroitement avec I'équipe Finance ;

e Travailler en collaboration, négocier et dialoguer avec les parties prenantes et les fournisseurs concernant
les nouveaux projets, approvisionnements et initiatives, et les informer de l'impact des changements sur les
activités d'achat et de production ;

e Tenir informé(e) de tout changement susceptible d'affecter I'offre et la demande des produits et matériaux
nécessaires et signaler tout risque d'impact pouvant empécher |'organisation de répondre aux demandes
des clients ou en cas de surcapacité ;

e Soutenir les demandes de modification de produits, examiner et communiquer leur impact sur les plans de
capacité ;

e FEtablir, entretenir et gérer les relations avec les fournisseurs et assurer une bonne communication

e S’assurer que vos connaissances et vos conseils soient techniguement exacts et fournir aux clients les
informations pertinentes pour les tenir informés des options de service ;

e Assurer la résolution rapide des demandes et réclamations des clients et prendre en charge les problémes ;

e  Gérer une division qui développe les personnes, valorise la diversité et crée un environnement de travail
inclusif ;

e |dentifier et participer aux activités planifiées qui conviennent a son propre développement ;

e S’assurer que tous les membres de I'équipe sont compétents pour fournir les résultats attendus de leur
poste dans les délais impartis ; '

e Mettre en ceuvre un plan de gestion de la performance qui optimise la prestation et favorise une culture de
reconnaissance et d'équité dans I'ensemble du secteur d'activité ;

e Constituer un vivier de talents et un plan de succession ; Encadrer et accompagner les acheteurs pour
favoriser leur développement professionnel et leur progression de carriére ;

o Mettre en ceuvre et accélérer les initiatives de développement des compétences pour soutenir le
programme de transformation ;

e Recommander et co-créer des outils et du matériel de formation pour soutenir la mise en place d'un vivier
de compétences stable ;

e Surveiller les colts et les dépenses afin de réaliser des économies et de réduire le gaspillage ;

e  Offrir un avantage concurrentiel a I'entreprise grace au développement et a la mise en ceuvre de stratégies
d'approvisionnement pour la catégorie de dépenses ;

e Analyser les achats et les fournisseurs en vue de réduire les colts, de limitey l\eﬁﬁdﬁ%ﬁ F&%Eugmenter les
profits ; 5 myme aven conseil dadministration

e |dentifier les opportunités de réduction des co(ts et contribuer a Ia reallsation des objectlfs annuels de
réduction des colits fixés par le responsable des achats ; : i MRS

e Rapporter sur l'utilisation des codts reflétant la réalisation des travaux prevus dans les parametres
convenus ;

i1 Congt
4 N i
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o |dentifier et mettre en czuvre des opportunités de réduction des co(ts telles que I'adoption du numérique
et de |'automatisation pour rationaliser les processus ;

e Veiller a ce que la documentation financiére soit conservée afin de permettre une tenue de registres précise
et de répondre aux exigences futures conformément a la Iégislation.

Comment postuler:
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a 'une des
adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du mail) ;
» HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommeé de la maniére suivante : N° de
référence de l'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

o Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service ;

e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e |estravaux sont principalement effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s'exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut &tre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

7o
Le 09 juin 2026

KAMOA COPPER SA
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