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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SEN109 -2026/06/09

Intitulé de Femplol Superintendant-Senior |, Géologie de Mines/ Senior
Superintendent I, Mine Geology

Lieu affectation Kakula G OCT o

Date de fin de dépét de CV Le 30 Juin 2026 & 17H00 SACRERENR

Catégorie professionnelle VilI-4 (D4) & & 7 \%

Nombre de position disponible 01 Y M! >

Département Mine Technical Services o\ ,‘,;:; . /a‘u‘

Nature du contrat de travail CDD (Contrat & Durée Déterminée) \&/ KoLV /EZ1 Ay

Date de début du contrat de travail >@’“ TR

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en'Répuinque Démocratigue du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d'un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste de « Superintendant-Senior |, Géologie de Mines/ Senior Superintendent I, Mine
Geology» pour un contrat de travail a durée indéterminée,

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’'emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Gérer et coordonner le département de géologie de KCSA et contribuer aux opérations miniéres en appliquant les
meilleures pratiques et processus. Le titulaire du poste dirige une équipe de spécialistes et veille a ['obtention des
meilleures coupes afin d'obtenir un minerai de qualité optimale.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

¢ Profil du Candidat :

e Avoir un diplome de licence en géologie ou dans un domaine similaire ;

e Avoir au moins 10 ans d'expérience pertinente en géologie d'exploration et d'exploitation miniére ;
e Avoir une maitrise de la géologie structurale et la géologie des gisements ;

e Avoir la compréhension de base de |'échantillonnage et de la géologie des ressources ;

e Avoir une connaissance en matiére de législation relative aux mines ;

e Avoir une connaissance en gestion de programmes et de projets ;
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e Piloter la mise en ceuvre de la stratégie géologique conformément aux objectifs et aux besoins
opérationnels de KCSA, définir les priorités et les plans ;

e Définir, coordonner et exécuter de maniére proactive les initiatives de géologie - développer et intégrer les
politiques, les normes et les processus ;

e Sassurer que la cartographie géologique souterraine permette de maintenir les extrémités des mines sur la
coupe optimale ;

e S'assurer que les fronts de taille des récifs sont inspectés quotidiennement et fournir des instructions
précises a l'exploitation miniére dans tous les chantiers sous contréle géologique, et corriger toute
déviation ;

e Veiller a ce que les forages souterrains et de surface ainsi que la collecte de données pour la géologie et
I'exploration miniéres soient effectués conformément aux normes des meilleures pratiques ;

o Planifier les forages souterrains et d'exploration, les forages de surface et de définition (de remplissage)
selon le modele ;

e S'assurer que la description géologique des carottes est effectuée conformément aux procédures
opérationnelles normalisées ;

e Fournir des données précises, ponctuelles et de qualité a la planification miniere ;

e Rationaliser le département et favoriser I'alignement, la collaboration et la synergie entre les différentes
parties prenantes pour fournir une solution géologique compléte ;

e Piloter la mise en ceuvre de cadres intégrés de gouvernance d'entrepriée, de conformité, d'intégrité et
d'éthique dans I'ensemble de la division et tenir les employés, les sous-traitants et les prestataires de
services responsables du respect de ces cadres ;

e Sassurer que le forage est entretenu 24h/24 et 7j/7 ;

e Planifier la couverture et les trous d'exploration pour les mines de Kamoa ;

o Affiner et interpréter le modeéle géologique a partir des informations des carottes de forage ;

e Participer a la sélection, a la nomination et a la contractualisation des prestataires de services pour
optimiser le rendement du département de géologie ;

e Gérer les accords de niveau de service associés et tenir les partenaires responsables de la fourniture de
services et de produits de haute qualité et dans les délais ;

e Fournir aux consultants des données pertinentes et correctes pour les études géologiques ;

e Examiner et évaluer les résultats des rapports géologiques ;

e Gérer les entrepreneurs de forage pour garantir le respect des SLA ;

e S'assurer que les entrepreneurs organisent les réunions de sécurité nécessaires et que tous les
entrepreneurs et employés se conforment et adhérent aux normes de sécurité de Kamoa, c'est-a-dire aux
procédures de verrouillage ;

e S'assurer lorsqu’une non-conformité a la sécurité ou a la qualité est détectée, que les travaux sont arrétes,
que les mesures correctives sont prises et que la formation nécessaire est mise en place ;
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o Aborder les questions contractuelles lors de la réunion mensuelle ;

e Coordonner et intégrer les activités des entrepreneurs dans I'ensemble du secteur d’activité ;

e Fournir un soutien et des services de conseil en géologie, en comprenant les besoins de I'entreprise et en
personnalisant des solutions, des outils et des ressources exploitables ;

o FEvaluer les programmes et les pratiques de géologie par rapport aux meilleures pratiques mondiales et
conseiller sur les possibilités d'amélioration ou de modification de la législation ;

e Répartir et coordonner le travail ; mettre en ceuvre un plan de gestion des performances qui optimise la
livraison et permet une culture de responsahilité, de reconnaissance et d'équité dans I'ensemble du secteur
d'activité ;

e FElaborer un budget annuel aligné sur les plans de livraison de la géologie pour faciliter la fourniture de
ressources financieres adéquates ;

e Gérer la planification des dépenses et les écarts dans les paramétres budgétaires approuveés et assurer
['utilisation efficace des ressources et I'optimisation des dépenses ;

e Approuver/rejeter les demandes de commande via les systémes STG et JDE pour rester dans le budget ;

e Développer et mettre en ceuvre des indicateurs de mesure d'activité pour garantir que les performances
sont mesurées par rapport aux objectifs financiers convenus pour les domaines opérationnels ;

o  Minimiser les amendes et les pénalités en garantissant le respect des exigences légales, des
réglementations, des politiques, des normes de travail et des exigences de gouvernance en matiére de
responsabilité ;

e Mettre en ceuvre le plan HSEQ pour le secteur d'activité et prendre des mesures correctives si nécessaire
pour garantir |'atteinte d'une culture Zero Incident ;

e S'assurer de maniére proactive que les pratiques sécuritaires sont suivies et prendre des précautions
raisonnables pour prévenir les blessures liées au travail pour soi-méme et pour les autres ;

e Se conformer et coopérer avec tous les principes, directives, instructions et formations de sécurité ;

e Piloter 'utilisation du systéme de signalement des incidents Usalama, la participation a I'observation des
taches planifiées et le respect des directives et des formations du service de sécurité ;

e Maintenir une structure de gouvernance géologique fonctionnelle et garantir I'assurance qualité dans
I'ensemble de la fonction ;

o Assurer le respect des normes, politiques et procedures statutaires_ u sein de I unlte commerciale afin de

Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Resu?ces Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;
» HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).
KAMOA COPPER SA
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Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;

o Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne dgée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

fo M Le 09 juin 2026
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