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Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SEN161-2026/05/21

Agent - Senior, Intégration de la chaine d’approvisionnement et des

Intitulé de I'emploi ventes de la fonderie /Senior Officer, Smelter Supply Chain & Sales
Integration

Lieu affectation Smelter

Date de fin de dépdt de CV Le 30 juin 2026 P

Catégorie professionnelle VI1-3(C5) é’zﬁ‘ LOS\\

Nombre de position disponible 01 P :‘f:’)ﬁl

Département Smelter MA ]*

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a Durée Déterminée) e St

Date de début du contrat de travail o\ /KOLWEZI

"'

\— 4

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’'un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’ « Agent - Senior, Intégration de la chaine d’approvisionnement et des ventes de
la fonderie /Senior Officer, Smelter Supply Chain & Sales Integration» pour un contrat de travail a durée déterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a 'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Au nom de Kamoa Smelter Operations, le responsable principal de l'intégration de la chaine d'approvisionnement et
des ventes est chargé d'assurer une intégration efficace entre les fonctions d'exploitation de la fonderie, de la chaine
d'approvisionnement, de I'entrepét et des ventes. Ce réle garantit :

o Disponibilité en temps voulu des matériaux et des piéces de rechange ;

e Optimisation des niveaux de stock et de |'efficacité de I'entrep6t ;

o Coordination sans faille des plans de production d'acide sulfurique et de cuivre anodigue avec les ventes
Identification et résolution précoces des risques interfonctionnels.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat
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e Avoir une connaissance de la législation de la RDC ;
e Avoir des compétences dans I'optimisation des stocks et la planification de la production ;
e Avoir une maitrise des outils informatiques, rédaction de rapports, préparation de présentations ;

gndarin est avantageux.
0
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Principales Taches, Missions et Responsabilités

% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

e Mettre en place un échange d'informations structuré et précis avec la chaine d'approvisionnement
concernant des piéces de rechange, consommables opérationnels et matériaux de production critiques ;

e Assurer le suivi de I'état des approvisionnements et traiter proactivement les retards ayant un impact sur les
opérations ;

e Approuver les listes de matériel et de piéces de rechange au nom des Opérations de la Fonderie avant
I'exécution des achats ;

e Collaborer avec le service des achats pour améliorer I'efficacité et la réactivité des processus d'achat ;

e Signaler officiellement les problémes de livraison ou de qualité des fournisseurs a la chaine
d'approvisionnement en tant que représentant opérationnel de I'utilisateur final ;

e Fournir régulierement des rapports sur I'approvisionnement et I'état des matériaux a la direction de la
fonderie ; ' '

e Maintenir une collaboration étroite avec Smelter Warehouse pour Surveiller les tendances de consommation
de matériaux, déterminer et optimiser les niveaux de stock (seuils min/max), réduire les stocks excédentaires
et I'occupation des capitaux ;

e Exercer I'autorité nécessaire pour ajuster les demandes d'inventaire de matériaux et de piéces de rechange
au nom des opérations de fonderie ;

e Améliorer |'efficacité des services d'entrepdt pour les départements opérationnels ;

e Soutenir I'amélioration continue de la visibilité des matériaux et du contrdle des stocks ;

e Rester pleinement informé sur |'utilisation des matériaux dans tous les départements de la fonderie ;

e Maintenir une communication proactive avec les utilisateurs finaux opérationnels afin d’anticiper la
demande, identifier les risques de rupture de stock, améliorer la précision de la planification ;

o Traduire les exigences opérationnelles en données d'approvisionnement structurées ;

e Maintenir une coordination étroite avec le département des ventes ;

e Approuver les plans de production d'acide sulfurique et de cuivre anodigue en vue de leur collaboration avec
les ventes ;

e Soutenir I'alignement entre la production et les engagements commerciaux ;

e Garantir le bon déroulement du processus de vente afin d'éviter toute perturbation opérationnelle ;

e |dentifier les risques potentiels dans le processus de vente et coordonner les actions correctives ;

Page 2 of 4 &

ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 | VA OEMINES p/‘ o ZiJin
NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500,000 USD NEW HORLIG NS




“ A M U A Appartements 3 et 4, batiment 2404
b 999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
' - Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C o P P E R S = A » Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

e |dentifier les risques d'intégration entre : opérations de fonderie, chaine d'approvisionnement, entrep6t et
ventes ;

o Approuver les plans d'action interfonctionnels visant a résoudre les désalignements opérationnels ou
commerciaux ;

e Signaler les risques critiques a la direction de la fonderie lorsque cela est nécessaire ;

e Approuver les listes de matériel et de piéces de rechange au nom des opérations de la fonderie ;

e Approuver les plans de production de plaques anodiques et d'acide sulfurique pour les besoins de
I'engagement commercial ;

e Ajuster les demandes d'inventaire et recommander des modifications de {

e Approuver les plans d'actions correctives interfonctionnels ;

e Signaler officiellement les problémes de performance ou de
d'approvisionnement ;

e Contribuer a I'élaboration du budget annuel ;

o Surveiller les cofits et les dépenses afin de réaliser des économies et de\®

e Réaliser un rapport sur I'utilisation des colts reflétant la réalisation des trey: X pré is-dans les parametres
convenus ; '

a la chaine

o Veiller a ce que la documentation financiére soit conservée afin de permettre une tenue de registres précise
et de répondre aux exigences futures conformément a la législation ;

o |dentifier les risques susceptibles d'entrainer une augmentation des colits ou des pertes financieres ;

e Analyser les informations et générer les rapports requis ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Participer a la création de boites a outils et de supports de formation qui contribueront a la mise en place
d'un vivier de compétences stable ;

e |dentifier et participer aux activités planifiées qui conviennent a son propre développement ;

e Montrer et encourager |'appréciation du travail d'équipe et de l'inclusion ;

e [tablir des relations professionnelles & long terme avec les parties prenantes ;

e Analyser et comprendre les besoins des parties prenantes afin de permettre la prestation d'un service de
qualité ;

e S'assurer que les solutions de service a la clientéle sont alignées sur le plan opérationnel de |'entreprise ;

e Assurer le traitement rapide des demandes et des plaintes des parties prenantes et prendre en charge les
problémes ;

e |nstaurer une culture du zéro dommage au sein de |'équipe systeme ;

e Respecter le plan HSE du secteur d'activité et prenez les mesures correctives nécessaires pour garantir la
réalisation des objectifs de ['unité commerciale ;

e Veiller a respecter les pratiques de sécurité et prendre les précautions nécessaires pour prévenir les accidents
du travail, pour soi-méme comme pour les autres ;

e Signaler tout équipement défectueux, les dangers et les pratiques de travail dangereuses ;

e Utiliser activement le systéme de signalement d'incidents Usalama, participer aux observations des taches
planifiées et respecter toutes les directives du service de sécurite ;

e S'assurer que les modéles de rapports respectent les exigences législatives et réglementaires ;

e Garantir la conformité et la gouvernance en matiére de RH, de HSE et de régles de IW%E@QPER SA

e Concevoir, développer et mettre en ceuvre des tableaux de bord de vellle strategmge pogrr'i f:%fcil:iit?ép’n*::ﬁ”"

de décision organisationnelle ; 339, Avenve Raule L e Jali
e Suivre, mesurer et rendre compte des progres réalisés en matiére de mise en ceuyre: par rapportr}au plan de
référence ; ‘ Provace du Lualha,
EpuiTE T TG0
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e Collecter et analyser les données et présenter des informations stratégiques pour éclairer les décisions de la
direction ;

e  Garantir des rapports complets, opportuns et précis, transmis aux niveaux hiérarchiques appropriés afin de
permettre une prise de décision efficace ;

e Analyser les informations pour identifier les tendances, les écarts et les incohérences a des fins de prise de
décision ;

e Veiller au respect des normes, politiques et procédures légales dans son domaine de responsabilité.

Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

+  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N B Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;
e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur o
e Trois références professionnelles.

el pio: ONEM ;

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout

moment.
Resources Humaines & Administration
Signature Date
KAMOA COPPER SA
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