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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° SUP332-2026/05/29

Ty X Surintendant |, Gestion et traitements des Eaux / Superintendent |,
Intitulé de 'emploi .
Water Engineer
Lieu d’affectation Kamoa/Kakula
Date de fin de dépot de CV Le 17 juin 2026
Catégorie professionnelle VIII-1 (D1)
Nombre de position disponible 1
Département Environnement
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a durée Indéterminée)
Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. est 'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du Congo. Elle
invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre leur
candidature pour un poste de « Surintendant I, Gestion et traitements des Eaux / Superintendent |, Water Engineer
» pour un contrat de travail a durée indéterminée.

« Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement aux adresses indiquées dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle »
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Assurer le suivi continu du bilan hydrologique et de contaminants de la mine, et diriger le programme de surveillance
et d'analyse de la qualité de I'eau. Le titulaire du poste participera au programme global de surveillance
environnementale, effectuera des analyses de données et de tendances, ainsi que leur interprétation et la rédaction
de rapports, conformément aux exigences légales de la RDC, aux normes internationales et aux accords conclus avec
les bailleurs de fonds. Le non-respect des conditions des préts aurait de graves répercussions sur |'exploitation de la
mine et porterait atteinte & sa réputation. Ce poste est essentiel pour coordonner les activités liées a I'eau afin de
les aligner sur la stratégie de gestion de I'eau du site ; le délai de prise de décision est dela3ans

Profil, qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat

MOP
o Etre détenteur d’un Dipléme de Licence en en chimie, génie ch|m|que ou dans un: domalne S|m|Ia|re

e Avoir au moins 8 ans d'expérience dans la gestion environnementale ;

e Avoir une expérience avérée d’au moins 4 ans dans le traitement des eaux»

e . Avoir la connaissance des normes environnementales nationales (regleméhtatlon miniére de la RDC) et
internationales (SFI, Principes de I'Equateur, ICMM) ; aepublie |

e Avoir une expérience en matiere d'obtention de permis enwronnementaux et dle conformlte reglejmentalre
dans le secteur minier ou les secteurs connexes en RDC;; RCOH: & L 500

e Avoir la maitrise des logiciels de gestion de bases de données ; CARITA

e Avoir une expérience dans un environnement minier serait un atout ; "

1) LSt

Blu Y

ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 ! A HO S MINES BA o Zihin

NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD

www.kamoacopper.com




K A M o A iy AppartementsSetZ} hatlment 2404 ”
A 999. Rbf 39.'Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site ke
' Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S A " “Province du Lualaba, République Démocratigue du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

e . 'Avoirila Maftrise du francaisiet de I'anglais, la maitrise du swahili.ou du mandarin est un atout.
# Compétences personnelles

e  Avoir une capacité a résoudre des problémes ; GO et W
e Avoir un esprit d’analyse avec une approche systématiqué ; e ‘
e Faire preuve d'intégrité et d’objectivité ; <
e Avoir de bonnes compétences en communication et en presentatlon
e Faire preuve de flexibilité et d’une capacité d’adaptation, avec Une\apt|tude a reaglr rapldement
e Avoir des compétences en négociation et en animation ; PR LN (LA D

e Faire preuve de sensibilité culturelle ; W S
o Etre capable de travailler sous stress.

Principales taches, missions et responsabilités

2,

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d) :
4740 \_9*’

e Assurer la mise a jour continue du bilan hydrologique et des contaminants de [3 \@
programme de surveillance et d'analyse de la qualité de 'eau ;

e Elaborer et améliorer en permanence la stratégie de gestion de I'eau du site afin d'assurer la conformité ;

e Collaborer de maniére transversale et interdisciplinaire pour coordonner les activités liées a I'eau afin de les
aligner sur la stratégie de gestion de I'eau du site, gérer et organiser les données environnementales de
laboratoire et de terrain, tout en garantissant leur qualité et leur cohérence ;

e Synthétiser et analyser les données, en mettant |'accent sur les données de surveillance de |'eau sans s'y
limiter, afin d'en déterminer la validité et la qualité, et d'interpréter les corrélations entre les activités
humaines et les effets sur l'environnement ; _

e Collecter, compiler et analyser les données de surveillance de |'eau, notamment, mais sans s'y limiter, les
niveaux des bassins, les débits des cours d'eau, les registres de pompage et la qualité de 'eau ;

e Gérer les bases de données relatives a la quantité et a la qualité de I'eau de surface et des eaux
souterraines sur MS Excel et les plateformes appropriées ;

e Préparer des tableaux ou des graphiques, ainsi que des rapports hebdomadaires/mensuels, mener des
recherches sur les sources de pollution afin de déterminer leurs effets sur I'environnement et de
recommander des mesures de prévention ou de contrdle ;

e Participer a la recherche de solutions pour garantir le respect des normes de qualité et de sécurité,
collaborer avec le personnel de terrain, les consultants et les laboratoires environnementaux afin de
s'assurer que toutes les données pertinentes sont saisies dans la base de données et gérées avec
I'assurance qualité nécessaire ;

e Créer des ensembles de données spécifiques a certaines applications pour les rapports internes et externes
ainsi que pour I'analyse des tendances a court et a long terme ;

e Assister la direction dans le respect de toutes les exigences en matiére de rapport environnemental interne
et externe, en mettant I'accent sur la surveillance de la qualité de |'eau;

o Implémenter le plan opérationnel de gestion de I'eau et les initiatives connexes liées a I'eau, gérer un
systéme administratif efficace, en veillant a ce que toutes les données environnementales soient
enregistrées et que les dossiers soient tenus a jour conformément aux exigences du systeme
environnemental (Isometrix ou logiciel environnemental) ; ﬁ'
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les données soient a jour et analysées chaque semaine, élaborer des normes et des procédures visant a
améliorer les processus de gestion des données ;

o Compiler des cartes numériques a |'aide d'informations spatiales et géographiques afin de constituer une
base de données d'informations ;

e Alimenter les cartes SIG et les rapports environnementaux, et suivre les performances des services par
rapport aux indicateurs clés de performance et aux objectifs environnementaux ;

e Veiller a ce que des mesures correctives soient proposées, mises en ceuvre et cléturées, communiquer et
coordonner activement avec la direction environnementale, les laboratoires et/ou d'autres membres de
I'équipe afin d'acquérir des ensembles de données de différents formats a |mp0rter dans un systeme de
base de données centralisé ; o .

e Veiller au respect des réglementations environnementales et contrlbuer 3 l elaboration des rapports de
gestion environnementale ; : - B

e Analyser les tendances, anticiper les problémes et favoriser I' amelloratlon contmue dans Ie cadre d'une
gestion durable de I'environnement ; ! - ' ;

e Assister I'expert en matiere d'eau afin d'identifier les risques e\t de vemer a Ia mise en place de plans
d'urgence ; e

o Identifier les moyens d'améliorer les pratiques, les processus et les syner
les co(ts, d'accroitre 'efficacité et d'améliorer la prestation de services B o

e Contribuer a la définition d'objectifs et de cibles a court et moyen terme en matiere d'eau, soutenir I'expert
en qualité de I'eau et favoriser I'amélioration continue et établir des relations de travail entre les equipes et

‘,J
ASE

d'ei'!"e,ntr‘é’pr'ise afin de réduire
|\ 7J_.J‘

AL

t‘[d;ns de service a la clientéle soient en adéquation avec le plan opérationnel de I'entreprise ;
que la connaissance des produits et les conseils prodigués sont techniquement exacts, et fournir
ies prenantes des informations pertinentes afin de les tenir informées des options en matiere de

délais et prendre en charge la résolution des problémes et savoir se gérer et faire preuve d'esprit d'équipe ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation, soutenir les initiatives de
développement et de transfert des compétences et participer a I'élaboration de boites a outils et de
supports de formation visant a constituer un vivier de compétences durable ;

e Identifier les activités prévues qui sont pertinentes pour son propre développement et y participer, assurer
le transfert de connaissances entre collégues et faire preuve d'un esprit d'équipe et d'ouverture d'esprit, et
encourager ces valeurs

e Assister a toutes les réunions d'équipe, réduire les colts et le gaspillage, signaler les risques susceptibles
d'entrainer une augmentation des colits ou des pertes financiéres ;

e Surveiller les colits et les dépenses afin de réaliser des économies et de réduire le gaspillage, prolonger la
durée de vie des équipements, des machines, des EPI et des outils grace a un bon entretien, a un usage
soigneux et a une maintenance adéquate ;

e Soutenir le programme de transfert de compétences au sein de I'organisation,’.déﬂnir les objectifs et les

~résultats attendus en matiére de transfert de compéten'ces"[plan de transfert de compétences] et Identifier
le potentiel de chacun et élaborer des plans de développement sur mesure ;
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e Mettre en ceuvre le‘plan de transfert de compétences et évaluer les progres tous les six mois, assurer-un
accompagnement et une formation en cours d'emploi et en rendre compte dans le rapport et soumettre
tous les six mois un rapport d'avancement [réel vs prévu] sur les objectifs atteints ;

‘e Respecter le plan HSE du secteur d'activité et prendre les mesures correctives nécessaires

e Veiller au respect des pratiques de sécurité et prévenir les accidents du travail, tant pour soi-méme que

~ pour les autres, signaler tout équipement défectueux, tout danger et toute pratique de travail non
sécuritaire ;

e Respecter et se conformer a I'ensemble des principes, dwect:ves instructions et formations en matiére de
sécurité ;

e Suivre toutes les formations pertinentes pour le poste et porter I'EPI approprié a tout moment, assister a
toutes les réunions « Toolbox » et de sécurité pertinentes, y participer activement et s'assurer d'en avoir
bien compris le contenu ; signer pour confirmer ;

e Respecter et améliorer les procédures de rapport dans le domaine de responsabilité ;

e Rendre compte des activités de suivi dans des rapports quotidiens, hebdomadaires et mensuels ;

e Tenirajour la base de données et les copies papier des données de suivi a des fins d'audit, assurer le retour
d'information et rendre compte de |'avancement des travaux aux parties prenantes et respecter les normes
d'assurance qualité et participer aux audits ;

e Mettre en place un cadre intégré de gestion des risques, de gouvernance et de conformité dans I'ensemble
de la zone de responsabilité ;

e Veiller au respect des normes légales, des politiques et des procédures afin de garantir la conformité en
toutes circonstances et de pr

indicateurs.
Comment postuler :

Les candidatures doivent étre ad
adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, ut|l|sez Ie nurnero de |’0ffre d’emploi comme objet du
mail) ; U
s HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

) )

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’'études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e  Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copies claires de diplédmes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e  Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ; (EL
e Trois références professionnelles.

. « Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ». |
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Tt B Exigences et environnement du travail - * : 3

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;
! |

Kamoa Copper SA tient & promouvoir un.environnement sain, exampt d' alcool et de drogue, en recourant

au test antldrogue anti-alcool obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut &tre fait de maniere

aléatoire sur les agents a tout moment.

Ressources Humaines & Administration

Signature

01 juin 2026
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