K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C o P P E R S A A =~ Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N¢ SUP036-2026/06/09

Intitulé:de emploi Surint.endant I, Approvisionnement et Logjstique/
Superintendent I, Procurement and Sourcing

Lieu affectation Kamoa

Date de fin de dépot de CV LE 30 Juin 2026

Catégorie professionnelle VIII- 1(D1)

Nombre de position disponible 01

Département Supply Chain

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a Durée Déterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste de «Surintendant I, Approvisionnement et Logistique/ Superintendent I,
Procurement and Sourcing» pour un contrat de travail a durée déterminée.

e\ Is les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
'-'g oa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

/5 Objectlfs du Poste (Resultats attendus)

politiques des! entrepnse aux exigences de production, aux objectifs commerciaux et aux normes de gouvernance.
Ce poste est responsable de I'approvisionnement, de la gestion des relations avec les fournisseurs, du suivi des
livraisons, du soutien aux parties prenantes et de la supervision du personnel des achats afin de garantir la
disponibilité en temps voulu des biens et services nécessaires aux opérations.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

¢+ Profil du Candidat :

e Avoir un dipléme de licence en économie de gestion, gestion financiére ou dans un domaine similaire ;
e Avoir au moins 6 ans d'expérience locale en achats dans le secteur minier

e Avoir une expérience préalable avec les systémes intégrés de gestion de I'information ;

e Avoir des connaissances en informatique et en approvisionnement JDE / ERP ;

e Avoir le sens des affaires ;

e Avoir des compétences en développement des fournisseurs KAMOA COPPER SA
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*  Avoir la maturité intrapersonnelle ;
*  Esprit d'analyse et résolution de problémes

*  Avoir des compétences interpersonnelles exceptionnelles ; ) KAMOA COPPER SA
*  Avoir la capacité d'influencer, de persuader et de négocier ; 340EIE 2RANYME aver comsel| dadmintsiration
¢ Etre fiable et autonome; w232 secial Appartements 3 et 4, batiment 2404
7 ; v 139 Avenue Route Likast, Quartier Joli-si

= Sens du détail et de la qualité ; ~ammine de M Vile de Kolwezi
e Avoir la sensibilité culturelle et respect mutuel ; Pri I Lualiba
*  Avoir I'esprit d’orientation vers le service a la clientele ; HEPURIIqUE Lie i1ue du Congo

. ;o . ; — ID. NAT  05-B0500-N37233J
*  Avoir le sens d’orientation vers le résultat et la motivation ; RCCII 22-8.00381 NIE- AD901048A

P . . . LG £4-0-UU00 3 G4

*  Avoir la flexibilité et I'adaptabilité — réagir vite ; ©31TAL SOCIAL. 500.000 USD

e Avoir une excellente communication verbale et écrite.

Principales Taches, Missions et Responsabilités

4 Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :
o Gérerl'ensemble des activités d'approvisionnement pour les besoins opérationnels eé‘
o \Vérifier 'exactitude, |'exhaustivité et la viabilité commerciale des demandes d'achafs>

LD DHAL
0

5

e Obtenir des devis et réaliser des évaluations commerciales conformément aux prg 2 “
d'approvisionnement ;

o  Préparer les décisions et les recommandations pour approbation ;

e Négocier les prix, les délais de livraison, les conditions commerciales et les niveauXsle
fournisseurs ; N

o [mettre et gérer les bons de commande dans les limites de la délégation de pouvoirs

e Surveiller les performances des fournisseurs et le respect des engagements de livraison ;

e Veiller 4 gérer de maniére proactive les articles critiques et ceux dont le délai de livraison est long ;

e Coordonner avec les services d'expédition, d'entrepét, les utilisateurs finaux et la logistique pour assurer la
continuité de l'approvisionnement ;

e Résoudre les problémes liés aux achats qui ont une incidence sur la performance opérationnelle ;

e S'assurer que les activités d'approvisionnement sont conformes aux exigences de gouvernance et d'audit de
I'entreprise ; Développer et maintenir des relations de travail efficaces avec les fournisseurs agréés ;

e Soutenir les initiatives de développement des fournisseurs alignées sur les objectifs de contenu local ;

e Participer aux évaluations de performance des fournisseurs et aux processus de mesures correctives ;
Identifier des fournisseurs alternatifs pour réduire les risques d'approvisionnement et améliorer la
compétitivité ;

e S'assurer que les devis et les propositions des fournisseurs sont conformes aux exigences de la demande de
prix;

e Signaler les défaillances des fournisseurs lorsque cela s'avere nécessaire ;

e Soutenir la mise en ceuvre des contrats et I'alignement commercial avec le département des contrats ; Ftablir
des relations efficaces avec les parties prenantes internes ;

e Fournir des conseils et un soutien en matiere d'approvisionnement aux utilisateurs finaux ;

e Participer aux réunions de planification opérationnelle lorsque cela est nécessaire ;

e Communiguer de maniére proactive sur I'avancement, les risques et les retards liés aux achats.

o Veiller a ce que les demandes des clients et les problémes d'approvisionnement soient résolus rapidement ;

e Tenir des registres et une documentation précise concernant les achats ;

e Préparer des rapports d'approvisionnement hebdomadaires et mensuels ;

e Surveiller la conformité des achats aux procédures de |'entreprise ;

e S'assurer que les transactions d'approvisionnement ERP/JDE sont effectuées avec précision ;

e Participer aux audits internes et externes selon les besoins ;
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e Soutenir les initiatives d'amélioration continue au sein des processus d'approvisionnement ; Superviser le
personnel affecté aux achats ;

e Répartir la charge de travail et surveiller les performances ;

e Encadrer et accompagner les membres de |'équipe en matiére de meilleures pratiques d'approvisionnement ;

e Promouvoir la responsabilisation, le travail d'équipe et I'amélioration continue ;

e Veiller au respect des politiques et procédures de |'entreprise ; Respectez toutes les normes HSEQ et les
procédures de I'entreprise ;

e Participer aux réunions de sécurité, aux causeries sécurité et aux rapports d'incidents ;

e Identifier et signaler les risques opérationnels liés aux achats ;

e Promouvoir des pratiques de travail slres dans le milieu des achats.

Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électronigues suivantes :
% hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de l'offre d’emploi comme objet
du mail) ;
+ HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de 'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la manierg stjvante : N° de
référence de l'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat, _(-) )
Le dossier doit contenir les éléments suivants : L E -

Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;
Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service}
Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de deman{j@
Trois références professionnelles.

c O 0O 0 ©C

T e .
« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre can‘didatu_r'.e:a ne personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

Le 09\ Juin ZOZE'ER SA
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