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Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SUP132-2026/06/09

Intitulé de I'emploi Superviseur, Salle de contréle / Supervisor, Control Room

Lieu affectation Kansoko

Date de fin de dépot de CV Le 30 juin 2026 P

Catégorie professionnelle VI-2 (C2) ,@’:@W\fag@%

Nombre de position disponible 01 uﬂ%‘g’ /‘r-,‘ﬁ 09,_

Département Engineering / TM3 Wi OQN g\

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéeterm ! e) <

Date de début du contrat de travail \?C‘; | WEZ1 /j

Q}f\,—ﬁJ 1—0‘"\?'

Introduction [

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste de « Superviseur, Salle de contréle / Supervisor, Control Room» pour un contrat de
travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Superviser le travail des opérateurs de la salle de contréle afin de s'assurer que les procédures opérationnelles
standards sont respectées. L'objectif de la salle de contrdle est de servir de centre de communication en cas
d'urgence ou de panne. Elle sert également de point central pour la surveillance de tous les équipements dans le
processus d'exploitation miniére, pour les arréts planifiés et les pannes.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

+»+ Profil du Candidat :

o Etre détenteur d'un dipléme d'ingénieur en électronigue industrielle ou dans un domaine similaire ;
e  Avoir un minimum de 3 d’expérience dans l'instrumentation ;

e Avoir une excellente connaissance technique en gestion des infrastructures et matériels ;

e Avoir une excellente capacité d'analyse et de production des rapports ;

e Avoir une excellente capacité d'organisation, de gestion du temps et de communication ;

e Avoir une connaissance en informatique : MS Office et logiciel ;

e Avoir une maitrise du francais et du swahili, I'anglais est un atout majeur.
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e Avoir une bonne compétence en gestion du temps ;
e  Avoir des compétences en leadership ;

o Etre analytique organisé et systématique ;

e Avoir des compétences en résolution de problémes ;
e Avoir une orientation technique.

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e Surveiller les parameétres de processus de la salle de controle et s'assureRgie Y {Bs proce s501s sont dans les
paramétres requis, effectuer les ajustements appropriés si possible ; ] \ ;

o S'assurer que les rapports sur les défauts, les pannes et les urgences de I'equement sont traités
immédiatement, conformément au SOP ;

e Recevoir le rapport de défaut, de panne et/ou d'urgence de I'opérateur de la salle de contrdle ;

e S'assurer que la nature du défaut ou de la panne est correctement identifiée comme étant mécanique ou
électrique ;

e S'assurer que l'opérateur des mécaniciens ou des électriciens est alerté du probleme, selon le cas ;

e S'assurer que 'ordre de travail pour les pannes est créé sur IDE et générer un bordereau de prélévement a
partir de JDE ;

e S'assurer gque les modifications des parameétres du processus requis par les superviseurs miniers sont
communigquées aux opérateurs de la salle de contrdle et mises en ceuvre en conséquence ;

e Superviser le contrdle des clés de I'équipement et les besoins de maintenance ;

e S'assurer que toutes les clés remises aux opérateurs de |'équipement sont rendues a la fin d'une période de
travail ;

e S'assurer que les clés ne sont remises qu'aux opérateurs ayant une licence verte et jaune,

e S'assurer que chaque opérateur de I'équipement a qui I'on a remis une clé la retourne comme stipulé par les
procédures ;

e S'assurer gue chaque opérateur d'équipement qui recoit une clé regoit également une liste de contrdle de
I'équipement ;

e S'assurer que chaque clé est retournée avec une liste de contrdle de I'équipement complétée ;

e S'assurer que les problémes signalés dans les listes de contréle de I'équipement complétées sont résolus en
suivant les SOP pertinentes ;

e S'assurer que les chiffres en temps réel sur la disponibilité de I'équipement sont exacts ;

e Soumettre les problémes avec le systéme TRAKA aux experts TRAKA et assurer le suivi de la résolution rapide
des problemes ;

e Envoyer les rapports sur I'équipement au surintendant, au planificateur pour planifier les équipes et la
maintenance de 'éguipement ;

e Enquéter et comprendre les besoins des parties prenantes pour permettre la prestation d'un service de
qualité ; KAMOA COPPER SA
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e Se rassurer que les connaissances et les solutions du processus sont techniquement exactes et fournir aux
parties prenantes des informations pertinentes pour les tenir informées des progres. ;

e Assurer une résolution rapide des requétes et des plaintes des parties prenantes et prendre en charge les
problémes ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert de compétences ;

e Participer a la création de boftes a outils et de supports de formation qui favoriseront la constitution d'un
vivier de compétences stable ;

e Identifier et participer a des activités planifiées qui sont appropriées a son pro

e Assurer |e transfert des connaissances entre pairs ;

e Afficher et encourager I'appréciation du travail d’équipe et de I'inclusion ;

e Ftudier et mettre en évidence les opportunités de réduction des colits - f jons sur la
maniére la plus rentable d'effectuer le travail et de rationaliser les processus ; .

e Analyser les informations pour identifier les tendances, les écarts et les mcoherences a dé’\’ ns de prise de
décision ; générer les rapports requis ; /

e Utiliser les systémes de maniére optimale pour la gestion des données et apporter des contributions pour
I'amélioration et la rationalisation du systéme ;

e Augmenter les risques potentiels qui peuvent entrainer une augmentation des colits ou des pertes
financiéres ;

e Soutenir la transformation en termes de personnes, d'automatisation/numérisation et de durabilité ;

e Participer a la création d'une culture inclusive pour les employés ;

e Suivre le plan HSE du secteur d'activité et prendre des mesures correctives si nécessaire ;

e Veiller a ce que les pratiques sécuritaires soient suivies et prévenir les blessures liées au travail pour soi-méme
et pour les autres ;

e Signaler tout équipement défectueux, tout danger potentiel et toute pratique de travail dangereuse ;

e Se conformer et coopérer avec tous les principes, directives, instructions et formations en matiere de
sécurité ;

e Assister 3 tous les cours de formation pertinents pour votre poste et portez I'EP| approprié a tout moment ;

e Assister a toutes les réunions pertinentes sur la boite a outils et la sécurité, participer activement et assurer
la compréhension ; signer pour confirmer ;

e Utiliser activement le rapport d'incident Usalama, participer a I'observation des taches planifiées et respecter
toutes les directives du service de sécurité ;

e Assurer des rapports complets, opportuns et précis avec des niveaux d'escalade appropriés pour permettre
une prise de décision efficace ;

e Analyser les informations et les rapports pour identifier les tendances, les écarts et les incohérences a des fins
de prise de décision ;

o Utiliser les systémes de maniére optimale pour la gestion des données ;

o Assurer la rétroaction et les rapports d'avancement aux parties prenantes.
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Comment postuler :
Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a 'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniqguement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;

e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
o Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail
o [les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

e les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents & tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

79 M Le 09 Juin 2026
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