K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S ~ A 5 Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d’administration

AVIS DE VACANCE INTERNE .Ne SUP138-2026/06/09
Intitulé de I'emploi Superviseur, Voirie et Accés / Supervisor, Roads & Access
Lieu affectation Kamoa
Date de fin de dép6t de CV Le 30 Juin 2026 a 17h0 P.x AL N
Catégorie professionnelle VI-2 (C2) / \f o
Nombre de position disponible 01 A2
Département Engineering % }*
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée &eteﬁﬂﬁm /&
Date de début du contrat de travail > 4\97

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés m{meres en Repubhque Démacratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste de « Superviseur, Voirie et Accés/Supervisor, Roads & Access » pour un contrat de
travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Superviser deux équipes dans |'exécution des plans opérationnels de construction et d'entretien de routes et de
ponts- poutres avec gabions, garde-corps et divers travaux de terrassement nécessaires a la continuité de
I'exploitation miniére. Le titulaire du poste encadre deux chefs d'équipe/contremaitres et ses responsabilités
comprennent la construction de routes et de ponts, ainsi que d'autres travaux tels que I'installation de clétures
selon les plans établis, |a réparation de diverses bréches, |'exécution de travaux urgents et la gestion des stocks.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

*  Avoir un diplome d’ingénieur en construction ou dans un domaine similaire ;

*  Avoir une certification en construction des routes ;

*  Avoir au moins 5 ans d'expérience pertinente dans la construction de routes et en supervision ;

*  Avoir une expérience dans le secteur minier est un atout majeur ; ~AMOA COPPER SA

¢ Avoir des connaissances des procédures opérationnelles standard relatlves aux’ routes e’t al éFcM“”“" il

*  Avoir une compréhension et expérience des machines OEM, de leurs capa i e;gﬁ'et cfe Ieur qtlllsatlon e{‘flgace

*  Avoir connaissance des processus d’approvisionnement ; ~=mmune de Manika. Vil de Kolwez
*  Avoir des connaissances sur la sécurité souterraine et de surface ; Prownre o Luaieha,
*  Avoir une connaissance sur STG et IDE; “stunliaue Dem o ralique duCongo
*  Avoir la maftrise du francais et du swahili, I'anglais est un atout majeur. DA rﬂ N {I'I\Ew e
—'J%EIAI 500.000 USD
% Compétences personnelles :
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Société anonyme avec conseil d'administration

s Avoir la capacité de résolution de problémes ;

= FEtre analytique et systématique; KAMOA COPPER SA

»  Avoir I'ntégrité et I'objectivité; s 1aslE aninyme avec consel d'adminisianc:

«  Avoir des compétences en supervision ; S 2l Appartements 3 et 4. baliment 2404

»  Avoir I'esprit de contrdle de qualité ;

s Avoir le sens d’orientation vers le service a la clientéle ;

«  Avoir des compétences interpersonnelles;

»  Avoir le sens de flexibilité et d'adaptabilité ;

= Avoir des compétences en planification ;

s Avoir une bonne communication verbale et écrite.

Principales Taches, Missions €

4 Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

Saltl: Ouartiet Ji

Zammune de Manka. Vil de Kolwez

epublique Democratue du Congo
‘D NAT (5-BO5S00-N3T243)

IV 24-3.0.381 NiF AUSO10484A
LSITAL SOCIAL 500.000 USD

o Elaborer et veiller a la mise en ceuvre du plan de travdil mensuel des équipes ;

o Utiliser les cartes topographiques, les structures existantes (par exemple les clotures) et la technologie (par
exemple le GPS) pour améliorer la précision de la construction des routes et I'identification des zones
potentielles de litige ou d'incertitude (par exemple les exploitations agricoles) ;

o Identifier les caractéristiques du terrain présentant un intérét (fermes, cabanes, cours d'eau, creux, collines,
etc.) pour la construction de nouvelles routes ; rassembler les informations et les données, et les soumettre
au responsable hiérarchique ;

o Superviser, former et soutenir les équipes dans I'exécution des travaux de débroussaillage, d'enlévement de
la terre végétale, de compactage de la sous-couche, de mise en place de couches de latérite, d'arrosage, de
nivellement et de toutes autres taches requises ;

e Signaler & votre responsable hiérarchique les zones susceptibles d'entrainer un écart par rapport au plan (par
exemple, les exploitations agricoles) et sollicitez des informations et des conseils ;

e Elaborer immédiatement des plans de contingence, si possible, et les communiquer a son responsable
hiérarchique ;

e Fournir des rapports d'avancement quotidiens au responsable hiérarchique ;

e Assurer la liaison avec le service des affaires communautaires pour superviser les services offerts a la
communauté par les équipes chargées des routes et de |'accés ;

o Identifier de maniére proactive les impacts négatifs potentiels des routes et des travaux de terrassement
prévus sur la communauté environnante et en informer le responsable hiérarchique ;

e Servir de point de contact pour les membres de la communauté qui souhaitent solliciter ['aide de Kamoa
pour des travaux de construction, de voirie et de terrassement ;

e Effectuer une évaluation et un entretien proactifs des routes :

e Signaler toute zone nécessitant un systéme de suppression des poussiéres a votre responsable hiérarchique ;

o Noter les zones nécessitant un traitement anti-poussiére et en informer a son responsable hiérarchique ;

o Surveiller I'état des routes et identifier de maniére proactive les points faibles ou les dangers potentiels, dans
le cadre de vos fonctions quotidiennes, puis les communiquer rapidement a votre responsable hiérarchique ;

e Superviser I'attribution des taches et responsabilités quotidiennes aux opérateurs de machines par les chefs
d'équipe ;

e Surveiller et controler les processus métier conformément aux normes de qualité, aux politiques et aux
exigences de conformité et de gouvernance dans le domaine de responsabilité ;

o Superviser 'installation des panneaux de signalisation routiere et des panneaux de direction par les équipes ;

e Utiliser personnellement les machines en cas de pénurie de personnel ;
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e Prévenir sans délai votre responsable hiérarchique afin de solliciter I'aide d'un prestataire en cas d'urgence et
de manque de personnel ;

e Surveiller le travail des sous-traitants afin de garantir une prestation conforme aux accords de niveau de
service : spécifications, normes et délais ;

e S’assurer aupres du service financier que les prestataires paient leurs services en temps voulu ;

e Assurer le fonctionnement et |'utilisation optimaux du parc TM3 par les collaborateurs directs et les équipes ;

e S'assurer que les chefs d'équipe vérifient que les opérateurs de machines remplissent la liste de contrdle
quotidienne de I'état de leurs machines jaunes respectives ; informer les responsables hiérarchiques de tout
probléme ou préoccupation ;

o Collaborer avec les planificateurs de maintenance, les superviseurs TM3 et le responsable hiérarchique pour
comprendre les priorités de maintenance et de dépannage de |'équipe Routes et Accés, organiser |a livraison
ou la récupération des machines et partager les informations pertinentes concernant la maintenance
préventive et les pannes ;

e Signaler immédiatement toute panne de machine a vos collégues superviseurs, au responsable de ligne, a la
salle de contrdle et aux superviseurs TM3 ;

e Collaborer avec les autres superviseurs et le responsable hiérarchique pour assurer une disponibilité et une
utilisation suffisantes du parc de véhicules en cas de panne ;

e Veiller au respect des exigences de sécurité ;

e Superviser la gestion du trafic aux abords des routes et des chantiers de terrassement ;

e S'assurer que les chefs d'équipe effectuent des évaluations des risques et facilitent la signature du formulaire
d'évaluation des risques ;

e Maintenir un processus de contrdle qualité continu, garantissant que le travail effectué est satisfaisant et
conforme aux normes de qualité ;

e S'assurer que tous les chefs d'équipe effectuent des sur-inspections ;

e Superviser I'approvisionnement en stocks et en matériel des véhicules d'¢}
routes ;

e Vérifier la disponibilité des stocks/pieces détachées auprées de I'entrepdt,;

e Commander les stocks/piéces détachées/piéces d'origine sur STG en te

"~ de votre responsable hiérarchique ; '

voulu des stocks/piéces détachées/pieces de rechange ;
e  S'assurer que les matériaux commandés soient collectés ou livrés sur le chantier ou en magasin dans les
délais impartis ;
o Etablir des relations de travail entre les équipes et les fonctions pour améliorer la réalisation des taches, la
collaboration et I'innovation ;
e Travailler en collaboration avec ses collégues, établir des relations solides et assurer une bonne
communication ;
e S'assurer de I'exactitude technique des connaissances et des conseils et fournir aux parties prenantes les
informations pertinentes pour les tenir informées ;
e Assurer le traitement rapide des demandes et des plaintes et prendre en charge les problémes ;
e Assurer le traitement rapide des demandes et des plaintes des parties prenantes et prendre en charge les
problémes ; KAMOA COPPER SA

e Encourager les membres de la communauté & demander de I'aide et de la couaﬁarre’l"clq'ﬁ\'i‘e;"fnég“" b!rajdré%”‘ﬁﬂég%f
et de l'acces ; G ! c i iment

A& RIV 3, Avenue Route Likasi, Quartier Jofi-site
e Coordonner, suivre et superviser le rendement des subordonnés directs ; ~ommune de 1 anika. Vil de Kolwez]
Provinie di Lualiba,
publigue U ralinue du COﬂg()
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e Définir clairement les buts et objectifs et fournir une orientation, un encadrement et des retours
d'information réguliers ;

o Signaler les cas de performance insuffisante a son responsable hiérarchique afin qu'ils soient pris en charge ;

e Collecter les informations relatives 3 I'absentéisme, aux feuilles de temps, aux congés et aux demandes de
déplacement, et s'assurer qu'elles sont soumises et approuvées dans les délais impartis ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e S'assurer que tous les membres de I'équipe sont compétents pour atteindre les objectifs de leur poste dans les
délais impartis aprés leur nomination ;

e Montrer et encourager I'appréciation du travail d'équipe et de I'inclusion.

Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;
s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

N B Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé dela maniére suivante : N° de

Le dossier doit contenlr les elements suwants

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service ;
e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d'em
e Trois références professionnelles.

VILLE DE
KOLV/EZ|
EM ;

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Lestravaux sont principalement effectués sur terrain ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

KAMOA COPPER SA

1 e yme avee consell dadministration
Z% %{ Le 09 Jum 2026-menls Jel 4, baliment 2404
R Nuartier Joli-site

Repubhue U 1 Gungo
ID. NAT.. 05-B0500-NI72334
RCCM 22-B-00381 NIF: ADSD10484
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