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999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
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0 P P E R s A Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 ART002-2026/06/08

Intitulé de I’emploi Artisan, Boilermaker/ Artisan, Chaudronnier

Lieu affectation Concentrator Kamoal

Date de fin de dépét de CV Le 30 juin 2026 o 11N
Catégorie professionnelle VI-2(C2) ﬁ‘“ﬂu - O\X
Nombre de position disponible 09 ﬁv:’ % &
Département Engineering / concentrateur *[ ‘ EM;;
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indétermif {LLE DE

Date de début du contrat de travail &‘}) KOLWEZ| / VA

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’ «Artisan, Boilermaker/ Artisan, Chaudronnier» pour un contrat de travail a durée
indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Concevoir, réparer et réaliser diverses piéces pour optimiser la disponibilité des machines et équipements. Le titulaire
du poste assiste les chaudronniers et ses tdches comprennent la fabrication et la modification de protections en acier
et de diverses piéces, ainsi que la réparation de pannes et divers travaux urgents.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

“ Profil du Candidat :

e Avoir un dipldme d’études supérieur en mécanique ou une certification en chaudronnerie ;

e Avoir un minimum de 3 ans d'expérience pertinente en tant que chaudronnier, maitrisant une large gamme
d'outils, de techniques et d'équipements ;

e Avoir la connaissance approfondie dans la fabrication en atelier, soudage, meulage, découpe, etc;

e Avoir des connaissances des risques liés au travail et des risques associés ; KAMOA ¢

: £ i ; COPPER SA
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e Etre analytique, systématique et diplomatique ;
ID NAT: 05-BO500-N37233J RCCM: 22-B-00381 IVA O
N E W HORIZONS

NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD

www.kamoacopper.com




“ A M U A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S " A = Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

e  Avoir la capacité a bien travailler sous pression et a gérer des situations difficiles.

Principales Taches, Missions et Responsabilités

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e S'assurer que tous les outils et équipements sont adaptés a leur usage et en bon état ;

e Recevoir les cahiers des charges de conception du responsable hiérarchique, interpréter les dessins
techniques et collaborer avec ce dernier pour planifier et finaliser la conception ;

° Fabriquer modifier ou réparer Ies compbsants requis ;

a leur collecte ;
e Suivre les instructions du responsable hiérarchique ;
e Superviser, former et accompagner une équipe d'assistants dan
réparation de divers composants ;

e Maintenir un processus de contréle qualité continu, garantissant '»- -
conforme aux normes de qualité ;

e Livrer les fabrications et réparations finies pour inspection et appl{nbanon par le responsable hiérarchique ;

e |ntervenir en cas de panne et effectuer les travaux de fabrication, de modification ou de réparation urgents,
en surface ou en souterrain, selon les besoins ;

e Maintenir en permanence un environnement de travail propre, rangé et sir ;

e Surveiller et contréler les processus métier conformément aux normes de qualité, aux politiques et aux
exigences de conformité et de gouvernance dans le domaine de responsabilité ;

e Travailler en collaboration avec ses collégues, établir des relations solides et assurer une bonne
communication ;

e S'assurer de l'exactitude technique des connaissances et des conseils et fournir aux parties prenantes les
informations pertinentes pour les tenir informées ; .

e Assurer le traitement rapide des demandes et des plaintes et prendre en charge les problemes ;

e Assurer la résolution des conflits et répondre a toute plainte ou préoccupation ;

e Soutenir les initiatives de développement et de transfert des compétences ;

e Participer a la création de boftes a outils et de supports de formation qui contribueront a la mise en place
d'un vivier de compétences stable ;

e |dentifier et participer aux activités planifiées qui conviennent a son propre développement ;

e Montrer et encourager l'appréciation du travail d'équipe et de l'inclusion ;

e Surveiller les colits et les dépenses afin de réaliser des économies et de réduire le gaspillage ;

o Prolonger la durée de vie des équipements, machines, EPI et outils grace a un bon entretien et une
maintenance réguliére ;

e Participer a la création d'une culture inclusive pour les employés ;

e Suivre et mesurer les progres ;

e Garantir un lieu de travail sans accident ;

e Suivre le plan HSE pour la zone d'activité et prendre les mesures correctives nécessaires ;

e [Effectuer des évaluations des risques, veiller a I'application des pratiques sécuritaires et prévenir les blessures
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e Respecter et collaborer a I'application de tous les principes, directives, instructions et formations en matiere
de sécurité.

e Participer a toutes les formations relatives a votre poste et porter I'équipement de protection individuelle
(EPI) approprié en permanence ;

e Assister a toutes les réunions d'information et de sécurité pertinentes, participer activement et s'assurer de
leur bonne compréhension ; signer pour confirmer.

e Utiliser activement le systéme de signalement d'incidents Usalama , participer aux observations des taches
planifiées et respecter toutes les directives du service de sécurité.

Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de |'offre d’'emploi comme objet du
mail) ;

»  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service ;

e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne dgée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e [les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout

moment.,
Resources Humaines & Administration
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W’ D
KAMOA COPPER sA A
ciale shnnvme auare Ty .
Sociole 2hnnyme o Ae-G0F F”d""luz\\\'hfllhﬂ U 1
=Ieue sooial Appartements 3 et 4, batiment 2472 :
No 999. RN 39, Avenie Roule Likas Quarticr 1r .= 1p g
Commune do M nika. Ville de Kelwes :'
Frovin 1 Lualaba E f
Republige Dentociatioue ¢ Page 3 of 3 OLWEZ| /g
PUbIgle Lemacralique du Conge / - AN
ID. NAT.. 0580500 37233/ eSS
RECI: 22-B-00381 NIF- AGS01048,,

CAPITAL SOCIAL 500.000 USD C C V
ID NAT: 05-B0500-N37233.J RCCM: 22-B-00381 ! : A ES M I N l: 5 A ® ZiJin

NIF: A0O901048A CAPITAL SOCIAL: 500,000 USD W OHQERIION




