K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S o A = Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 ASS054-2026/06/09

s Sl ” Assistant, Ventilation et Hygiéne du Travail /Assistant,
Intitulé de I'emploi s $ :
Ventilation & Occupational Hygiene
Lieu affectation Kakula North
Date de fin de dépot de CV Le 30 juin 2026 a 17h00
Catégorie professionnelle V-1 (B4 Lower) 9
Nombre de position disponible 06 M
Département Mine Technical Services l<
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéter VILLE DE £ i
Date de début du contrat de travail N7
Introduction e T

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une de grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’ «Assistant, Ventilation et Hygiéne du Travail /Assistant, Ventilation &
Occupational Hygiene» pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Assister les responsables de la ventilation lors des observations (surveillance) de la ventilation et de
I'environnement sur les lieux de travail. Le titulaire du poste distribue et récupére le matériel d'échantillonnage
pour les observations (surveillance) en matiére d'hygiéne du travail et contribue a la tenue des registres généraux
de tous les rapports et au suivi des commandes.

Profil, Qualifications et Experlences du Candidat

+ Profil du Candidat :

*  Avoir un dipléme en santé-environnement ou dans un domaine similaire ;

«  Avoir un dipléme en environnement et conservation de la Nature ;

«  Avoir au moins 2 ans d’expérience pratique en ventilation et hygiene du travail ;

*  Avoir une expérience en milieu minier ;

»  Avoir des connaissances en identification des dangers et évaluation des risques ;

+  Avoir des connaissances et la compréhension de législation en matiére de samte’i\fmtmmlrﬁ SA

«  Avoir des connaissances des principes d'hygiene du travail et d' mgemene de la 'ventllatmn dadministration
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*  Avoir I'ntégrité et I'objectivité;

*  Avoir la compétence en sensibilisation et de gestion des risques ;

= Avoir des compétences des processus et axés sur les systémes ;

< Avoir le sens d’orientation vers le service a la clientéle ; KAMOA COPPER SA

»  Avoir le sens de flexibilité et d’adaptabilité — réagir vite ; R e

*  Avoir la compétence en numératie ; i oy 8 i Moot G e

*  Avoir une bonne communication verbale et écrite. Commune de | Vilie de Kolwez
Principales Taches, Missions et Responsabilités Provinice ¢4 Lu

% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) : Re”“[')”!‘r‘“ | i, o Longe
~ZRECHE 2285881 NIF- A0 10484

e Contribuer au suivi des plans, systémes et procédures relatifs a la ventilatio ‘hygieperdutavaibeta la salle

des lampes ;

e Consigner toutes les mesures de ventilation et d'hygiene du travail ;

e Vérifier que I'étalonnage des instruments est valide ;

o Surveiller I'efficacité des équipements et des appareils ; 2 Vll—}—ﬁq?;

o Effectuer des évaluations des zones de travail pour garantir le respect des "_airéhs_;_.,,_'ofo

e Effectuer un échantillonnage personnel et/ou de zone pour les facteurs_.dé stfess en matiére d'hygiéne
professionnelle, conformément au programme d'hygiéne professionnelle et/ou aux évaluations des risques ;

e Soumettre les plans des travaux de construction et effectuer des visites de suivi pour s'assurer que la
ventilation est correctement répartie et que la gestion des équipes de construction est effectuée
conformément aux procédures opérationnelles standard établies ;

e Soumettre les plans des installations de latrines souterraines et effectuer des visites de suivi pour assurer une
gestion sanitaire adéquate ;

e Faire respecter la législation par des arréts de travail lorsque des conditions non conformes prévalent ;

e Effectuer des inspections de transport pour assurer un débit d'air suffisant ;

e Veiller a ce que les normes et objectifs quotidiens, hebdomadaires et mensuels en matiere de ventilation et
d'hygiéne du travail soient atteints dans la zone de responsabilité ;

e Contribuer a la résolution efficace des problémes et a I'amélioration continue ;

e Compiler les données sur la ventilation miniére et I'nygiéne du travail a des fins d'analyse statistique afin
d'identifier les mesures d'amélioration des conditions ;

e Fournir des solutions aux problémes spécifiques de ventilation et d'hygiéne du travail ;

e Analyser les tendances, anticiper les problémes et s'assurer que des plans d'urgence sont en place ; Etablir des
relations de travail entre les équipes et les fonctions pour améliorer |a réalisation des taches, la collaboration
et l'innovation ;

e Etablir des relations professionnelles a long terme avec les parties prenantes ;

e Analyser et comprendre les besoins des parties prenantes afin de permettre la prestation d'un service de
gualité;

e S'assurer que les solutions de service a la clientéle sont alignées sur le plan opérationnel de I'entreprise ;

e S'assurer que les connaissances et les conseils sur les produits soient techniquement exacts et fournissez aux
parties prenantes les informations pertinentes pour les tenir informées des options de produits et de
services ;

e Assurer le traitement rapide des demandes et des plaintes des parties prenantes et prendre en charge les
problémes ;

e Définir clairement les buts et objectifs et fournir une orientation, un encadrement et des retours

d'information réguliers ;
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e S'assurer que les contrats de performance sont mis en ceuvre et que les évaluations de performance sont
réalisées ;

e S'assurer que les feuilles de temps, les demandes de congés et de déplacements sont soumises et approuvées
en temps opportun ;

e Veijller au respect de toutes les politiques, procédures et normes RH ;

e Montre et encourager 'appréciation du travail d'équipe et de I'inclusion.

Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du mail) ;
s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence d,e
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

reference de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’ il
Le dossier doit contenir les éléments suivants : ’_
o
e  Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;
e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d
e Trois références professionnelles.

r

mplm ONEM

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne dgée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont princi paleme'nt effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

f 2 %g“::ii% Le 09 juin 2026

KAMOA COPPER SA
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