K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S ® A " Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° SPE069-2026/06/09

Lo % ; Agent-Spécialisé, Opérations des Plateformes de Forage /
Intityle deeble) S;glecialised Officer,I:)rill Rig Operator ’
Lieu d’affectation Kakula Nord Ze TSN
Date de fin de dépét de CV Le 30 Juin 2026 a 17HOC’ [/ g‘_@,}\(’&
Catégorie professionnelle C3 Lower (VI-3) EE 7 %‘\-ﬂ
Nombre de position disponible 01 }f
Département Technical Training %?;. VILLEDE /g
Nature du contrat de travail CDD (Contrat a durée déterminée) Wops. 2
Date de début du contrat de travail [/ SNJLenEs

Introduction :

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes, pour
un poste d’ « Agent-Spécialisé, Opérations des Plateformes de Forage / Specialised Officer, Drill Rig Operator »
pour un contrat de travail a durée déterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a 'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle,

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.

Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Afin d'améliorer les normes de forage, de sécurité et de production et de réduire les colits de maintenance, le
titulaire du poste renforce les compétences des formateurs et des opérateurs d'engins de forage par le biais de
formations de recyclage et de mise a niveau. Il dispense et met en ceuvre des formations sur les meilleures
pratiques souterraines, des formations de recyclage, des formations sur les enseignements tirés des incidents, des
observations post-formation, des formations génériques sur la gestion des risques et des formations en sécurité
au travail, afin de garantir que les employés miniers de KCSA soient compétents pour effectuer leur travail
d'opérateur d'engin de forage de maniére s(re et efficace.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Ftre détenteur d’un dipldme d’étude supérieur en mécanique soit en exploitation des mines ou dans un

autre domaine similaire ; 2 FABIHSEPPER &h
societe ancnyme avec conseil o adminisiration

e Avoir au moins 5 ans d'expérience pertinente en forage souterrain ; 3232 sccial Appartements 3 el 4. baliment 240

e Avoir une expérience dans I'animation de formations et I'autorisation a é')i'ﬁ)lﬁi'té:'r"‘dé's _en;g’ins dé fatrage-|

. Lammuyne e Vilie e Kolwezi
(282, M2C, Simba, M20) ; Poviodo Lot
e Avoir une expérience dans l'environnement minier est trés appréciée ; Republque Denionratue du Congo
ID NAT  OR-30500 .M 479 3
RCCLE 24-B-0U281 NiF- ADYD1048A
“AAITAL SOCIAL 500,000 USD

e Avoir la maitrise du francais, de I'anglais et du swahili.
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% Compétences personnelles :
Compétences en numératie ;
Capacité a résoudre des problémes ;
Soucis du détail et de la qualité ;

Compétences en communication et présentation ; KAMOA COPPER §
“RSA

Intégrité, honnéteté et objectivité ; - ansnyme avec conseil dadministation

. ; . i 20220l Appartement y
Stricte confidentialité ; L3 2N A tements 3 et 4, batiment 2404

. . . . Avenue Roule Likasj, Quartier Joli-site
Conscience et gestion des risques ; = 2Mmune de Manika, Ville do Kolwesi '

Pr. incegu Lyal :

Motivation personnelle et engagement.

NAT., 05-BO500 37233

CCL 22800381 NIF- AGS0 1048

) e ; A
“PITAL SOCIAL 500,000 Usp

&,

*+ Connaissances requises :
Avoir passé la formation de I'INPP ;

Avoir un certificat de formation professionnelle ;
Avoir un certificat d’évaluateur.

Principales Téches, Missions et Respons

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

Elaborer des programmes de formation destinés aux artisans ;

Dispenser et actualiser la formation des opérateurs d'engins de forage conformément au plan
d'exploitation ;

Former les opérateurs et les formateurs de foreuses afin d'optimiser leurs comportements et leurs
pratiques, dans le but d'améliorer la progression, la qualité, I'efficacité et la sécurité, et de minimiser les
colts et les erreurs ;

Mettre en ceuvre, surveiller et contréler les processus métier conformément aux normes de qualité, aux
politiques et aux exigences de conformité et de gouvernance ;

Garantir le développement, I'harmonisation, la cartographie et la mise en ceuvre de procédures/processus
opérationnels standard de bout en bout ;

Rechercher, accompagner et conseiller sur les améliorations et les opportunités d'exploitation des
technologies ;

Examiner les processus existants et proposer des idées novatrices pour les améliorer et les rationaliser afin
d'accroftre I'efficacité et de minimiser les redondances ;

Assister aux réunions matinales, prendre connaissance des conditions de I'équipe précédente et participer
a la passation de service ;

Superviser le déplacement des appareils de forage en vue des opérations de détartrage et de soutien ;
donner des instructions aux opérateurs de forage a cet effet ;

Planifier les activités de forage et attribuer les plans de travail au formateur et aux engins de forage ;
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Surveiller les opérations de forage pour en vérifier la précision, |'efficacité, la sécurité et la productivité ;
Rédiger un rapport de rétroaction sur les tdches accomplies, les performances et les actions
recommandées ; :
Collaborer avec le centre de formation Kamoa pour harmoniser et mettre en ceuvr \ \R'
de formation, les formations de recyclage, le contenu, les participants et le calen_,/ ;

g . ¥ J '_? .'(,f‘ —
Identifier les lacunes en matiére de compétences ; <07

Dispenser une formation pour combler les lacunes ;
Favoriser une résolution efficace des problémes et une amélioration continue ;

Identifier des moyens novateurs d'améliorer les pratiques exemplaires, les processus et les synergies afin
de réduire les colits, d'accroitre I'efficacité et d'améliorer la prestation de services :

Effectuer une analyse comparative internationale pour rester au fait des meilleures pratiques
concurrentielles ;

Améliorer les normes de mise a I'échelle, de soutenement et de forage ;

Former les formateurs et les opérateurs de foreuses dans I'exercice de leurs fonctions ; démontrer aux
opérateurs oll, comment et pourquoi effectuer les opérations de mise a I'échelle, de soutien et de forage ;
Former les formateurs et les opérateurs a manipuler les installations de maniere a minimiser les risques
de dommages matériels et de blessures pour le personnel ;

Améliorer les normes d'entretien ;

Améliorer la capacité des formateurs et des opérateurs d'engins de forage a gérer les pannes et la
maintenance non planifiée ;

Former les opérateurs de foreuses a la maintenance de base des engins de forage, a l'identification des
pannes, au choix et a |'utilisation des outils, a la résolution de problemes et aux solutions ;

Améliorer les normes de maintenance programmée ;

Participer aux ateliers TM3 et collaborer avec les équipes d'ingénierie TM3, transmettre les
connaissances relatives aux méthodes de maintenance, d'entretien et de réparation, aux piéces
recommandées, etc ;

Agir en tant qu'expert en la matiére dans le domaine du forage ;

Conseiller sur les possibilités d'amélioration ;

Fournir des conseils techniques sur les opérations de forage et les installations de forage ;

Etablir des relations professionnelles a long terme avec les parties prenantes ;

Partici?er aux initiatives de transformation pertinentes, notamme%ﬁHAt&BﬁﬁtSEes compétences
essentielles ; {e ananyme avee conseil dadministration
partemeants 3 et4, batiment 2404
venue Roule Likasi, Quartier Joli-site

Contribuer a la création d'une culture inclusive pour les emplgyé;sj',
Respecter le plan HSEQ dans tous les processus de travail : N

Commune de Manika, Vill: de Kolwezi
Respecter le plan HSE pour le domaine d'activité et prendre les mesuves cornectives nécessaires pour
P
garantir un lieu de travail sans danger ; Republgue Ucinorialique du Congo

NAT. 8 B0SO0

D 0-N37 233,
Signaler tout équipement défectueux, tout danger et toute pratiqugcégEr,-aygilﬂql%r_gg'ﬁ}r_ﬁ%&;

CAPITAL SOCIAL. 500.000 USD

ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 IVA MINES pA ® ‘B I
NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD p.oe 3'ce,s O %' 70" ° ZIJ I n

www.kamoacopper.com




K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C o P P E R S . A s Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

e Respecter et coopérer avec tous les principes, directives, instructions et formations en matiere de
sécurité ;

e Utiliser activement le systéme de signalement des incidents Usulama, participer a I'observation des taches
planifiées et se conformer a toutes les directives du service de sécurité.

Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet

du mail) ;
» HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de l'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).
NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniéere suivante : N°

Le dossier doit contenir les éléments suivants :
e Une lettre de motivation ;

e Un Curriculum Vitae ;
e Copie claire de dipldmes et Attestations de fin de service ;

e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans »,

Exigences physiques et Environnement du Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain et au bureau,

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;
e |’employé sera régulierement appelé a travailler assis devant l'ordinateur ;

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement de travail sain, exempt d’alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut également

étre fait de maniere aléatoire sur les agents. ) KAMOA COPPER SA
= = - T o e i ymeEaves tonset IJ”rIUIIIIHI‘,!ld”UH
Ressources Humaines & Administration - .. . . 100 0menie Lot A hotim:

<IN 30, Avenue l\‘u#h Likasi, Quarier Joli-site
Sammune de Wanka Vile de Kolwezi

Signature

Pron SNERE

' Sepubligie O fique du Congo
‘”Lfe"bg'!ﬁih 2026
SCCLE 22-B-00381 NIF: ADY0 1048A
CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD
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KAMOA COPPER SA
' SULIELE anonyme ave consel| dadminisiraticn
. SIEQE sColal Appartements 3 ef 4, batimen 2404
W0 90 RN 39, Avenue Route Likas, Quartier Jol-sie
Commune de Manikz. Ville de Kolwesi
Province du Luakiba,
Republique Demnriaiue dy Congo
ID. NAT.: 05-B0500-N3/ 233
RCCM: 22-8-00381 NIF- AUS010484
CAPITAL SOCIAL: 500.000 1USD
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