K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

C 0 P P E R S & A o Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° ART022-2026/07/21

Intitulé de I'emploi Artisan Turning / Artisan Turning

Lieu d’affectation Smelter e SR

Date de fin de dépdt de CV e 10 AoGt 2026 817h00° -
Catégorie professionnelle VI-2 (C2) 5it 2A0g
Nombre de position disponible 01 " i e
Département Smelter (Smelter Engineering) i
Nature du contrat de travail CDI (Contrat & Durée|Indétermineg)

Date de début du contrat de travail .

Introduction "*" :
La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une des grandes so%’ie’cgg minigres en Republlque Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’« Artisan Turning / Artisan Turning » pour un contrat de travail a durée

indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre vaie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.
Objectifs du poste (résultats attendus)

Planifier, organiser et assurer |'exécution de tous les travaux de maintenance et d'entretien des équipements
électriques de I'usine de fusion, en soutien a la production.
Améliorer les capacités de dépannage et d'analyse du service, a proposer des solutions et, de maniére générale,
3 garantir la disponibilité des équipements électriques de I'usine (Agir en tant qu experrﬁe%ﬁlqgéﬁf}:&;\

Profil, qualifications et expériences du Candidat f" 4 .é%f’qf\

7o & .
fr;: S
+ { (¥ .

% Profil du Candidat : \

e Etre détenteur d’un dipléme en électromécanigue ou dans un doma} \1@%&} ﬂ

4

e Avoir 2 4 3 ans d’expérience pertinente idéalement dans un enwronné‘i’naﬁj’@e Menance de
fonderie ;

e Avoir une bonne connaissance de la sécurité dans un environnement minier ;

e Avoir la maitrise du frangais et du swabhili.

4,

%+ Compétences personnelles :

e Avoir les capacités d’adaptation ;
e Avoir d’excellente capacités de communication ;

ID NAT; 05-BO500-N37233J RCCM: 22-B-00381 !VA ON - M | N E S V‘ (@) ZiJin

NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD Ew HE Rl 20

www.kamoacopper.com




K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S = A . Province du Lualaba, Républiqgue Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

e Avoir des bonnes relations interpersonnelles ;
e Etre physiquement apte ;

CERER OA

e Etre caractérisé par la capacite a prioriser les taches ; ¢l ey
e Ftre honnéte ; | 24

. . o dir Joli-site”
e Excellentes connaissances pratiques des processus de ravitaillement. -

Principales taches, missions et responsabilités
# Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) : ---

APAL St

o Inspecter et entretenir les tours, et maitriser leur utilisation pour |'usinage de piéces ;

o Fffectuer les tiches de production assignées au produit ou au processus dans les délais impartis ;

e Connaitre les procédures d'utilisation et manuel d'instructions de la machine-outil ;

e Traiter la piéce en respectant scrupuleusement les documents et dessins de processus, et remplir
correctement la fiche de procédure opératoire et les autres documents de contrdle qualité ;

e Assurer la maintenance quotidienne de la machine-outil ;

e Donner des suggestions concernant les problémes rencontrés dans le processus de production ;

e Fournir des services et un accompagnement en matiére de conseil en comprenant les besoins de
I'entreprise et en proposant des solutions, des outils et des ressources personnalisés et
opérationnels ;

e Veiller 3 améliorer et & modifier les processus afin d'accroitre I'effipa@/f_é}i

e Conseiller sur les possibilités d'amélioration.

<,

% Comment postuler :

S S 4

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaineg
adresses électroniques suivantes : L ROVINGIPLE O
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro?e offre d”emploi comme objet

du mail) ;

/

e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d'études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de motivation ;

e Un Curriculum Vitae ;

o Copies claires de diplémes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.
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« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans »,

Exigences et enwrorinement du travail '~ Al

rlolisite
r .i

!\,,

o Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respéct des prescriptions sécuritaires ;

e Kamoa Copper SA tient a promouvoir un enwronnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire aggﬂt |’ emkl)auche En outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment. .

Ressources Humaines & Administration

Signature

Le 21 Juillet 2026
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