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C 0 P P E R S " A a Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 FOR007-2026/07/24

Intitulé de I'emploi Contremaitre, Entretien Electrique / Foreman, Electrical
Lieu affectation Kakula Nord M o

Date de fin de dépét de CV 13 Ao(it 2026 3 17h00 T &
Catégorie professionnelle VII-3 (C5 Lower) o 2 <y

Nombre de position disponible 01 A ,
Département Engineering W '
Nature du contrat de travail CDD (Contrat a Durée Determmee) .
Date de début du contrat de travail = —

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés miniéres en Républiqueflﬂémocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emplol hommes oy femmes asoumettre
leur candidature pour un poste de « Contremaitre, Entretien Electrique / Foreman, Electrldal » pour un contrat de
travail a durée déterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats & soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contacteés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Planifier, développer et exécuter toutes les installations et opérations électriques souterraines de la mine de Kakula.
Le titulaire du poste supervise des spécialistes et ses responsabilités compre Ja=mestion et la fourniture d'eau

et d'électricité, ainsi que la maintenance des équipements nécessaires au dinfares et a la continuité des
activités. \

Profil, Qualifications et Expériences

% Profil du Candidat :

Avoir un dipldme d’Ingénieur en Electricité ;
Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle pertinent 1 artisan, électricien ;
Avoir une expérience en exploitation miniere souterraine ;

Avoir des compétences en leadership ;

Avoir des connaissances des systémes de pompage/fluides et systémes électriques ;

Avoir des connaissances en matiére d'approvisionnement, planification et de gestion de projet ;

N L KKK

Avoir la maitrise du frangais et de I'anglais, le swahili est un atout.

7

% Compétences personnelles :

v Avoir la capacité de résolution de problémes ;
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Avoir le sens d’orientation vers le résultat et la motivation ;
Avoir le sens du détail et de la qualité ;

Avoir des compétences en matiére de délégation et de suivi des progrés|;
Avoir de la flexibilité et de I'adaptabilité-réagir vite ;

Avoir une bonne communication orale et écrite.

Etre analytique et systématique;

Avoir la sensibilisation et la gestion des risques ;

Principales Taches, Missions et Responsabilités

@,

%+ Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e  Garantir I'approvisionnement en énergie et les systémes de pompage pour le bon fonctionnement

des opérations miniéres et la continuité des activités :

v

v

En collaboration avec les parties prenantes concernées des secteurs miniers et de
I'ingénierie, concevoir et planifier des systémes de gestion de I'eau dans les zones miniéres
afin de prévenir les inondations ;

S'appuyant sur I'expertise, approuver les plans et charger les subordonnés et les équipes de
leur mise en ceuvre ;

Gérer la construction, l'installation et la mise en service des réseaux de distribution
d'énergie et des systémes de pompage ;

Approvisionner les piéces et machines nécessaires aux différents systémes et barrages ;
Garantir la disponibilité des piéces de rechange critiques pour la production miniére et la
continuité des activités ;

S'assurer que tous les travaux sont réalisés conformément aux spécifications, normes et
echéanciers convenus ;

Garantir le développement, I'narmonisation, la cartographie et la mise en ceuvre de
procédures et processus opérationnels standardisés de bout en bout ;

Rechercher, accompagner et conseiller sur les améliorations et les opportunités
d'exploitation des technologies ;

Examiner les processus existants et proposer des idées novatrices pour les améliorer et les
rationaliser afin d'accroitre 'efficacité et de minimiser les redondances ;

Surveiller et contrdler les processus opérationnels conformément aux normes de qualité,
aux politiques et aux exigences de conformité et de gouvernance.

e Assurer la maintenance des systémes pour garantir la continuité des activités :

v

v

Garantir la maintenance des stations de pompage, des systémes de pompage, des systémes
gt e
d'alimentation électrique, des panneaux et des équipements associés
Gérer les niveaux de stock et les commandes associées pour garantir la continuité des
o T O

activités ; Y

J

Prioriser la planification et la réalisation des imte‘r'veritions de maintenarice, et les aligner sur
les objectifs tactiques et/ou stratégiques de I'entreprise.
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e Gérer et superviser les sous-traitants et les prestataires de services :

v' Elaborer les cahiers des charges et collaborer avec les services concernés pour lancer des
appels d'offres ;

v Responsabiliser les partenaires quant a la livraison de services et de produits de haute
qualité dans les délais impartis. S'assurer que les travaux sont réalisés conformément aux
accords de niveau de service (SLA) : spécifications, normes et échéanciers ;

v" Coordonner et intégrer les activités des sous-traitants au sein du secteur d'activité ;

v Assurer la liaison avec les autres services et fonctions afin de permettre aux sous-traitants
de respecter les délais.

e Favoriser la résolution efficace des problemes et I'amélioration continue :
v' Identifier et gérer les probhlémes, les incidents critiques et les risques opérationnels ;

‘w-m-\_
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\/ Analyser les tendances, anticiper les problémes et veiller a la mise en place de plans de

\ contingence ;

. /l \'v/x Identifier des solutions innovantes pour améliorer les pratiques commerciales, les processus

"1 et les synergies afin de réduire les co(its, d'accroitre |'efficacité et d'améliorer la prestation

/‘ de services ;

7 Tirer parti de la technologie pour automatiser, intégrer et numériser 'environnement de

travail ; garantir I'intégrité du systéme.

/ e Assurer le role d'expert en électricité :

v" Fournir un soutien technique pour l'installation, la mise en service, I'exploitation, la
maintenance et les essais des réseaux de distribution d'énergie et de pompage ;

v" Fournir des conseils, des formations et des solutions pour garantir des opérations slres et
fiables ;

v" Garantir la conformité technique de tous les projets en termes de conception, d'opérabilité,
de fonctionnalité optimale et de maintenabilité ;

v Veiller & ce que tous les projets soient exécutés conformément aux normes, spécifications
et échéanciers convenus.

% Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes :

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;

o HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme ob4et du mﬁmla le numéro de référence de
I’offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa CopperSA uniquement).

w
r_(. 1\

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de l'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candldat
Le dossier doit contenir les éléments suivants :
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Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copie lisible des dipldmes et attestations de fin de service ;

Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
Trois références professionnelles.

c O O O ©

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de maoins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail
e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniere aléatoire sur les agents a tout
moment.

- .--.Iz“’ A
Resources Humaines & Administration
a i

Signature Ut Date

-

"r%i@;k@ | 'Le 22 Juillet 2026
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