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Société anonyme avec conseil d'administratign T 5 e
AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° FOR012 - 2026/07/27 ;* &
Intitulé de 'emploi Contremaitre, Mécanique / Foreman, Mqéhanical <
Lieu d’affectation Kamoa Nord A3
Date de fin de dépét de CV Le 14 Ao(it 2026 3 17H00" -
Catégorie professionnelle VII-3 (C5 Lower) it /
Nombre de position disponible 02
Département Engineering (Mining Infrastructure Maintenance) d
Nature du contrat de travail CDD (Contrat 4 Durée Déterminée) P
Date de début du contrat de travail & , \‘z‘-f
Introduction < C}{

La société Kamoa Copper SA « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche de I'emploi, hommes ou femmes, pour
un poste de « Contremaitre, Mécanique / Foreman, Mechanical » pour un contrat de travail a durée
déterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiguée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.

Kamoa Copper SA offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Mettre en ceuvre, suivre, coordonner et controler divers projets d'infrastructure souterraine. Le titulaire du
poste supervise des spécialistes et ses responsabilités comprennent I'asséchement de la mine, la prévention des
inondations, I'approvisionnement en eau pour |'exploitation miniére, la construction de barrages, l'installation de
systémes de pompage et I'accompagnement des équipes minieres dans leurs travaux.

Profil, Qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Ftre détenteur d’un dipléme d’études universitaires en électromécanique ou dans un domaine
similaire ;

e Avoir au moins 5 ans d'expérience pertinente en tant qu’artisan qualifié ;

e Avoir des connaissances de base en installation et construction de pompes ;

e Avoir une certification dans les cours de sécurité et d’évaluation des risques ;

e  Avoir une expérience dans un environnement minier ;

e Avoir une maitrise du frangais de I'anglais et du swabhili.

% Compétences personnelles :

e Savoir fournir des instructions claires ;
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e  Avoir des compétences en résolution de problémes ; il '_({3\\’%
e  Avoir une sensibilité culturelle ; e ¥
e Avoir une orientation vers |'action et les résultats ; '
e Avoir I'esprit d'initiative ; o
o Avoir un sens du détail et de la qualité ; i
e Avoir la capacité de supervision. ° E
Principales Téches, Missions et Respo:isubiﬁtés ;"‘/ 7
** Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) : o \\?\_?
< (}??\

e  S'assurer que |a zone d'opérations est asséchée et en état optimal pour permettre aux équipes miniéres
d'exploiter le gisement conformément au plan et aux échéanciers prévus :
v" Conformément aux plans fournis, assurez-vous de l'installation s(re et correcte des stations de
pompage, des pompes, des canalisations et des alimentations électriques opérationnelles ;
v' Gérer et planifier les taches quotidiennes ;
v Superviser la construction des barrages, 'installation des bassins piscicoles et leur raccordement aux
niveaux supérieurs ;
v" Prévoir a I'avance et s'assurer que les stocks et I'équipement sont préts en cas de besoin ;
v" Mise en service des barrages et transfert au service de maintenance ;
Assurer la liaison et collaborer avec les cadres supérieurs du département Infrastructures concernant
la conception des systemes de canalisations ;
oyt Superviser la fabrication des tuyaux conformément au plan ;
\ Superviser les équipes d'installation ;
Al'aide du logiciel STG, gérer les stocks, passer et suivre les commandes de divers équipements et
piéces nécessaires, notamment les tuyaux, les brides, les vannes, les pompes, les boulons, les écrous,
etc;
Examiner les processus existants et proposer des idées novatrices pour les améliorer et les rationaliser
afin d'accroitre |'efficacité et de minimiser les redondances ;

Mettre en ceuvre, surveiller et contréler les processus conformément aux normes de qualité, aux

politigues, aux exigences de conformité et de gouvernance dans le domaine de responsabilité ;

v Etablir des relations de travail entre les équipes et les fonctions pour améliorer la réalisation des
taches, la collaboration et l'innovation ;

V' Gérer les relations avec les services d'entreposage et d'approvisionnement afin de garantir la
disponibilité des pieces et de gérer le contrdle des stocks ;

V' Gérer la relation avec le département des mines afin d'harmoniser la planification et
|'ordonnancement ;

v" Contribuer a |a constitution d'une équipe performante ;

v" Encadrer les membres de I'équipe pour qu'ils soient performants et les aider 4 se préparer aux défis ;

% Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des adresses
électroniques suivantes :
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e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de |'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence de |'offre

d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).
NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°® de référence
de |'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

o Un Curriculum Vitae ;

o  Une lettre de motivation ;

o  Copies claires de diplomes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de moins de
18 ans ».

Exigences physiques et Environnement du Travail

e  Les travaux sont principalement effectués en surface et en souterrain,

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect de port des EPI (protection auditive, casque, bottes,
gants...)

e Kamoa Copper SA tient a promouvoir un environnement de travail sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant
au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'engagement. En outre, le test peut également étre fait de maniére
aléatoire sur les agents.

Ressources Humaines & Administration

o
. R P
Signature AT ST a9 Date
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