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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° FOR041-2026/07/21

Intitulé de 'emploi Contremaitre, SFP / Foreman, SFP

Lieu d’affectation Smelter T

Date de fin de dépét de CV Le 10 Aolt 2026 4 17h00’ s e e el
Catégorie professionnelle VI-1 (C4 Lower) & 204
Nombre de position disponible 01 B T Jdlkslle
Département Smelter (Slag Flotation Plant) '
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminé)

Date de début du contrat de travail

Introduction ' s 2L, i

CAPHTAI ST .y e

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés mlnleres en Republlque Démacratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste de « Contremaitre, SFP / Foreman, SFP » pour un contrat de travail a durée
indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)
Gérer et coordonner la production siire de cuivre tout au long du processus de flottation des scories ;
Superviser le personnel et contréler ['utilisation des équipements afin de garantir I'atteinte des objectifs de
production.

Profil, qualifications et expériences du Candidat

% Profil du Candidat :
e Etre détenteur d’'un dipléme d’ingénieur en génie chimique ;

e Avoir 2 a 3 ans d’expérience pertinente en supervision et en gestion dans un environnement lié
aux SFP et en fonderie ;

%+ Compétences personnelles :

e Avoir les capacités d'adaptation ;

e Avoir d’excellente capacités de communication ;
e Avoir des bonnes relations interpersonnelles ;

o [tre physiquement apte ;
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e Etre caractérisé par la capacite a prioriser les tiches ; i M|

5 =
=

e Etre honnéte ; . . X\ VILLE DE
: ! (IGED OA \( \ I‘\OL\WEZi
e Avoir d’excellentes connaissances pratiques des processus de rawtalllement / B
N U
: \., : n OViNG 1!\\-/
‘ /10
Principales taches, missions et responsabilités nier Joli-site

,

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) : e

e Assurer le fonctionnement rapide et systématique del‘mstallatlon de flottatlon des scories :

v/ S'assurer que le travail est effectué conformément, aux normes, aux SP,L‘ sifications, aux

procédures opérationnelles normalisées et aux protocoles de sécurité ;
v" Elaborer et gérer les plannings, les horaires et les plannings quotidiens afin d'assurer un
cycle de fonctionnement 24 heures sur 24 pour les collaborateurs directs ;

v Coordonner et affecter les opérateurs et les préposés afin de garantir 'atteinte des
objectifs quotidiens ;

v Superviser les travaux effectués dans I'usine de fusion ;

v S'assurer que les objectifs quotidiens de production de scories sont atteints ;

v" S'assurer que la qualité du concentré de cuivre répond aux exigences de qualité ;

v" Mettre en place et garantir une communication efficace en amont et en aval afin d'assurer
I'efficacité des processus ;

v

Communiquer et veiller a ce que des niveaux de stock de matiéres premieres suffisants
soient disponibles pour la production ;
v" Assurer une communication adéquate avec le surintendant ;
v S'assurer que le déversement des scories est conforme aux spécifications et aux
exigences ;
v Soumettez le plan de maintenance quotidien et participez a sa mise en ceuvre ;
v' S'assurer que les opérateurs et les cadres supérieurs suivent la formation en compétences
et en sécurité ;
v" Etablir et suivre des statistiques précises pour garantir que la consommation de matériaux
et |'utilisation des stocks répondent aux exigences ;
v" Compiler et soumettre des rapports de synthese quotidiens ;
v Coordonner et participer a la maintenance des équipements pendant les périodes
d'indisponibilité ;
v Contribuer a la transformation technique pour atteindre des indicateurs de production
améliorés ;
e S'assurer de la gestion et de la maintenance de tous les équipements et outils :
v Collaborer avec le service ingénierie pour garantir le bon entretien de tous les
équipements ;
V' Evaluer les performances des équipements en collaboration avec le service ingénierie ;
v Elaborer des guides d'utilisation et des plans de maintenance a long terme en
collaboration avec le service ingénierie ;
v" Garantir la disponihilité de tous les équipements et outils afin de limiter les interruptions

de production (temps d'arrét).
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v Inspecter régulierement les équipements pour prévenir les problémes ;
v" Evaluer les performances des équipements en collaboration avec le service ingénierie ;
v' Elaborer des guides d'utilisation et des I'dlans” dé "maintenance a long terme en

rird e tiagy

collaboration avec le service |ngen|erte i’
v" Recommander les équipements les plus adaptés en fonction des n]mL%ures pratiques du
secteur et en tenant compte du co(t, de la facilité d'utilisation et des fonctionnalités ;
v' S'assurer que les parametres de sécurité des équipements sont en place et strictement
respectés par tous les utilisateurs ; 1
v' S'assurer que les piéces de rechange répBrnrdép_t aux exigences d'utilisation ;
v/ S'assurer que tous les outils sont en bon étatlg#‘ééhFdFmes aux spécifications.
o Favoriser la résolution efficace des problémes et I'amélioration continue :

v Identifier et gerer les problemes les mgjdfg-nts-glthues et les risques opérationnels grace
(IS
T VONAL n.\‘

v" Analyser les tendances, ant|C|pléf“l’e$ problemes @ ler a la mise en place de plans de
contingence.

Comment postuler :

Les candidatures doivent tre adressées au Directeur des Ress 1 aines de Kamoa Copper SA a I'une des
adresses électronigues suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de 'offre d’emploi comme objet

du mail) ;
» HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de 'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de motivation ;

e Un Curriculum Vitae ;

e Copies claires de dipldmes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

e Copie claire de la carte d’identité et de |a Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail
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Natal s ‘h,r\

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;

e Kamoa Copper SA tient & promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de dr%g'ijh en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de

maniére aléatoire sur les agents a tout moment.

Ressources Humaines & Administration

Signature CRPITAL oL e g

Ii
e — ‘Irs_L' 3 .
f'gt_w%‘?) Le 21 Juillet 2026
Al
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