K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
X Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S o A & Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 MAN063-2026/07/10

Intitulé de Pemplol Responsable principal |, Production des @Jes:&ource; Minérales
/ Managerial Leader | - Mineral Reécur&%s?t@&ctlon

Lieu affectation Kamoa & 3 o

Date de fin de dépét de CV Le 04 Ao(it 2026 3 17h00 ¢ e

Catégorie professionnelle E Level N )

Nombre de position disponible 01 SR

Département Mine Technical Servicés | )

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a Du?*ée, Déterminée)

Date de début du contrat de travail | o
Introduction L el

La société Kamoa Copper S.A. (« KAMCO ») est I'une des grandes sociétés miriigres en R\épublique Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un em;il‘ﬁj{homme ou femme, a soumettre
leur candidature pour un poste de « Responsable principal I, Production des Ressources Minérales

/ Managerial Leader | - Mineral Resources Production » pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Responsable de la direction, de la gestion et de 'optimisation de I'ensemble des activités liées a la géologie miniére
souterraine, au contrdle de la teneur, a la définition des ressources, au forage de remplissage, a I'hydrogéologie, a
la gestion des données géologiques et au rapprochement entre la mine et I'usine de traitement, afin de garantir une
extraction siire, durable et rentable des ressources minérales.

|l assure |a précision géologique et la cohérence opérationnelle entre les équipes chargées des ressources minérales,
de la planification miniére, de la production, du traitement et des opérations, grace a une interprétation efficace
des gisements, a la modélisation géologique, au soutien a la production et a des pratiques de rapprochement.

Le MRM est chargé de maintenir la fiabilité géologique du modéle du gisement grace a une cartographie souterraine
continue, a I'interprétation des forages, a des études structurales, a des corrections de la position du gisement et a
des analyses de réconciliation.

Il joue un réle essentiel dans la minimisation des pertes de minerai et de la dilution, tout en maximisant la
récupération du minerai et les performances de production. Dans les exploitations présentant d'importants afflux
d’eau souterraine, le MRM dirige également les études hydrogéologiques, la survfigﬂce des eaux souterraines,
I"évaluation des risques liés aux afflux d’eau et I'intégration de I'hydrologie da ﬁ@@iﬂ&‘b" n miniére et la prise

- D
de décision opérationnelle. e 2

-

Profil, Qualifications et Expériences du Cafididat \
e i, o

I

s+ Profil du candidat :
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o Ftre détenteur d’une Licence en géologie, génie géologique, sciences de la Terre ou dans une
discipline connexe ;

o FEtre détenteur d’un master en géologie économique ou dans un domaine connexe ;

e Avoiraumoins 10 a 15 ans d’expérience en géologie miniére souterraine, avec des responsabilités de
gestion d’équipes techniques pluridisciplinaires ;

e Avoir une vaste expérience en géologie de production, contréle de la teneur, forage de définition des
ressources souterraines, modélisation géologique, réconciliation et hydrogéologie ;

e Avoir une expérience dans des exploitations miniéres souterraines a grande échelle présentant
d’'importants afflux d’eaux souterraines ;

e Avoir une solide compréhension des gisements a structure complexe et de la gestion des risques
géologiques ;

o  Avoir une expérience des méthodes d’'exploitation souterraine mécanisée ;

e Avoir une excellente maitrise des méthodes d'exploitation miniére souterraine et de la géologie
opérationnelle ;

e Avoir des compétences avancées en interprétation des gisements et en géologie structurale ;

e Avoir des solides compétences en matiére de rapprochement des données et d'analyse statistique ;

e Avoir une expérience des logiciels de modélisation géologique et de planification miniére, tels que :
Leapfrog, Datamine, Deswik, Vulcan, Surpac, acQuire ;

e Avoir de solides connaissances en gestion de bases de données et en assurance qualité et contrdle
qualité (AQ/CQ) ;

e Avoir de I'expérience en interprétation hydrogéologique et en gestion des eaux souterraines ;

e Avoir de solides compétences en analyse, en résolution de problemes et gn pg[éé @e cLeclsion

e Avoir des compétences avancées en rédaction de rapports et en pré

e Avoir la maitrise de I'’Anglais et du Francais ; le swahili est un atc)l,ﬂ;-.ob;l '
%+ Compétences personnelles :

e Capacité a gérer le changement ;

e  Maturité relationnelle ;

e  Gestion des conflits ;

e Compétences en négociation ;

o Leadership et gestion des équipes ;
e  Excellence technique ;

Réflexion stratégique ;

Communication et collaboration ;
e Gestion des risques ;
e Souci du détail ;
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e Prise de decision sous pression ;
o [Esprit d’amélioration continue ;
e Leadership en matiére de sécurité.

o,

o Diriger et gérer I'ensemble des activités géologiques quotidiennes liées a

v
v
v

v

e Superviser la gestion du contréle de la teneur :

v
v

% Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) :

Principales taches, missions et responsabilités (l "
L

Veiller a I'identification, a la délimitation et a |'extraction précises des zones minéralisees ;
Fournir des conseils géologiques en temps réel aux équipes d'exploitation miniére ;
Superviser la cartographie quotidienne des fronts de taille, I'interprétation géologique et la
définition des limites des zones minéralisées ;

Veiller a ce que les galeries d'exploitation soient correctement balisées et que ces
informations soient communiguées aux équipes d'exploitation ;

Surveiller les contacts minéralisés, les structures, les changements lithologiques et la
continuité de la minéralisation ;

Apporter un soutien aux équipes de développement et de production en leur fournissant
des instructions géologiques et des conseils en matiere de contrdle du minerai ;

Veiller a ce que les observations géologigues soient prises en compte dans les décisions
opérationnelles quotidiennes ;

Participer aux réunions quotidiennes de production et de coordination ;

Assurer la coordination avec les ingénieurs de planification miniere afin d’optimiser
I"extraction des chantiers et I'enchainement des travaux de développement ;

Veiller a ce que les risques géologiques soient identifiés et communiqués sans délai ;
Fournir des prévisions géologiques a court terme pour les activités de développement et
d’abattage ; i

Enquéter sur les causes géologiques du sur-abattage, du sous-abattage, de la dilution et des
pertes de minerai ;

Elaborer des stratégies visant 2 améliorer la sélectivité miniére et la récupération du
minerai.

Elaborer et mettre en ceuvre des procédures et des normes de contrdle de la teneur ;
Veiller a la précision de la délimitation des teneurs et de la classification du minerai et des
stériles ;

Superviser les programmes d’échantillonnage en front de taille, d’échantillonnage en
rainures, d’échantillonnage des déblais et de forage souterrain ;

Contrdler la qualité des échantillons, leur représentativité et les dela(;f; &a@aﬁ\/ﬁﬁ

Valider les données d’analyse avant leur diffusion operatmnnel@q‘?\(’

Veiller a ce que les polygones de contrdle de la teneur et le &s‘bntpurs du mlqgfm soient':mis

,\,

a jour quotidiennement ; )

)

Réduire au minimum la dilution du minerai et optimm&r\‘i appﬂcauon de la teneur de @
coupure ; Cg}‘ e ey o

G - b * ]

W R
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v Enquéter sur les variations inattendues de teneur et les écarts de production ;
v Travailler en étroite collaboration avec les équipes de traitement et de métallurgie pour
gérer la cohérence de la teneur du minerai alimentant |'usine ;
v Veiller a la conformité du contrdle de la teneur avec les hypothéses relatives aux réserves et
a la production ;
v Mettre en ceuvre des initiatives d’amélioration continue pour optimiser le contréle de la
teneur.
e Superviser les forages d'intercalation et la définition des ressources :
v Planifier, hiérarchiser et superviser les programmes de forage d'intercalation souterrains ;
v S'assurer que les cibles de forage permettent de convertir les ressources présumées en
ressources indiquées/mesurées ;
v' Coordonner la planification des forages avec les équipes chargées de la planification miniére
et des opérations ;
v Optimiser les stratégies de forage afin d’améliorer la fiabilité géologique et la flexibilite
opérationnelle ;
v Superviser la diagraphie des carottes de forage, I'échantillonnage et I'interprétation
géologique ;
V' Sassurer que les données relatives a la structure, a la lithologie, a I'altération et ala
minéralisation sont correctement enregistrées ;
v Valider les données des trous de forage et veiller a leur intégration en temps opportun dans
les modeles géologiques ;
V' Etudier la complexité géologique et la variabilité des gisements ;
v Définir les priorités de forage en fonction des risques liés a la production et de I'incertitude
sur les ressources ;
v Surveiller la productivité du forage, le taux de récupération et la conformité aux procédures
d’assurance qualité et de controle qualité (AQ/CQ) ;
v’ Préparer des rapports sur les performances de forage et des mises a jour sur le degré de
fiabilité des ressources.
e Superviser la cartographie géologique et l'interprétation des gisements :
v" Superviser |'ensemble des activités de cartographie géologique souterraine ;
v Veiller a la précision de la cartographie des galeries d'exploitation, des chantiers, des
structures et des contacts géologiques ;
Etudier les ondulations des gisements, les décalages structuraux, les plissements, les failles
et les variations d'épaisseur ; @
Identifier et interpréter les facteurs géologiques influant sur, la¥F fﬁeréh§\at|on
Affiner en permanence les interprétations des glsements@%’fonctionéﬁe&mlses anu

opérationnelles ; \?.(’ $ n {‘" A e
Corriger les positions des gisements et les ma1llagi§$[} lorsque des dlvetgences sont '
identifiées ; ?y W& it S

Veiller a ce que les interprétations géologiques,s aoient mlses a jOUF dans Ies systemes de
planification miniére ; C—ﬁ’@] A _\\\',-‘

L o ' e c}-’u
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v Collaborer avec les équipes de géotechnique et de géologie structurale ;

v" Améliorer la compréhension de la géologie locale et régionale ayant une incidence sur les
opérations miniéres ;

v Maintenir des interprétations géologiques hautement fiables pour la planification
opérationnelle.

o Gestion des bases de données géologiques et assurance qualité/contréle qualité (AQ/CQ) :

V' Garantir I'intégrité, 'exactitude et la sécurité de toutes les bases de données géologiques ;

v Gérer les flux de travail relatifs aux données géologiques, depuis leur collecte jusqu’a leur
validation et leur communication sous forme de rapports ;

v' Superviser les mises a jour des bases de données concernant les forages, la cartographie,
|"échantillonnage, les analyses et les données topographiques ;

v" Veiller a la bonne mise en ceuvre des protocoles d’assurance qualité et de controle qualité
(AQ/CQ) pour toutes les données géologiques ;

v Superviser I'insertion et le suivi des étalons, des échantillons blancs, des duplicatas et des
analyses de controle ;

v Enquéter sur les défaillances en matiere d’assurance qualité et de contréle qualité (QAQC)
et mettre en ceuvre des mesures correctives ;

v" Veiller au respect des normes de I'entreprise et des codes de reporting ;

V' Sassurer que les informations géologiques sont vérifiables et tracables ;

v Coordonner les sauvegardes des bases de données et les procédures de sécurité des
données ;

v Soutenir la mise en ceuvre et la maintenance des systémes logiciels géologiques.

‘o Permettre |'étude et la correction de la position des gisements :

v" Etudier les divergences entre les modeéles géologiques et les affleurements souterrains ;

Identifier les causes des décalages de position des gisements et des écarts géologiques ;

Analyser les contraintes structurelles influengant la continuité des gisements ;

Mettre a jour les maillages des gisements et les modéles géologiques en fonction des

observations souterraines ;

Coordonner la validation des levés et les contréles géologiques ;

S'assurer que les activités miniéres sont conformes aux interprétations actualisées des

gisements ;

v Formuler des recommandations pour les corrections d'aménagement et la refonte des
chantiers d'abattage si nécessaire ; 58

v' Diriger les études géologiques portant sur les conditions %ﬁe,ﬁerfam i?r@?evues et les
changements de minéralisation. QQ(C". i

e Faciliter le rapprochement entre I'exploitation miniere et I' uti?me(de traltemé‘nt e

v" Diriger les processus de rapprochement mensuil@et fr|mestf‘|els entre Ies ser\nces ‘de
géologie, d'exploitation miniére et de trmtemenfq« &Q TN
N ¥ ! - -

v' Analyser les facteurs de rapprochement, not;a(n‘imént N "G
o Tonnes f‘?éﬁa G P

o Teneur Y Qe i e
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Teneur en métal
Récupération
Dilution

o Perte de minerai

o O O

v Analyser les écarts entre :
o le modeéle de ressources
o le modéle de réserves
o le modéle de controle de la teneur
o la production extraite

o lacharge d'alimentation de |'usine de traite

s o ‘
v Elaborer des mesures correctives visant a améliorer Ags(;penﬁbrmanc?s ep\’métiere de
TR ey J\("
rapprochement ; ® RS

: Q=
v' Préparer des rapports de rapprochement et des tableaux de bord de performance ;

v Identifier les sources de biais systématiques dans les modeéles géologiques et les prévisions
de production ;
v' Travailler en étroite collaboration avec les équipes chargées de la métallurgie et du
traitement afin d'améliorer le suivi et le mélange des minerais ;
v' Favoriser I'amélioration continue de la précision du rapprochement ;
e Responsable de I'hydrogéologie et de |a gestion des infiltrations d'eau :
V' Diriger les études hydrogéologiques et les programmes de gestion des eaux souterraines ;
’..r:;mu;Nurveiller les infiltrations d'eau souterraines et le comportement des eaux souterraines ;
] SN évelopper des modéles hydrogéologiques prédictifs pour soutenir la planification miniere ;

\ @lentifier les zones a haut risque d'infiltration d’eau et recommander des stratégies
5| dfptténuation ;
ordonner les programmes d’asséchement et les systemes de surveillance des eaux
uterraines ;
Travailler en étroite collaboration avec les équipes géotechniques, de ventilation et
d’exploitation miniére concernant les risques liés a I'eau ;
v' Etudier les facteurs structurels et géologiques influant sur les infiltrations d'eau ;
v" Veiller a ce que les risques liés aux eaux souterraines soient pris en compte dans la
conception et le calendrier d’exploitation des mines ;
v/ Contribuer 2 la planification des interventions d’urgence en cas d'infiltrations d’eau ;
v' Analyser et interpréter les données issues des piézometres, des pompages et de |a
surveillance des infiltrations ;
v Optimiser les stratégies de gestion de I'eau afin de minimiser les perturbations
opérationnelles ;
v' Veiller au respect des exigences environnementales et réglementaires relatives aux eaux
souterraines.
e Modélisation des ressources et rapports technigques :
v Contribuer a I'élaboration et a la mise & jour des modéles géologiques et des modéles de

ressources ;
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v" Veiller a ce que les interprétations géologiques soient cohérentes avec les données
opérationnelles ;

v Participer aux activités d'estimation des ressources minérales et d'établissement des
rapports ;

v" Contribuer a la préparation des rapports technigues et des états des réserves ;

v" Veiller au respect des normes de reporting telles que :

o NI43-101
o JORC
o SAMREC

v' Apporter une expertise technique a la planification de la durée de vie de la mine ;
v Rédiger des rapports de géologie opérationnelle, des présentations et des analyses de
performance.

% Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper S.A. a l'une des
adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail de candidature) ;

s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper S.A. uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;
e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d'er@@?ﬂgi’.‘)l}fﬁl\{l

,)‘ :\ : o > N

R N J 7 ¥
e Trois références professionnelles. &P (%{* o S N e B
Q(b \-}' ] oo '. o
s <J r ,

Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candldatu&g uﬁe personne dgée
de moins de 18 ans.

Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués au bureau ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

P f"‘"'-,;-m—ni\ Ressources Humaines & Administration

' , Signature Date
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Le 10 Juillet 2026
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