K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

C o P P E R S = A = Province du Lualaba, Républiqgue Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d’administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° OPE025-2026/07/21

Intitulé de 'emploi Opérateur, Chargeur / Operator, Loader

Lieu d’affectation Smelter , REAOACUPPEROR. &
Date de fin de dépdt de CV Le 10 Aoiit 2026 4 17h00" g
Catégorie professionnelle IV-1 (B4 Lower). ! il }r.JcH—si[e‘l
Nombre de position disponible 01 ! A
Département Smelter (Slag Flotation Plant)

Nature du contrat de travail CDI (Contrat & Durée Indéterminé) :
Date de début du contrat de travail RCC ! 4| e

T

Introduction  CAPITALSULIAL L b b =
La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une des grandes sociétés minieres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste d’ « Opérateur, Chargeur / Operator, Loader » pour un contrat de travail a
durée indéterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.
Objectifs du poste (résultats attendus)
Afin de permettre le concassage de gros blocs de scories grace a un transport et une utilisation efficace et sire
des chargeuses, le titulaire du poste doit veiller au respect des normes et objectifs de qualité et de sécurité.
Profil, qualifications et expériences du Candidat

« Profil du Candidat :

o [tre détenteur d’un dipléme d’état ou d’un brevet d’aptitude professionnelle ;

miniére ;
e Avoir une certification de la conduite d'une chargeuse ; :
e Savoir lire et écrire ; ESTRTRE Y e 17 J: I

e Avoir une bonne connaissance de la sécurité dans un environneme \t“f‘anleiT'}’-‘i‘ = /'
SN | /3

e Avoir la maitrise du frangais et du swahili. o
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s Compétences personnelles :

e Avoir les capacités d’adaptation ;
e Avoir d’excellente capacités de communication ;
e Avoir des bonnes relations interpersonnelles ;
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o [tre physiqguement apte ;

o Etre caractérisé par la capacite a prioriser les taches ; IR COPRER
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e Etre honnéte; Sc e it
g

o Joli-site
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Principales taches, missions et responsabilités

T
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e Excellentes connaissances pratigues des processk‘ls;de ravitaillement.
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# Le candidat a ce poste doit &tre capable de (d’) : s

o Effectuer les opérations de chargement de scories et IRL;];:J{»ﬁmJ@n dés poches de cou{ee de scories
de maniére siire et efficace ;

o Respectez les procédures opérationnelles standard et les régles de sécurité ;

o Assister et participer aux réunions quotidiennes de sécurité ;

e Transporter et réduire les scories des gros blocs en petits morceaux, conformément aux
exigences ;

e Effectuer des inspections quotidiennes approfondies de la section de fraisage (outils, équipements
et machines inclus) ;

o Collaborer pour assurer le transport des scories stockées et en vue de leur concassage ;

e En tant que membre de I'équipe, veiller a ce que ['objectif quotidien de concassage soit atteint
grace au fonctionnement de la machine ;

o Assurez-vous que toutes les machines disposent d' u/n

fonctionner ;
e Assurer une alimentation stable en scories ;
e Superviser |'ajout des reactifs ;
e Rédiger un document de passation de consignes afin d' a-
les différents quarts de travail ;
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e Effectuer le nettoyage pour s'assurer que la section de moutur mpre et bien entretenue ;

e Démarrage des pompes et agitateurs de production ;

o  Gérer tous les équipements auxiliaires de I'usine et assurer le bon fonctionnement de I'ensemble
des installations ;

o Collaborer avec le service de flottation pour garantir des processus de production efficaces et
performants ;

e Apporter son aide 4 la section de concassage de scories si nécessaire ;

o Respectez les instructions du contremaitre ;

e Gérer et entretenir les équipements ;

o Nettoyer toutes les machines et tous les équipements afin de limiter les dommages ;

o Effectuer un dépannage pour identifier et résoudre efficacement tous les problémes liés a
|'équipement ;

o Inspecter et effectuer des tests sur tous les équipements et pieces de machines concernés et aider
le service de maintenance a réparer tout dommage identifier ;

o Exploiter et superviser le fonctionnement de tous les équipements de la section conformément
aux spécifications de production ;
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e Assister a la maintenance des équipements pendant l'arrét ;
e S'assurer que la chargeuse est entretenue et en bon état ;

fCORRFR SA

e Assurez-vous que le niveau de carburant est suffisant pour le changement. de yitesse ;

e Ftablir de bonnes relations de travail ; il ‘

e Travailler en collaboration avec les coIIégués et les subordonnés dir,ect,é;iJé"!E:'gEqir des relations
solides et assurer une bonne communication. e

% Comment postuler : .
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Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humames de l<amoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes .

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet

du mail) ;
e HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d'études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de motivation ;

e Un Curriculum Vitae ;

e Copies claires de dipldmes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;

e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail
e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;
o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;
e Kamoa Copper SA tient a promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en
recourant au test antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de
maniére aléatoire sur les agents a tout moment.

Ressources Humaines & Administration

Signature
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