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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SPE006-2026/07/24

Fla

Intitulé.de Lotmplol Artisan-Spécialisé, Mécanique et Montage/Spepi”ﬁlsed Artisan,
Mechanical & Fitting i F

Lieu affectation Kamoa 1 Concentrateur 2

Date de fin de dépé6t de CV 13 Aolit 2026 a 17h00

Catégorie professionnelle VI-3 (C3 Lower) ,

Nombre de position disponible 01 '

Département Engineering _

Nature du contrat de travail CDD (Contrat 4 Durée détérminée) s

Date de début du contrat de travail o
Introduction q*\‘

1
<

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I"'une de grandes sociétés miniéres en Républidu\é Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d'« Artisan Spécialisé, Mécanique et Montage/Specialised Artisan, Mechanical &
Fitting » pour un contrat de travail a durée déterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a 'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés,
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Assurer la maintenance du concentrateur pour garantir la continuité de I'exploitation miniére. Le titulaire du poste
supervise une petite équipe d'ouvriers et d'assistants et ses responsabilités comprennent la maintenance des

(compresseurs et souffleurs), ainsi que la maintenance préventive et corrective.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

v Avoir un dipléme d’Ingénieur en électromécanique ;

utilisé dans les circuits de procédés de broyage (concassage, broyage a haute pression), de flottation,
d’épaississement et de filtration ;

v" Avoir une expérience pertinente en tant qu’artisan, monteur mécanique dans le domaine de
I'industrie lourde ou dans le contexte du traitement des mines/minéraux ;

v" Avoir des connaissances des procédures opérationnelles standard pour la maintenance des
concentrateurs ;

v" Avoir des connaissances sur les procédures et procédés normalisés de production et de fusion ;

v" Avoir la maftrise du francais, 'anglais et le swahili sont un atout.
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« Compétences personnelles :

Avoir |a capacité de résolution de problémes et de dépannage ;
Avoir la capacité a suivre et a donner des instructions ;

Avoir la compréhension et la capacité a lire et interpréter un dessin technique ;

AN

Avoir une bonne communication orale et écrite.

Principales Taches, Missions et Responsabilités
2,

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

o Effectuer les travaux de maintenance conformément aux procédures opérationnelles standard :

v" Recevoir les fiches de travail et suivre les instructions du responsable hiérarchique ;

v" Procéder a l'inspection quotidienne des équipements critiques afin d'identifier les besoins
de maintenance et en informer le responsable hiérarchique ;

v Confier aux assistants et aux techniciens l'inspection quatidienne des équipements non
critiques afin d'identifier les besoins de maintenance, recueillir leurs commentaires et en
informer le responsable hiérarchique ;

v" Demander au responsable hiérarchique, qui transmettra la demande aux planificateurs de
maintenance, |'arrét planifié du processus ou de |'usine en cas de maintenance critique
urgente ;

Etre informé des arréts planifiés ou des opportunités d'arrét de la part du responsable

. hiérarchique et/ou des planificateurs de maintenance ;

Signaler au responsable hiérarchique tout’besomep@%ock pieces détachées ou autres et
participer a la collecte du matériel ; i RN

.\' J’;D
Préparer les outils et eqmpements necessalres 3 la maintenance conformément 2 la fiche de

)

travail ;

Veiller au respect des normes de propreté et d'organisation dans chague zone inspectée et
) /
utilisée ; 5

.,

V" Superviser et accompagner.une équipe de technlmens et d assistants dans la maintenance
des différents composants requis. Effectuer des controles rigoureux de tous les travaux
réalisés par les assistants et les artisans ;| ?\\

¥v" Maintenir un processus de contréle quahte contmu garantissant que le travail effectué est
satisfaisant et conforme aux normes de qualité ;

v’ Rendre compte quotidiennement de tous les travaux effectués au responsable
hiérarchique ;

v" Intervenir en cas de maintenance d'urgence afin de limiter les retards dus aux pannes :

o Verrouiller le processus ou I'équipement ayant entrainé la panne lors de
I'intervention ;
o Tester le processus ou |'équipement pour vérifier la réussite de la maintenance ;
o Déverrouiller le processus ou I'équipement une fois la maintenance terminée.
v" Maintenir un environnement de travail propre, rangé et sécuritaire en tout temps ;
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v Surveiller et contréler les processus d'affaires conformément aux normes de qualité, aux
politiques et aux exigences de conformité et de gouvernance dans son domaine de
responsabilité ;

v" Prioriser les tAches de maintenance de |'équipe en fonction des besoins pour assurer le
fonctionnement de l'usine et ainsi limiter les temps d'arrét de production ;

v" Remettre la fiche de travail diiment remplie et signée au responsable hiérarchique ;

v" Remettre les outils et I'équipement au magasin aprés la fin de 'intervention.

%+ Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes :
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
o HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommeé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service ;

Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
Trois références professionnelles.

o 0O ©C O O

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Lestravaux sont principalement effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout

moment.
Resources Humaines & Administratioi?
P
Signature R : Sl Date
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