K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S & A & Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SPE011-2026/07/22 Sk o
Intitulé de I'emploi Agent-Spécialisé, Sécurité au Travan/Spgc;a]lsqd Qﬁcer, Safety
Lieu affectation Smelter (Smelting Plant)
Date de fin de dépot de CV 11 Aoiit 2026 a 17h00 5
Catégorie professionnelle VI-3 (C3 Lower) o 3
Nombre de position disponible 01 |J 3 o
Département Smelter o ‘ T
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indetermmee) i
Date de début du contrat de travail @ ' T T

Introduction R

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés minieres en Repubj e Democrathue du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, homme%“bou emmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’ « Agent-Spécialisé, Sécurité au Travail / Specialised Officer, Safety » pour un
contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

o Mise en ceuvre quotidienne du systéme de gestion de la sécurité ; cela inclut la mise en ceuvre des
programmes, la tenue des registres et I'analyse des indicateurs.

o Signaler les incidents et les situations a risque, et évaluer la conformité aux bonnes pratiques et aux normes
en vigueur sur le lieu de travail.

e Réaliser efficacement les inspections et les audits dans son domaine de r )i @Q\ n rendre compte
au responsable de la sécurité. Il utilisera le systeme IsoMetrix dans le ¢ d’t‘ | idiennes.

v" Avoir un dipldme d’études en sciences, santé et sécurité au tra\(m s u dip d’ingénieur ou
de métallurgie spécialisé en sécurité ; 't

v/ Avoirau moins 3 a5 ans d’expérience pertinente dans le domaine de la sécurité au sein d’une fonderie
ou d’une usine d'acide, dont 2 ans a un poste de supervision ;

v Avoir de connaissance approfondie de I'ensemble de la législation en matiére de sécurité ;

v Avoir des connaissances de base en exploitation miniére (a ciel ouvert et souterraine), en ingénierie
et en procédés miniers ;

v Avoir de connaissance des risques liés au travail et des risques associés ;

v Avoir la maitrise sur les normes mondiales SHEQ,;
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Avoir la maitrise des risques et opportunités en matiére de sécurité, de santé et d'environnement ;
Avoir la maitrise sur des normes internationales (ISO), par exemple ISO 45001, 1SO 9001, I1SO 14001 ;
Avoir la maitrise de I'outil informatique et compétences en présentation ;

Avoir la maitrise sur I'enquéte sur les incidents (ICAM) ;

Avoir la maitrise du francgais, I'anglais et le swahili est un atout.

SRR NN

&,

% Compétences personnelles :

Avoir la capacité de résolution de problémes ;
Avoir la maturité intrapersonnelle; .
Avoir 'esprit d’enquéte; i

Avoir 'esprit d’animation et formation ;
Avoir la capacité de rédaction de rapports ; o
Avoir la sensibilité culturelle ; &
Avoir le sens d’orientation vers le service client ; :

Avoir la capacité de gestion des conflits ; <5

Avoir I'esprit d’orientation vers le résultat et la motivation; ~ ¢ 25" S
< i & A

Avoir la capacité d'influencer, de persuader et de négocier ; R
; o s !
Avoir le sens du détail et de la qualité ; e

% % RN H N R R AN SRR

Avoir une bonne communication orale et écrite.

Principales Taches, Missions et Responsabilités

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

o [Effectuer des audits et des inspections dans votre domaine de responsabilité fonctionnelle :
v Respecter les calendriers d'inspection établis par le responsable de la sécurité ;
v Réaliser des audits internes conformément aux exigences opérationnelles ;
A\ v" Assurer le suivi et la cloture des audits et des inspections.
Jﬂ Mettre en ceuvre des processus et des procédures pour garantir le respect et |'application de la
o "," procédure de gestion de la sécurité Kamoa dans tous les aspects des fonctions relevant de votre
responsabilité :
v Assurer la mise en ceuvre de toutes les procédures et normes de sécurité approuvées ;
v" Mettre en place un registre de classement de tous les documents relevant de votre
responsabilité et un systéme de classement approprié ;
Enregistrement et analyse des indicateurs ;
Signalement des événements et des conditions susceptibles d'entrainer des incidents ;

SURNIAN

Mesure de la conformité au travail par rapport aux meilleures pratiques et aux normes ;
v' Utiliser le systeme IsoMetrix dans le cadre des activités quotidiennes.
e Assurer une gestion et une cloture efficaces des incidents :
v Surveiller les procédures de gestion des incidents ;
v S'assurer que tous les incidents, blessures, dommages et quasi-accidents sont signalés et
font I'objet d'une enquéte ;
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v" Surveiller le systéme de cloture des incidents internes et externes ayant un impact sur nos
opérations.

o S'assurer que la gestion des risques est correctement mise en ceuvre et suivie dans votre domaine
de responsabilité :

v' S'assurer qu’une évaluation des risques par probléme est menée pour tous les risques
élevés identifiés lors de I’évaluation initiale des risques dans votre domaine de
responsabilité ;

v' Afficher tous les profils de risques élevés de maniére visible et s’assurer que les registres
des risques sont accessibles a toutes les parties prenantes ;

v" Mettre en ceuvre un programme d’ohservation des taches planifiées basé sur les risques ;

v' S'assurer que la gestion du changement a été mise en ceuvre et que les mesures correctives
et les actions correctives ont été réalisées et sont conformes aux attentes.

+  Comment postuler :

Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a |'une des
adresses électroniques suivantes :
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du
mail) ;

»  HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;

Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;

o 0 0O o ©

Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n"acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

o Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

o Les opérations de travail doivent s'exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a promouvoir
un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au tsst antidrogue anti-alcool obligatoire avant

T,

~l'ambauche. En outre, le test peut étre fait de maniere aléatoiraﬁar;léé"ag%n?s@é tout moment.
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