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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 SUP077-2026/07/22

Bl aE VesGiol Superintendafnt Il, Hydrogéologue / Superintend(il:lt 11,
Hydrogeologist v TN
Lieu affectation Kakula S N
Date de fin de dépét de CV Le 11 Aofit 2026 a 17HO0’ e AT AP
Catégorie professionnelle VIII-2 (D2) o ‘ '
Nombre de position disponible 01 e |
Département Mine Technical Services (Hydrogeology)
Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)
Date de début du contrat de travail -
Introduction =

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est 'une des grandes sociétés miniéres en Repubilque l})emocrathue du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d'un emploi, hommes ou f@rnmes asoumettre
leur candidature pour un poste de « Superintendant 1, Hydrogéologue / Superintendent Il, Hydrogeologist » pour
un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a l'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Soutenir le surintendant principal (1) Hydrogéologie dans la gestion de la section Hydrogéologie et diriger |a section
Hydrogéologie pendant les périodes de repos.

Apporter un soutien, des conseils et une orientation en matiére de gestion des eaux souterraines aux opérations
miniéres, aux études d'expansion et a d'autres fonctions de 'entreprise, a savoir I'environnement et
I'approvisionnement en eau de la mine, élaborer et mettre en ceuvre des plans de développement individuel pour
les ressortissants congolais de la section d'hydrogéologie.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

s Profil du Candidat :

e Avoir un Dipléme d’études universitaires en Géologie ou dans un domaine si
e Avoir au moins 8 ans d’expérience pertinente en hydrogéologie miniére ;
e Avoir une connaissance avérée en ressources minérales ;

e Avoir de 'expérience dans le milieu minier est trés avantageux ;

e Avoir la maitrise du francais et de |'anglais, le swahili est un atout.

% Compétences personnelles :
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e  Avoir des compétences en résolution de problemes ;
e  Avoir la maturité intrapersonnelle ;

e Avoir la capacité d'influencer, de persuader et de négocier ; er —'_jfr-" 2

e  Avoir l'intégrité et I'objectivité ; ,):-,_”f— T s
. s - . ra . f'\ 2 ;J - 3 i

o Avoir des compétences en planification strategique ; oy

e Avoir une orientation vers le service a la clientéle ;

£

o  Avoir la flexibilité et 'adaptabilité — réagir vite ; < ; : .

e Avoir un sens des affaires. ,vi-fl e
Principales Taches, Missions et Respt;n;a'lgjlités' 23

¢ Le candidat & ce poste doit étre capable de (d’) : Ay Ve o

e Diriger la mise en ceuvre du plan opérationnel d'hydrogéologie en réalisant les taches suivantes :

v Elaborer un programme de saisie dans la base de données de tous les forages et carottages
interceptant des structures/zones aquiféres ;

v Piloter la planification de la cartographie mensuelle des zones humides (température, pH,
débit, humidité, conductivité électrique) ;

v' Superviser |'identification et la cartographie de toutes les zones d'infiltration ;

v Diriger I'élaboration des procédures et processus opérationnels standard pour les fonctions
essentielles du département d'hydrogéologie.

e Contribuer a I'élaboration de la stratégie de rabattement de nappe :

v Contribuer a I'élaboration de stratégies de rabattement de nappe et de gestion de I'eau afin
de répondre aux exigences du plan minier et des études ;

v Fournir une expertise en hydrogéologie pour les nouveaux projets miniers et les études
d'infrastructures hydrauliques ;

v Contribuer aux études de faisabilité hydrogéologique des futurs projets miniers, notamment
I'élaboration et la supervision des programmes de forage, la mise en ceuvre des
programmes d'essais d'aquiféres, I'analyse des données et la rédaction de rapports ;

v Contribuer a I'élaboration de modéles numériques des eaux souterraines et les utiliser
comme outils de rabattement de nappe

o Contribuer  la planification et a la mise en ceuvre d'un réseau de surveillance des eaux

50 ‘i:;l_ﬁl QU

souterraines, notamment en :

v Superviser |'installation et la maintenance des réseaux d'essais et de surveillance
hydrogéologiques ;

v Veiller a la réalisation des essais permettant d'estimer les parametres hydrauliques de
l'aquifére ;

v Superviser la conception et le forage des puits et des drains d'investigation ;

v Concevoir et superviser la construction des puits de surveillance (instruments de mesure de
la pression de vapeur saturante, vannes de pression, enregistreur de niveau d'eau) ;

v Superviser la mesure des paramétres physico-chimiques, des niveaux d'eau souterraine, du
débit et de la pression des eaux souterraines et de surface ;
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v Elaborer des procédures opérationnelles normalisées (PON) pour la collecte de données sur
le terrain.
e Coordonner le développement et la maintenance des bases de données sur les eaux souterraines :
v Effectuer des contrdles et des assurances qualité sur les données de terrain ;
v Elaborer des procédures opérationnelles normalisées (PON) pour la saisie des données ;
v Garantir l'intégrité des bases de données ;
v Interpréter régulierement les données collectées, formuler des recommandations sur les
implications de la gestion des eaux miniéres et contribuer a la prise de décision ;
v Développer des modeles automatisés de rapports a partir des bases de données, en
collaboration avec le surintendant principal en hydrogéologie.
e Assurer les fonctions d'expert en hydrogéologie :
v Fournir des conseils sur les questions de gestion des eaux souterraines aux départements de
MTS et aux autres parties prenantes concernées [environnement, mines, construction et
projets].

\J

% Comment postuler:

Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a I'une
des adresses électroniques suivantes :

o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet du

mail) ;
s HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence de
I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniguement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;
e Une lettre de motivation ;

o Copie lisible des diplémes et attestations de fin de service ;
o Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emplor ONEM

e Trois références professionnelles. CJj,-‘-' ’
r
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« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
pp p 1didature 6 ur

de moins de 18 ans ». | S
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4 20 4% \ Exigences Physiques et Environnement de Travail
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Appartements 3 et 4, batiment 2404

999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi

Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Les opérations de travail doivent s’exécuter en

Les travaux sont principalement effectués sur terrain, au bureau et souterrains ;

strict respect des prescriptions sécuritaires ;

KAMCO tient & promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test

antidrogue anti-alcool obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur

les agents a tout moment.

Resources Humaines & Administration

Signature

Date

Le 22 Juillet 2026
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