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AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N° SUP221-2026/07/22

Intitulé de Femplol Surintendant Ill, Traitement Technique SFP / Suprgrrintendent 1,
Processing Technical SFP : 5 B

Lieu d’affectation Smelter gt

Date de fin de dépét de CV Le 11 Ao(it 2026 3 17h00’ AT P

Catégorie professionnelle VIII-3 (D3) o 5 Fae s

Nombre de position disponible 01 e

Département Smelter (Slog Flotation Plant) -~

Nature du contrat de travail CDD (Contrat a Durée Déterminé) ;

Date de début du contrat de travail S, L

Introduction R e R Y

A S ML A

La société lkamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une des grandes sociétés miniéres en Ré«;;iﬁ'é&ﬁfue Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a
soumettre leur candidature au poste de « Surintendant Ill, Traitement Technique SFP / Superintendent Ill,
Processing Technical SFP » pour un contrat de travail a durée déterminée.

Kamoa Copper SA encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du poste (résultats attendus)

Fournir des services technigues professionnels, des conseils, des analyses, un soutien et des suggestions
d'amélioration pour les installations de flottation des scories, afin d'optimiser la production de concentré et de
résidus.

Veiller au bon fonctionnement des systémes et a la collecte de données précises ; au dia
résolution des problémes et a I'optimisation des procédés.
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Profil, qualifications et expériences du Candidat %ﬁ

+* Profil du Candidat :

e Etre détenteur d’un dipldme de Licence en métallurgie, en génie ¢
connexe ;

e Avoir une spécialisation liée au traitement des minéraux ;

e  Avoir au moins 8 ans d'expérience pertinente dans la flottation des scories ou la flottation des
oxydes ;

e Avoir au moins 2 ans d'expérience en supervision et en gestion ;

e  Avoir une bonne connaissance de la sécurité dans un environnement minier ;

e Avoir la maitrise du francais, de I'anglais et du swahili.
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o,

% Compétences personnelles :

e  Avoir les capacités d’adaptation ;

e Avoir d'excellente capacités de communication ;
e  Avoir des bonnes relations interpersonnelles ;

o Etre physiquement apte ;

e Ftre caractérisé par la capacite a prioriser les taches ; i
o Etre honnéte; Vg

e Excellentes connaissances pratiques des processus de ravitaillement.

(_34;

Principales taches, missions et responsabilités e gt
P 5 ;) =J

% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) : : S Ry
e Mise en ceuvre du plan de construction et d'exploitation a titre d'essai :

v" Finaliser les travaux préparatoires de I'usine de flottation des scories et coordonner la
promotion de la construction du projet, conformément aux instructions recues ;

v' Participer a I'examen des plans de construction de I'usine de flottation des scories et
formuler des suggestions d'optimisation de la conception ;

V' Participer a I'examen de I'état technique des équipements de l'usine de flottation des
scories et participer a l'inspection et a 'audit de la sélection des équipements et des
fournisseurs, le cas échéant ;

v' Superviser l'avancement du projet, la qualité de la construction et I'achévement des

étapes clés dans les domaines de spécialisation ;

S'assurer de la collecte des données appropriées ;

Coordonner avec les équipes numériques et d'instrumentation concernées les essais, la

sélection, 'installation et la mise en service des capteurs et des équipements de mesure ;

Contribuer a la compilation des documents techniques tels que la solution de mise en

service unique, la solution de mise en service conjointe et les procédures d'exploitation ;

Contribuer a I'élaboration des supports et des plans de formation par le centre de

formation pour l'usine de traitement des minéraux par flottation des scories et aider a

organiser la formation a la sécurité et la formation aux compétences préalables a I'emploi
pour les employés par l'intermédiaire du centre de formation ;

V' Aider le superviseur principal | de 'usine de flottation des scories a finaliser les travaux
préparatoires I'usine de flottation des scories et rédiger le rapport d'analyse de la
production d'essai une fois celle-ci terminée ;

v" Aider le surintendant principal | de 'usine de flottation des scories a réaliser I'analyse des
colits et la gestion de la section de flottation des scories de |'usine de traitement des
minéraux, et proposer des mesures de controle efficaces pour réduire les colts et
accroitre I'efficacité.

e Collecte et analyse des données de I'unité de flottation des scories :
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v

v

v

e Fournir
v

e Contribuer a la résolution efficace des probléemes et a I'amélioration continue :

Assurer l'installation, le fonctionnement, la maintenance et le remplacement corrects des
capteurs et des systémes d'instrumentation de I'unité de flottation des scories ;

Assurer la collecte et |'analyse de toutes les données numerrqu,es g;t analogiques ;

Veiller & ce que les données pertinentes solenb chargexﬁ dans le systeme de
communication de données (SCD) ; 1> & B

"; &)

Garantir le stockage et la conservation securlses‘de toutes Ies donnees collectées ;
Etablir ses propres enregistrements des événéments de productmn pour comparaison
avec les données du SCD ; i ' .
Analyser les indicateurs techniques et operatlonnels e
un soutien technique pour tous les procefdes i ' Y
Participer aux réunions de direction avec le Surmtendant prmélpél I et le Surintendant Il
pour faire le point, comprendre ['état d'avancement ej; le§ problémes, exposer les
problémes techniques et recevoir les taches ;
Surveiller I'état réel du produit tout au long des procédés de I'usine de flottation des
scories :
o Inspecter et enregistrer manuellement les qualités du produit (par exemple,
couleur, bulles, granulométrie, etc.) ;
o Comparer ces données aux données correspondantes téléchargées dans le
systéme de contrdle-commande (DCS) ;
o S'assurer que le personnel de |'usine tient les registres correctement et avec
précision ;
o S'assurer que le DCS ne contient pas de données erronées,
Identifier les écarts entre le DCS et les observations personnelles, et rechercher la ou les
causes des anomalies ;
Prendre des mesures correctives, coordonner une intervention et, si nécessaire,
collaborer avec les services concernés (par exemple, Instrumentation, Ingénierie) pour
résoudre le probleme ;
Recommander et fournir des instructions au Superviseur et au Surintendant Il pour
résoudre les problemes techniques ;
Tenir le Surintendant principal informé des problémes et des réponses apportées ;
Assumer la responsabilité en cas d'urgence : contacter les services concernés, proposer,
mettre en ceuvre et tester des solutions ;
Assumer les fonctions de Surintendant Il, Installation de flottation des scories, lorsque ce
réle est exercé hors site.

V' Identifier et gérer les problémes, les incidents critiques et les risques opérationnels ;

v Analyser les tendances, anticiper les problémes et veiller a la mise en place de plans de
contingence ;

v' Analyser les données et interpréter les tendances pour éclairer la prise de décision ;

v Identifier des solutions innovantes pour améliorer les pratiques commerciales, les
processus et les synergies afin de réduire les colts, d'accroitre |'efficacité et d'améliorer
la prestation de services ;
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v Tirer parti de la technologie pour automatiser, intégrer et numériser I'environnement de
travail ; garantir l'intégrité du systeme.
e Assurer le rdle d'expert en technologies de traitement :
v" Fournir des conseils pratiques pour I'exploitation et la maintenance des équipements et
machines de I'usine afin de garantir des opérations sires et fiables.

7

%+ Comment postuler :

Les candidatures doivent &tre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a
I"'une des adresses électroniques suivantes :
o hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Nom, Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet

du mail) ;
o HRint@kamoacopper.com (Candidatures internes : avec comme objet du mail : le numéro de référence

de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

NB : envoyer les documents dans un seul dossier correctement scanné et nomme de la maniére suivante : N°
de référence de I'offre, titre du poste, nom, postnom, prénom et niveau d’études du candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

o Une lettre de motivation ;

e Un Curriculum Vitae ;

e Copies claires de dipldmes et Attestation(s) ou certificat(s) de fin de service ;

o Copie claire de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
o Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper SA n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne de
moins de 18 ans ».

Exigences et environnement du travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;
o Les opérations de travail doivent s'exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ;

o [Kamoa Copper SA tient a promouvoir un environnement sain exempt d'alcool et de drogue en

Y maniére aléatoire sur les agents a tout moment.
‘d‘, ) :
¥ al f, 7

EAY b' 4
‘o )0 i » ot Ressources Humames & Admmlsﬂ}atmn

e
J

: Signature - .

i G - i %
:_ T :’T o Vi 4 : ; '
T ‘/ .-‘\,//} — 7__;9%7’[- i . o 7 -
e O — Jnf _ ‘| | Le 22 Juillet 2026
——— R

[au
b

- A ‘f\ -J‘
ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 |VAN H O&M INES

NIF: AOS01048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD  Pallef¥r4! © 81" 02\8

www.kamoacopper.com




