K A M o A Appartements 3 et 4, badtiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S ° A - Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Soclété anonyme avec consell d'administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 OPE020-2026/08/07

Intitulé de I'emploi Opérateur, Chariot Elévateur/ Operator, Forklift

Lieu affectation Kakula

Date de fin de dép6t de CV Le 27 Ao(it 2026 a 17h00

Catégorie professionnelle IV-1 (B4 Lower)

Nombre de position disponible 02 S
Département Concentrateur

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés miniéres en Rép\.l ique O é&#étl@@ du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, homm‘~ ou femnm@ 3 soumiettre
leur candidature pour un poste d’«Opérateur, Chariot Elévateur/ Operator, Forklift» pounun E‘dh\{‘}‘at d va1l[‘
durée indéterminée.
Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)
Conduire le chariot élévateur et assurer le transport et la livraison en toute sécurité du matériau concentré a travers
la section de concentration.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Avoir un dipléme d’études secondaires ou un brevet d’aptitude professionnelle ;
e Avoir un certificat de conduite de chariot élévateur ;

e  Avoir au moins 2 ans d’expérience en tant qu’opérateur chariot élévateur ;

e Avoir la maitrise du frangais et du swabhili, I'anglais est un atout.

7

% Compétences personnelles :

‘ £
e  Avoir un esprit orienté des regles ; ' _ . [

e Avoir le sens du détail et de la qualité ; : CorJoislte

e  Avoir I'esprit de sensibilisation a la sécurité ; o

o FEtre organisé et systématique ;

e Avoir I'esprit de I'orientation vers le résultat et de la motivation ; —f

e Avoir une bonne communication verbale et écrite. - CAPITAL SLUIAL ;

Principales Taches, Missions et Responsabilités
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% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e Assurer un fonctionnement s(ir et efficace du chariot élévateur ;

e  Assister aux réunions de sécurité et y participer ;

e Assurer une transition fluide entre les équipes en préparant les documents de passation de
consignes ;

e FEffectuer des inspections approfondies et un essai routier du chariot élévateur pour vous assurer
que I'engin fonctionne correctement ;

e Maintenir 'engin (circuit du chariot élévateur) propre ;

e S'assurer que I'engin dispose de suffisamment de carburant pour la journée d'utilisation ;

e Consigner les performances du chariot élévateur et du véhicule sur une liste de contréle ;

e Conduire et livrer le matériel aux différentes sections de I'entrepdt, au pont-bascule et partout ol
cela est nécessaire, selon les demandes ;

e S'assurer que le matériel est correctement chargeé avant le transport ;

e Conduire prudemment et efficacement pour éviter d'endommager |'engin et les installations, ainsi
que de blesser d'autres employés ;

o Planifier I'entretien et les réparations de I'engin ;

e |dentifier les risques professi'orinels et respecter les normes de gestion de la sécurité ;

e Contribuer a attemg;egg ?&ﬁj"@g&d' §portat|on en respectant les calendriers de production et de
livraison ; _ o\

es\,,‘pe\nurles ou les défauts de qualité.

ik
Lordai-site
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% Comment postuler:

Les candidatures doivent étre adresséds au D|recteur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a l'une des
adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le nu un [9_@? I'offre d’emploi comme
objet du mail) ; . V '
e HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de

référence de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA
uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ;

e Une lettre de motivation ;

e Copie lisible des diplomes et attestations de fin de service ;

e Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
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e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

o Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

Le 07 Ao(it 2026

I JC-Site

Do

e CAPITAL Suc it o
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