K A M o A Appartements 3 et 4, batiment 2404
999, RN 39, Avenue Route Likasi, Quartier Joli-site
Commune de Manika, Ville de Kolwezi
C 0 P P E R S . A = Province du Lualaba, République Démocratique du Congo

Société anonyme avec conseil d’administration

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 OPE048-2026/08/06

Intitulé de 'emploi Opérateur, Usine d'Eau/ Operator, Water Plantcri-. |
Lieu affectation Kakula AN
Date de fin de dépét de CV Le 27 Ao(it 2026 3 17h00 Y |
Catégorie professionnelle [1-3 (B3)

Nombre de position disponible 01

Département Concentrateur

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée)

Date de début du contrat de travail

Introduction

La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés miniéres en République Démocratique du
Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi, hommes ou femmes, a soumettre
leur candidature pour un poste d’« Opérateur, Usine d'Eau/Operator, Water Plant» pour un contrat de travail a
durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a I'adresse indiquée dans
I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre voie non
officielle.

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.

Objectifs du Poste (Résultats attendus)

Préparer les réactifs et s'assurer que les pompes a eau sont bien entretenues et qu'il y a suffisamment d'eau dans
tous les réservoirs de production.

Profil, Qualifications et Expériences du Candidat

% Profil du Candidat :

e Avoir un dipléme d’Etat, option scientifique ou son équivalent ;

e Avoir au moins 2 ans d'expérience professionnelle pertinente dans le secteur minier ;
e  Avoir une connaissance avérée dans la manipulation des pompes ;

e Avoir la maitrise du francais et du swahili, I'anglais est un atout.

)

% Compétences personnelles :

e Avoir le sens du détail et de la qualité ;

e Avoir des compétences en sensibilisation a la sécurité ;

e FEtre organisé et systématique ;

e Avoir un esprit orienté vers le résultat et la motivation ;

e Avoir une bonne communication verbale et écrite. : AR AL 9

Principales Taches, Missions et Responsabilités
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% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) ; /L.z?'
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consignes ; _

o Veiller a ce que toutes les personnes travaillant dan’s cette se'ction respectent les normes de
sécurité de Kamoa ;

e Maintenir I'espace de travail propre et rangé et collaborer avec le service d'entretien ménager pour
effectuer le nettoyage lorsque cela est nécessaire ;

e Effectuer des inspections visuelles ;

e S'assurer que le bassin d'exploitation des eaux souterraines et le bassin du barrage de traitement
disposent d'un volume d'eau suffisant pour la production ;

o Inspecter manuellement les pompes reliées aux réservoirs afin de déceler tout dommage ;

e Préparer les réactifs;

e Surveiller I'agitation et I'alimentation en réactifs dans les 11 cuves et maintenir une communication
continue avec la salle de contrdle pour les alerter de tout probléme rencontré ;

o Veiller a ce que I'un des 11 réservoirs soit réservé a I'eau filtrée afin de respecter les objectifs de
production journaliers ;

e Travailler en collaboration avec les collégues et les subordonnés directs, établir des relations solides
et assurer une bonne communication ;

e S'assurer de 'exactitude technique des connaissances et des conseils et fournir aux parties
prenantes les informations pertinentes pour les tenir informées ;

e Communiquer avec les homologues et les superviseurs de toutes les sections de concentration pour
confirmer |'approvisionnement en eau et en produits chimiques pour la journée et pour confirmer la
réception des produits expédiés.

¢ Comment postuler :

Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SA a 'une des
adresses électroniques suivantes :
e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro de I'offre d’emploi comme objet

du mail) ;

» HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de référence
de l'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére suivante : N° de
référence de I'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du candidat.
Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Un Curriculum Vitae ; =it

e Une lettre de motivation ;
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o Copie lisible des dipldmes et attestations de fin de service ;
e Copie lisible de la carte d’identité et de |la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;
e Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n"acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une personne agée
de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail
e Lestravaux sont principalement effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO tient a
promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test antidrogue anti-alcool
obligatoire avant I'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére aléatoire sur les agents a tout
moment.

Resources Humaines & Administration

Signature Date

sk Le 07 Aolit 2026

SAA L 3=

Page 3 of 3

EW HORIZON

ID NAT: 05-B0500-N37233J RCCM: 22-B-00381 ! A H OEs M I N E S /p‘ @ ZiJi n

NIF: AO901048A CAPITAL SOCIAL: 500.000 USD




